ZARZADZENIE NR 56/2021
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 13 grudnia 2021r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu nagrod dla pracownikow w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Jastrzgbiu-Zdroju.

Na podstawie art. 9 ust.1, art.47 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(4. Dz.U. z 2020r. poz713,1378 z pdzn.zm.) oraz art.39 ust.2 pkt.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz.U. z 2019 poz.1282 z p6zn.zm.), oraz art.19
Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych
w Jednostkach Organizacyjnych Miasta Jastrzebie-Zdrdj obowigzujacego od dnia 01.05.2002
z pozniejszymi zmianami.

zarzadzam:

§1
Przyja¢ Regulamin nagréd Pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu-Zdroju,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Z-cy Dyrektora, Gtownemu Ksiggowemu, Kierownikom
Dziatow.

§3
Niniejszy Regulamin Nagrod podlega ogloszeniu poprzez przestanie poczta elektroniczng do
Kierownikéw Dziatow.

§4
Zobowiazuje Gtownego Ksiegowego i Kierownikow do przekazania i zapoznania si¢ z
Regulaminem Nagrdd przez wszystkich pracownikow.

§5

Z dniem 31.12.2021r. traci moc Zarzadzenie Nr 3/2016 z 25 stycznia 2016r, oraz Zarzadzenie
Nr 29/2021 z 11 czerwca 2021r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 01.01.2022r.

DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spotecznej
/-l Klaudia Nietrzebka



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 56/2021
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 10 grudnia 2021r.

REGULAMIN

WYPLATY NAGROD PRACOWNIKOM OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

I.

I1.

I11.

W JASTRZEBIU - ZDROJU

Zasady tworzenia funduszu nagrod:

. W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz nagrod w

wysokosci 3%.
Fundusz nagréd moze by¢ zwiekszony z tytutow:

a)
b)

c)
d)

e)

niepeinej obsady etatowej (wakaty),

r6éznicy pomigdzy wynagrodzeniem wynikajacym ze stosunku pracy, a wyptaconym
osobom przebywajagcym na chorobowym,

niewyptaconych planowanych nagréd jubileuszowych lub wyplaconych w nizszej
wysokosci,

niewyptaconych odpraw emerytalnych lub rentowych lub wyptaconych w nizszej
wysokosci,

innych niz wymienione w pkt a-d.

Nagrody potroczne i roczne wyplaca si¢ dwa razy w roku:

a)
b)

do konca lipca za realizacj¢ zadan w I potroczu,
do konca grudnia za realizacj¢ zadan w II pétroczu,

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, moze
wyptaci¢ nagrode roczng i poétroczng w innych terminach niz ustalone w pkt 1.3.

Uprawnieni do nagrod:

. Nagrody wyptaca si¢ pracownikom Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu-Zdroju

zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Pracownicy nabywaja prawo do pierwszej nagrody poirocznej i rocznej po uptywie
tacznie 1 roku pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu — Zdroju, bez wzgledu
na liczbe zawartych umow o prace.

Zasady przyznawania nagrod:

. Fundusz nagrdd na I péirocze wyptaca si¢ maksymalnie do wysokos$ci 3% planowanego

funduszu.

Fundusz nagréd na II potrocze stanowi rdéznica pomig¢dzy planem wynagrodzen a
wykorzystanym limitem obejmujgcym wszystkie wydatki zwigzane z realizacjg umow
0 prace.

Podziatu limitu funduszu nagrdéd, po wylaczeniu z tego limitu nagrody przyznanej przez
Prezydenta Miasta Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej dokonujg kierownicy



Iv.

dziatow w zalezno$ci od podlegtosci stuzbowej danego pracownika, a dla osob na
samodzielnych stanowiskach pracy Dyrektor badz Z-ca Dyrektora, wedlug schematu
organizacyjnego obowigzujacego w Osrodku Pomocy Spotecznej W
Jastrzebiu-Zdroju.

Proponowane wysokosci nagréod nalezy przedstawi¢ do akceptacji Dyrektorowi
Osrodka Pomocy Spolecznej wraz z pisemnym uzasadnieniem przyznania nagrody,
indywidualnie dla kazdego pracownika (wzér informacji o przyznaniu badz nie
przyznaniu nagrody stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu). Odpis informacji o
przyznaniu badz nie przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej ma prawo zmieni¢ wysoko$¢ proponowanej
nagrody.

Nagrody polroczne i roczne moga by¢ przyznawane za:
Wzorowe wypeltnianie swoich obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy i

podnoszenie jej wydajnosci oraz jakos$ci przyczyniajacych sie szczego6lnie do
wykonywania zadan zaktadu.

. Nagroda za dane potrocze nie przystuguje, jezeli pracownik nie przestrzegal w tym

potroczu przepisow Kodeksu Pracy lub Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jastrzebiu — Zdroju badz zostat ukarany karg porzadkowa.

. Nagroda przystuguje za czas efektywnie przez pracownika przepracowany przez co

nalezy rozumie¢ rzeczywiste $wiadczenie pracy przez dang osobe w okresie
podlegajacym nagrodzeniu. Za czas efektywnie przepracowany w rozumieniu
niniejszego regulaminu rozumie si¢ takze okres udzielonego pracownikowi przez
pracodawce urlopu wypoczynkowego.



