UCHWALA NR 111.35.2021
RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia Programu dzialan Miasta Jastrzebie-Zdrd6j na rzecz oséb
Z niepelnosprawno$cia na lata 2021-2030

Na podstawie art.18 ust.2 pkt15ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j.Dz.U.2020.713 z pdzniejszymi zmianami) w zwigzku z art.92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.Dz.U.2020.920 ) iart.35a ust.l1 pkt1ustawy zdnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(tj.Dz.U.2020.426 z pdZzniejszymi zmianami)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdréj
uchwala

§ 1. Przyja¢ Program dziatan Miasta Jastrzgbie-Zdrdj na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia na lata
2021- 2030 w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Jastrzgbie-Zdro;.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miasta

Piotr Szereda
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 111.35.2021
Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj

z dnia 25 marca 2021r.

PROGRAM DZIAtAN MIASTA JASTRZEBIE-ZDRO)
NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
NA LATA 2021-2030

Jastrzebie-Zdréj,2021

Jastrzebie-Zdroj
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Wstep

W swietle istniejgcego prawa osoby z niepetnosprawnoscig traktowane sg jak wszyscy inni obywatele.
Nie zawsze jednak rzeczywistos¢, ktdra nas otacza, idzie w parze z przepisami, co skutkuje
wykluczeniem osdéb z niepetnosprawnoscia z zycia spoftecznego. Do najistotniejszych barier
ograniczajacych mozliwos¢ uczestnictwa w zyciu nalezg architektoniczne, urbanistyczne,
transportowe, w komunikowaniu sie oraz bariery spoteczne. Podjecie dziatan zmierzajgcych do
ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci i likwidacji barier utrudniajagcych osobom
z niepetnosprawnoscig funkcjonowanie w spoteczeristwie jest celem priorytetowym dla naszego
samorzadu i organizacji pozarzadowych, dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosécig. Scista
koordynacja tych dziatan i szeroka ptaszczyzna wspodtpracy, moze stanowic¢ podstawe do osiggniecia

wymiernych efektow w postaci kompleksowego rozwigzania problemow tej grupy spoteczne;j.

,Program dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig na lata 2021-2030” jest dokumentem
okreslajgcym kluczowe kierunki oddziatywania, zorientowane na zwiekszenie udziatu osdéb
z niepetnosprawnoscig we wszystkich sferach zycia.

Program definiuje cele, priorytety oraz dziatania w tym zakresie. Obliguje tez instytucje

i organizacje do wspétpracy w podejmowaniu dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Konwencja ONZ o Prawach Osdb Niepetnosprawnych

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych

Konwencja Praw Dziecka

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
Ustawa o samorzadzie powiatowym

Ustawa o pomocy spotecznej

Ustawa o prawie oswiatowym

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

Program jest spdjny z krajowymi, regionalnymi oraz lokalnymi dokumentami strategicznymi, takimi jak:

Strategia Rozwoju Kraju 2020

Strategia Wojewddzka Slaskiego

Strategia Rozwoju Miasta Jastrzebie-Zdréj 2030+

Raport z diagnozy barier wraz z programem ich likwidacji w Jastrzebiu-Zdroju na lata 2018-2030
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1. Charakterystyka srodowiska oséb z niepetnosprawnoscia

Osoby z niepetnosprawnoscig to grupa wewnetrznie bardzo zréznicowana pod wieloma wzgledami,
m.in.: stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, wyksztatcenia, wieku, miejsca zamieszkania, cech
demograficznych i spotecznych oraz sytuacji na rynku pracy. Takie zréznicowanie rodzi koniecznos¢
indywidualizacji form pomocy. Czesto osoby z niepetnosprawnoscig posiadajg nizsze wyksztatcenie
oraz przejawiajg mata aktywnos¢ zawodowa, co kieruje je w strone ubdstwa i moze powadzi¢ do
wykluczenia spotecznego. Prowadzenie dziatan skierowanych do 0séb z niepetnosprawnoscig wptywa
na zwiekszenie ich aktywnosci. Dziatania te, zaréwno z zakresu rehabilitacji spotecznej jak
i zawodowej oraz zmian mentalnych i postrzegania samych siebie, zdecydowanie wptywajg na
poprawe ich funkcjonowania w spoteczenstwie. Osoby z niepetnosprawnoscia, jak tez ich rodziny,
stanowig czes$¢ lokalnej spotecznosci, wymagajg zatem tworzenia odpowiednich warunkéw do
aktywnego zycia. Jednakze petne uczestniczenie osdb z niepetnosprawnoscia w zyciu spotecznym
natrafia na wiele barier czyli trudnosci zewnetrznych.

Kluczowe bariery to:

Bariery psychologiczne — dotyczg osoby z niepetnosprawnoscia, opdzniajg proces integracji ze

Srodowiskiem i podjecie rehabilitacji oraz blokujg podejmowanie dziatan zycia codziennego.

Bariery spoteczne — dotyczg otoczenia, ktére czesto wykazuje negatywne reakcje, brak akceptacji,

zrozumienia, nieche¢, wrogos¢, prowadzgce do izolacji osoby z niepetnosprawnoscig, samotnosci
i lekdw. Zmiana mentalnosci spoteczeristwa wymaga dtugotrwatego procesu w celu przetamywania
wszelkich stereotypow.

Bariery prawne — dotyczg m.in. zbyt dtugiego procesu przyznawania grupy inwalidzkiej lub zatrudniania
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Bariery architektoniczne i urbanistyczne — to wszelkie bariery utrudniajgce poruszanie sie

w mieszkaniu, w najblizszym otoczeniu, budynkach publicznych i miescie.

W dalszym ciggu problemem w miescie sg bariery architektoniczne i trudnosci w dostosowaniu
mieszkan prywatnych, budynkéw uzytecznosci publicznej oraz przestrzeni miejskich (np. parki, sklepy,
chodniki, itp.).

Bariery transportowe — wynikajgce z braku dostosowania niektérych srodkéw transportu do réznych

rodzajow niepetnosprawnosci.

Bariery komunikacyjne — wystepujgca czesto, dotyczy sytuacji, w ktérej osoby z niepetnosprawnoscia

nie sy w stanie porozumiec sie w sposdb powszechny.

Bariera _dostepnosci _do petnej informacji- dotyczy wudroznienia i ujednolicenia kanatéw

komunikacyjnych, upowszechniajgcych kompleksowe informacje o ofercie wsparcia sSrodowiskowego,
spotecznego, edukacyjnego, leczniczego, zawodowego o swiadczonych ustugach oraz innych formach

pomocy.
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Brak dostepnosci do petnej rehabilitacji — dotyczy ograniczen fizycznych oraz utrudniony dostep do

rehabilitacji i zajec fizjoterapeutycznych adekwatnych do ich potrzeb i mozliwosci.

Biorgc pod uwage w/w trudnosci czyli bariery, niezaprzeczalnym staje sie konieczno$¢ podejmowania
przez instytucje realizujgce zadania na rzecz 0oséb z niepetnosprawnos$ciami i organizacje pozarzgdowe,
réznorodnych dziatan i wysitkdw, zmierzajgcych do rehabilitacji 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz eliminowania barier ograniczajgcych badz utrudniajacych ich
funkcjonowanie w spoteczenstwie. Prowadzenie dziatan skierowanych do tych oséb i ich rodzin jest

niezbednym warunkiem wspomagajgcym zwiekszenie aktywnosci tej czesci spotecznosci .

Nie istnieje jedna, powszechnie uznana definicja niepetnosprawnosci. Zgodnie z definicjg stosowana
przez Swiatowag Organizacje Zdrowia ( WHO) do oséb z niepetnosprawnoscig zalicza sie osoby
z dtugotrwatg obnizong sprawnoscig fizyczng, umystowg, intelektualng lub sensoryczng, ktdra
w interakcji z réznymi barierami moze ograniczy¢ ich petne i efektywne uczestnictwo w zyciu
spotecznym na réwnych zasadach z innymi obywatelami. W Polsce stosowane sg co najmniej dwie
definicje dotyczace oséb z niepetnosprawnosciami. Pierwsza to definicja wynikajaca z przepiséw prawa
i dotyczaca prawnej podstawy kwalifikacji do grupy oséb z niepetnosprawnosciami. Zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz.U.2020 poz. 426 t.j. z poz. zm.) niepetnosprawnos$¢ okreslana jest jako stan

fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudniajgcy, ograniczajgacy bad?

uniemozliwiajagcy wypetnianie rdl spotecznych, a w szczegdlnosci ograniczajacy zdolnhos$é¢ do

wykonywania pracy zarobkowej.

Druga duzo szersza definicja niepetnosprawnosci stosowana jest w statystyce Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i ujmuje nie tylko osoby z niepetnosprawnoscig prawng, ale rowniez osoby, ktére nie
posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci lecz deklarujg, ze majg ograniczenia w wykonywaniu
wybranych czynnosci tzw. niepetnosprawnos¢ biologiczna.

Osoby z niepetnosprawnosciag mogg ubiegac sie o Swiadczenia z rehabilitacji spotecznej i zawodowej
oraz z systemu zabezpieczenia spotecznego. Podstawg do ubiegania sie lub otrzymania w/w $wiadczen
jest posiadanie odpowiedniego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy.

Obecnie obowigzujg dwa rodzaje orzecznictwa, regulowane odrebnymi ustawami i prowadzone przez
rézne instytucje: orzecznictwo do celéw rentowych (prowadzone przez lekarza orzecznika ZUS) oraz
orzecznictwo do celéw poza rentowych (prowadzone przez zespoty do spraw orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci). Orzecznictwo rentowe prowadzg takze, oprécz ZUS, inne instytucje orzecznicze:
KRUS oraz komisje lekarskie MON i MSWiA.

Z danych otrzymanych z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku, ktéry

wydaje orzeczenia zawierajgce wskazania dotyczace m.in. odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia,

6

Id: CB7DSBFE-6EDE-4D6B-9F0D-1293459E66F4. Podpisany Strona 6



w tym specjalistycznego, zatrudnienia w zakfadzie aktywnosci zawodowej, uczestnictwa w terapii

zajeciowej, korzystania ze swiadczerh pomocy spotecznej oraz ustug socjalnych i opiekuriczych. wynika,

ze w przeciggu ostatnich trzech lat, liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci przez

w/w Zespdt dla mieszkarncdw naszego Miasta jest na podobnym poziomie, co przedstawiajg ponizsze

tabele.

Osoby z orzeczeniami o niepetnosprawnosci w Miescie Jastrzebie-Zdrgj.

Liczba wydanych orzeczen w latach 2018-2020 z podziatem na stopien niepetnosprawnosci po

16 roku zycia.

Liczba wydanych orzeczen wedtug stopni niepetnosprawnosci w latach 2018 — 2020
po 16 roku zycia.
Stopien niepetnosprawnosci ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020
Znaczny 513 668 601
Umiarkowany 560 601 548

Lekki 158 173 121

Razem 1231 1445 1270
Zrédfo: Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepefnosprawnosci w Rybniku
7
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Liczba wydanych orzeczen w latach 2018-2020 z podziatem na wiek u oséb do 16 roku zycia

Liczba wydanych orzeczen w latach 2018- 2020 do 16 roku zycia z podziatem na wiek.
Wiek w latach ROK 2018 ROK 2019 Rok 2020
0-3 55 59 62
4-7 141 88 82
8-16 150 147 149
RAZEM 346 294 293

Zrédto: Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku

Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci z podziatem na przyczyny
niepetnosprawnosci w latach 2018-2020

Osoby zaliczone do stopnia niepetnosprawnosci prawomocnym orzeczeniem (o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o wskazaniach do ulg i uprawnien) lub wyrokiem sadu z uwzglednieniem przyczyny
niepetnosprawnosci, wieku
Przyczyna niepetnosprawnosci: Rok 2018 Rok 2019 ROK 2020
01-U —uposledzenie umystowe 22 40 25
02-P —choroby psychiczne 133 148 98
03-L —zaburzenia gtosu, mowy i 30 28 19
choroby stuchu
04-0 —choroby narzagdu wzroku 23 26 21
05-R —uposledzenie narzadu ruchu 339 395 339
06-E —epilepsja 27 17 9
07-S —choroby uktadu oddechowego i 172 225 198
krazenia
08-T —choroby uktadu pokarmowego 54 66 69
09-M —choroby uktadu moczowo — 63 75 104
ptciowego
10-N —choroby neurologiczne 207 243 215
11-1 —=inne w tym schorzenia:
endokrynologiczne, metaboliczne,
zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, 151 167
choroby uktadu krwiotwdrczego 163
12-C —catosciowe zaburzenia rozwoju 10 12 9

Zrédfo: Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Rybniku

W Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj jest zatrudnionych 17 0séb z orzeczeniami o niepetnosprawnosci,
natomiast w jednostkach organizacyjnych Miasta zatrudnionych jest 21 osdb z orzeczeniami o

niepetnosprawnosci.
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2. Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami.

Polska polityka spoteczna w zakresie ograniczania problemoéw oséb z niepetnosprawnoscig zaktada
gtéwnie aktywizacje tych oséb. Priorytetem dziatan jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna tych osdb.
Na mocy ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
dziata Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktérego dziatania majg na celu
realizacje zasady rdéwnosci szans niepetnosprawnych oraz tworzenie polityki ich zatrudnienia.
Koordynacjg polityki wobec 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym rowniez dziatarn PFRON zajmuje sie
Petnomocnik Rzadu m.in. Oséb Niepetnosprawnych, ktérego gtéwnym celem jest monitorowanie

procesdw spotecznych i gospodarczych dotyczgcych srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami.

Rehabilitacja, wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia, to kompleksowe i skoordynowane stosowanie
Srodkdow medycznych, socjalnych i zawodowych w celu przywrécenie petnej lub mozliwej do
osiggniecia sprawnosci fizycznej i psychicznej, zdolnosci zarobkowania oraz brania czynnego udziatu w

zyciu publicznym.
Na kompleksowg rehabilitacje sktada sie rehabilitacja: lecznicza, zawodowa i spoteczna.

Obecnie w Polsce rehabilitacja lecznicza jest realizowana przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ),

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS), Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

NFZ finansuje rehabilitacje lecznicza zgodnie z ustawg o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkdéw publicznych. Obejmuje ona rehabilitacje lecznicza, programy zdrowotne

i lecznictwo uzdrowiskowe.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych finansuje rehabilitacje leczniczg w ramach prewencji rentowej oséb
zagrozonych dtugotrwatg niezdolnosciag do pracy, rokujgcych powrdt do niej. Rehabilitacja w ramach
prewencji rentowej ZUS obejmuje osoby ze schorzeniami uktadu krazenia, narzadu ruchu, uktadu
oddechowego, schorzeniami onkologicznymi i psychosomatycznymi oraz schorzeniami z zakresu

foniatrii.

Podobnie KRUS prowadzi rehabilitacje lecznicza dla osdb zagrozonych niezdolnoscig do pracy

w gospodarstwie rolnym oraz okresowo niezdolnych do pracy w celu minimalizacji tej niezdolnosci.

Rehabilitacje zawodowg i spoteczng finansuje gtéwnie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych (PFRON).

Id: CB7DSBFE-6EDE-4D6B-9F0D-1293459E66F4. Podpisany Strona 9



Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie z niepetnosprawnoscig uzyskanie i utrzymanie
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa

zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju zajmuje sie rehabilitacja zawodowg oséb
z niepetnosprawnosciami. Osoby z niepetnosprawnoscig zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy, stanowig niewielki odsetek sposréd catosci zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Gtéwny cel to
wzmacnianie aktywizacji zawodowej tych oséb. Osoby z niepetnosprawnoscig niejednokrotnie
napotykajg na trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, odpowiadajgcego zaréwno

posiadanym kwalifikacjom, umiejetno$ciom zawodowym oraz stopniem niepetnosprawnosci.

Ponizsze tabele przedstawiajg ilos¢ osdb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanymi w Urzedzie

Pracy, ilos¢ stanowisk pracy oraz liczbe przyznanych dofinansowan w ramach rehabilitacji zawodowe].

Tabela 1: Liczba zgtoszonych stanowisk pracy

Liczba zgtoszonych stanowisk pracy
. . , Liczba stanowisk pracy dla oséb z Ujecie procentowe
Rok Liczba stanowisk pracy ogotem: . e
niepetnosprawnosciami: (%):
2019 2103 132 6,2 %
2020 1729 51 29%

Tabela 2: Liczba osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Liczba oséb z niepetnosprawnosciami , zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-
Zdroju
Rok Zarejestrowane W tym osoby .Liczba Stopien niepetnosprawnosci
zarejestrowanyc .
. o:oby z .bezr+obotne z h 0séb " umlajkgwany
niepetnosprawn | niepetnosprawn ekki u
os’l,acia ogg’fem ’ os’ci: bezrobotnych znaczny
ogotem
201 190 163 1461 101 89
9
202 159 143 1983 89 70
0
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Tabela 3: Liczba przyznanych dofinansowan na poszczegdlne zadania realizowane w ramach rehabilitacji zawodowej przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Liczba przyznanych dofinansowan na poszczegélne zadania realizowane w ramach rehabilitacji
zawodowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju
Zadania 2019 2020
Doposazenie stanowiska pracy — kwota przyznana 25 tys. 1 -
Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — kwota przyznana 25 tys. - 1
Staze 4 2
Szkolenie 2 -

Z powyzszych danych wynika , ze zatrudnienie 0osdb z niepetnosprawnoscig w ujeciu procentowym w
stosunku do liczby utworzonych stanowisk pracy jest bardzo mate. Osoby z niepetnosprawnosciami
niejednokrotnie napotykajg trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, odpowiadajgcego
zaréwno posiadanym kwalifikacjom badz umiejetnosciom zawodowym, jak réwniez ograniczeniom

zdrowotnym, wynikajgcym z ich niepetnosprawnosci.
Powiatowy Urzad Pracy prowadzi aktywizacje zawodowg poprzez:

1. Promocje zatrudnienia 0sdb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.

2. Informowanie  pracodawcéw o  prawnych  mozliwosciach  zatrudnienia  o0sdéb
niepetnosprawnych.

3. Wzmocnienie ustug posrednictwa pracy.

4. Wspieranie i promowanie samozatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Wspieranie udziatu o0sdéb z niepetnosprawnosciami w stazach, szkoleniach, kursach
zawodowych, pracach interwencyjnych.

6. Wspieranie  tworzenia  miejsc  pracy  przystosowanych do  potrzeb  o0sdb
z niepetnosprawnosciami

7. Stworzenie mozliwosci osobom z niepetnosprawnosciami do podnoszenia swoich kwalifikacji
poprzez udziat w projektach i programach.

8. Diagnoza mozliwosci i potrzeb w zakresie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami oraz
skali bezrobocia wsrdd tych oséb.

9. Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe jako element wsparcia w wyborze
Sciezki zawodowej lub wsparcia w procesie powrotu na rynek pracy.

10. Przetamywanie nieprawidtowych postaw spotecznych m.in. utozsamianie niepetnosprawnosci

z brakiem kwalifikacji, brakiem motywacji do pracy, nawykiem uzaleznienia od innych oséb.

11

Id: CB7DSBFE-6EDE-4D6B-9F0D-1293459E66F4. Podpisany Strona 11



Rehabilitacja spoteczna (w mysl ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych) ma na celu umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami uczestnictwa w zyciu

spotecznym.

Jednym z podstawowych warunkéw do spetnienia procesu rehabilitacji spotecznej jest umozliwienie
osobom z niepetnosprawnosciami  korzystanie ze wszystkich débr kulturowych, spotecznych
i zawodowych. Likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych i transportowych jest tego

przyktadem.

Nalezy zauwazyé, ze w obecnej fazie dziatania w zakresie likwidacji barier architektonicznych,
urbanistycznych nie polegajg tylko na konstruowaniu wejs¢, budowie wind dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami. Wtasciwie rozumiana integracja oséb sprawnych i z niepetnosprawnoscia
polega na takim konstruowaniu form architektonicznych i urbanistycznych by byty one na réwni

dostepne zaréwno dla sprawnych jak i niepetnosprawnych.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju, realizuje zadania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktére mogg by¢
finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz.U.

z 2015 poz.926), ktdre sg elementem rehabilitacji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami.

Zadania te sg finansowane ze Srodkéw PFRON otrzymywanych zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzgdom wojewddzkim i powiatowym (Dz.U.

z 2019 p0z.1605 z pdin.zm.).

W latach 2018-2020 $rodki PFRON byty przeznaczone na:

1. Dofinansowanie kosztodw tworzenia i dziatania WTZ

2. Dofinansowanie uczestnictwa o0séb niepetnosprawnych i ich opiekunédw w turnusach
rehabilitacyjnych

3. Dofinansowanie do likwidacji:
e barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawne;j
e barier w komunikowaniu sie

e  Dbarier technicznych

4, Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
5. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny
6. Dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych
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Liczba osdb, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach realizacji w/w zadan przedstawia sie nastepujgco:

Lp. Zadanie Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
1. Dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania WTZ 65 65 65
2. Dofi i tnict 5b niepet hi
: o] malnsow?nle uczestnictwa oso. .nlep.e nosprawnych i 130 145 193
ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych
3. Dofinansowanie do likwidacji: 33 20 13
e Dbarier architektonicznych w miejscu
zamieszkania osoby niepetnosprawnej
e  barier w komunikowaniu sie
8 9 17
ier techni h
e barier technicznyc 14 6 16
4, Dofi i i i
o] |nansowan.|e’ 'zaopatrze'nla w przedmioty 201 214 991
ortopedyczne i sSrodki pomocnicze
5. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 0 2 1
6. Dofi ie d tu, kultury, rek ji i turystyki
ollna.nsowanle o sportu, kultury, rekreacji i turystyki 104 105 105
0s0b niepetnosprawnych

Dotychczas podziat srodkéw na poszczegdlne zadania dostosowywany jest do indywidualnych potrzeb
mieszkancow miasta. Specyfika tego zadania pozwala Radzie Miasta na przenoszenie srodkéw
finansowych dostosowujac ich wysokos¢ do liczby ztozonych wnioskdw na poszczegdlne zadania. W
kolejnych latach planowana jest dalsza realizacja w/w zadania w zaleznosci od wskazan i przekazanych

srodkow finansowych przez PFRON, przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb mieszkaricéw miasta.

W ramach rehabilitacji spotecznej Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje i nadal bedzie realizowat
Pilotazowy Program ”Aktywny Samorzad” dofinansowany ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacyjnego Oséb Niepetnosprawnych.

Zgodnie z zatozeniami Europejskiego Modelu Spotecznego Unii Europejskiej i Rady Europy niezwykle
wazng role w obszarze ochrony oséb z niepetnosprawnosciami przed wykluczeniem spotecznym
odgrywajg wtadze regionalne i lokalne. Odpowiednio zaprojektowana i wdrozona polityka spoteczna
panstwa stanowi inwestycje, ktdra przynosi korzysci wszystkim obywatelom i catemu spoteczenstwu.
Dziatania zmierzajace do integracji spotecznej osdb z niepetnosprawnoscig zwiekszajg potencjat
rozwoju, a takze sprzyjajg zwiekszaniu aktywnosci spotecznej we wszystkich obszarach, m.in. na rynku

pracy. Istotnym zatozeniem polityki spotecznej jest dazenie do kompleksowego dziatania, ktdrego
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podstawowym celem powinno by¢ przygotowanie oséb zagrozonych wykluczeniem do aktywnego

zycia w spofeczenstwie.

Program Aktywny samorzad jest waznym krokiem w kierunku wydajniejszego modelu polityki
spotecznej wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami. Dziatania przewidziane w programie uzupetnig plany
ujete w powiatowych strategiach rozwigzywania problemoéw spotecznych i programach dziata na
rzecz os6b z niepetnosprawnosciami. Umozliwig samorzgdom aktywniejsze wigczenie sie
w dziatania na rzecz inkluzji spotecznej oséb z niepetnosprawnos$ciami. Formy wsparcia przewidziane
w programie dotyczg likwidacji barier ograniczajgcych spoteczne i zawodowe funkcjonowanie 0séb z

niepetnosprawnosciami.

Pilotazowy program ,Aktywny Samorzad” realizuje poszczegélne moduty, obszary i zadania na
podstawie dokumentu pn. Kierunki dziatan i warunki brzegowe obowigzujgce realizatoréw programu

,Aktywny Samorzad” .

W ramach programu realizowane s3 2 Moduty:
Modut | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodowg, w tym:
a) Obszar A - likwidacja bariery transportowej:

— Zadanie 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego
samochodu, adresowana do 0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub oséb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcjg narzadu ruchu,

— Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do osdb ze znacznym
albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu,

— Zadanie 3 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do oséb ze znacznym
albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu,
w stopniu wymagajacym korzystania z ustug ttumacza jezyka migowego,

— Zadanie 4 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu, adresowana do oséb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu,

b) Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spofeczeristwie informacyjnym:
— Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do o0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(do 16 roku zycia) lub do o0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcjg narzadu wzroku lub obu korczyn gérnych,

— Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania,

— Zadanie 3 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdéw oraz
oprogramowania, adresowana do o0s6b z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzagdu wzroku,
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— Zadanie 4 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do o0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(do 16 roku zycia) lub o0séb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu stuchu i trudnosciami
w komunikowaniu sie za pomocg mowy,

— Zadanie 5 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego sprzetu
elektronicznego, zakupionego w ramach programu, adresowana do o0séb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci,

c) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

—  Zadanie 1 - pomoc w zakupie wézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym adresowana
do o0sdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci i dysfunkcjg uniemozliwiajgcg samodzielne poruszanie sie
za pomocg wdzka inwalidzkiego o napedzie recznym,

—  Zadanie 2 —pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego skutera lub wdzka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym, adresowana do oséb

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

— Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy koniczyny, w ktdrej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na lll poziomie jakosci, adresowana do
0s0b ze stopniem niepetnosprawnosci,

—  Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy koriczyny,
w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne, (co najmniej na Ill poziomie
jakosci), adresowana do 0sdéb ze stopniem niepetnosprawnosci,

— Zadanie 5 — pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzadowania elektrycznego do wdzka recznego, adresowana do o0sdb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub o0séb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,  zdysfunkcjag  narzadu  ruchu powodujgcg  problemy
w samodzielnym przemieszczaniu sie i posiadajacych zgode lekarza specjalisty
na uzytkowanie przedmiotu dofinansowania,

d) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby
zaleznej (dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka),
adresowana do o0sdb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy sa

przedstawicielem ustawowym lub opiekunem prawnym dziecka;

Modut Il to element rehabilitacji zawodowej. Oznacza pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie
wyzszym, adresowana do osdb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
pobierajacych nauke w szkole wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium, a takze do oséb majacych

przewdd doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi.
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Celem giéwnym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajacych
uczestnictwo beneficjentéw programu w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

Cele szczeg6towe programu to:

1. przygotowanie beneficjentéw programu z zaburzeniami ruchu, stuchu i percepcji wzrokowej
do petnienia réznych rél spotecznych poprzez umozliwienie im wtgczenia sie do tworzacego sie
spoteczenstwa informacyjnego;

2. przygotowanie beneficjentéw programu do aktywizacji spotecznej, zawodowej lub wsparcie w
utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie barier w poruszaniu sie oraz
barier transportowych;

3. umozliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodowej poprzez zastosowanie
elementdéw wspierajgcych ich zatrudnienie;

4. poprawa szans beneficjentdw programu na rywalizacje o zatrudnienie na otwartym rynku
pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji;

5. wzrost kompetencji oséb zaangazowanych w proces rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnosciami, pracownikdow lub pracujgcych na rzecz jednostek samorzadu

terytorialnego lub organizacji pozarzagdowych.

Obszar programu/ Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb korzystajacych
nr Zadania w ramach korzystajacych z | korzystajacych z | z poszczegdlnych zadan
Obszaru poszczegdinych poszczegdinych w 2020r.
zadan w 2018r. zadan w 2019r.
A-1 2 3 2
A-2 1 1
A-3 1
A-4
B-1 9 6 4
B-2 2
B-3 2
B-4 5 4
B-5
C-1 2
C-2 6 4 4
Cc-3 2 1 1
c4
C-5 1 4
D 1 1 1
Modut Il 29 30 25

Realizacja zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej przez Warsztaty Terapii
Zajeciowej(WTZ), Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ), Srodowiskowy Dom Samopomocy (SDS).

Placéwki te sg prowadzone przez organizacje pozarzgdowe.
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Wg stanu na 01.01.2021r. z zaje¢ w placéwece korzysta 65 osdb, ktére zakoniczyty etap edukacji i
jednoczesnie wymagajg zintensyfikowanej, wszechstronnej terapii. Zajecia prowadzone sg w 11
tematycznych pracowniach ( miedzy innymi ceramicznej, gospodarstwa domowego, krawiectwa i
bizuterii, ogrodniczej) , w ktérych prowadzona jest zindywidualizowana terapia w oparciu o
programy terapeutyczne. Zajecia w poszczegdlnych pracowniach wzbogacone sg o rehabilitacje

medyczng tj o kinezyterapie i fizykoterapie, edukacje prozdrowotng oraz zajecia rewalidacyjne.
Ustawowym celem warsztatu jest:

e aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z

niepetnosprawnosciami,

e stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami niezdolnymi do podjecia pracy mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci

niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Realizacji powyzszych celéw stuzy stosowanie technik terapii zajeciowej zmierzajgcych do
usamodzielnienia uczestnikow, poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
codziennego oraz zaradnosSci osobistej, a takie rozwijania psychofizycznych sprawnosci oraz
podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych uczestnictwo

w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Pomimo panujacej ztej sytuacji epidemiologicznej wzorem lat ubiegtych placéwka, précz stacjonarnych

zaje¢ planuje rowniez dla uczestnikdw jednodniowe wyjazdy miedzy

innymi na zajecia warsztatowe do Narodowej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia w Katowicach,
planujemy réwniez odwiedzi¢ wiele ciekawych miejsc typu muzea, skanseny, teatry itp., podczas
ktérych stwarzamy osobom z niepetnosprawnosciami mozliwos¢ poznania nowych miejsc, rozwoj

zainteresowan i pasji.

Celem placowki jest aktywizacja zawodowa osdb z niepetnosprawnosciami posiadajacymi orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub o stopniu umiarkowanym, jesli dodatkowo stwierdzono u
tych osdb autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Cel ten realizujemy poprzez

rehabilitacje leczniczg, spoteczng i zawodowa.

Nadrzednym celem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest przygotowanie pracownikow

z niepetnosprawnosciami do pracy na otwartym rynku pracy.
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Cel ten realizowany jest poprzez:

e zatrudnienie o0s6b z niepetnosprawnoscig o znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci

e rehabilitacja zawodowa i spoteczna; przygotowanie do zycia w otwartym srodowisku;

e pomoc w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare
indywidualnych mozliwosci.

e dostosowanie  stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb pracownikéw
z niepetnosprawnosciami ,mentoring instruktorow zawodu szkolenia w zakresie doradztwa
zawodowego i orientacji zawodowej, poszukiwania pracy na otwartym rynku, autoprezentacji
i radzenia sobie ze stresem

e uczestnictwo w imprezach, festynach, wystawach i targach

e promowaniu wizerunku osoby z niepetnosprawnoscig jako petnosprawnego pracownika
w Srodowisku lokalnym

Wg stanu na 01.01.2021r. zaktad zatrudnia 26-ciu pracownikdw z niepetnosprawnosciami.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej $wiadczy ustugi w zakresie:

e  produkcji wyrobdow z drewna

konserwacji mebli

produkcji drewna kominkowego oraz rozpatkowego

utrzymania terendw zielonych
e ustug sprzatajacych.
Wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich otoczenia.

Stowarzyszenie od wielu lat prowadzi dziatania na rzecz Srodowiska 0sdb
z niepetnosprawnosciami poprzez swiadczenie nieodptatnej pomocy prawnej zwigzanej miedzy
innymi z systemem orzecznictwa tj. pozyskanie odpowiedniego orzeczenia w Powiatowym Zespole
Do Spraw Osdb Niepetnosprawnych oraz Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w tym: pomoc w
wypetnianiu dokumentéw, kompletowaniu dokumentéow oraz w razie koniecznosci pomoc w
sytuacjach odwotawczych, pomoc w uzyskaniu innych $wiadczen naleznych osobom
niepetnosprawnym oraz ich rodzinom i opiekunom, pomoc w wypetnianiu rozliczen podatkowych

oraz inne porady dotyczace codziennych spraw tego Srodowiska.

Reprezentowanie interesdw $rodowiska 0séb z niepetnosprawnosciami w Slaskiej Radzie Reintegracji
dziatajgcej przy Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej oraz Slaskim i Ogdlnopolskim Forum

Warsztatéw Terapii Zajeciowej.
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Jest placéwka pobytu dziennego typu A i B, dziatajgcym od poniedziatku do pigtku, przeznaczonym dla
60 o0s6b. Uczestnikiem moze zosta¢ osoba z niepetnosprawnoscig, powyzej 18. roku zycia,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w tym z spektrum autyzmu i niepetnosprawnoscig sprzezong
a takze osoba, ktdéra z powodu przewlektej choroby psychicznej doswiadcza trudnosci w Zzyciu
codziennym, w ksztattowaniu swoich stosunkdw spotecznych, czy zawodowych, ktéra nie wymaga

leczenia szpitalnego.

Celem osrodka jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami intelektualnymi oraz po kryzysie
psychicznym miejsca, ktdre da im poczucie bezpieczenstwa, zrozumienia, akceptacji, jak réwniez braku

izolacji w $Srodowisku domowym oraz spotecznym.

W  Domu realizowane s3 zaje¢ majacych na celu; utrzymanie dobrej formy psychicznej
i intelektualnej oraz sprawnosci funkcjonalnej uczestnikow; wspieranie poczucia wtasnej wartosci i
bezpieczenstwa; rozwdj i utrzymanie dobrej sprawnosci motorycznej, rozwdéj umiejetnosci
nawigzywania i utrzymywania kontaktéw, porozumiewania sie oraz samodzielnosci w mysleniu,
dziataniu i wypowiadaniu sie; poprawe sprawnosci funkcjonowania w miejscu zamieszkania;

wspieranie w réznych sytuacjach zyciowych.

Zajecia sg skierowane na pie¢ gtdwnych sfer:

1. Trening funkcjonowania w Zzyciu codziennym — podczas ktérego uczestnicy uczg sie
i doskonalg umiejetnosci porzadkowe (takie jak, zamiatanie i mycie podtég, obstugi pralki,
suszarki, zelazka). Uczg sie gotowania prostych potraw od podstaw, nauki obierania i krojenia
warzyw i owocow, obstugi sprzetéw AGD.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw — podczas ktérego
uczestnicy uczg sie integracji oraz pracy w grupie. Nabywajg odpowiednie postawy spoteczne,
uczy sie jak zachowywaé sie w miejscach publicznych. Ksztattowania pozytywnych relacji z

osobami z najblizszego otoczenia, panowania i roztadowywania emocji.

3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - podczas ktérego uczestnicy mogg rozwijac
swoje pasje i zainteresowania, poznajg nowe sposoby spedzania czasu wolnego. Biorg udziat
w dniach kina organizowanym w SDS oraz imprezach organizowanych w osrodku, a takze na

zaproszenie innych osrodkow.

4. Utrzymanie dobrego stanu zdrowia i dbanie o kondycje fizyczng — prowadzenie treningu
higienicznego, pogadanek zwigzanych z dbaniem o wyglad i higiene osobistg, zajecia

gimnastyczne, sportowe.
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5. Inne formy wsparcia — podczas zaje¢ na poszczegdlnych pracowniach uczestnicy uczg sie
rozrdzniania i postugiwania sie narzedziami oraz materiatami z dziedziny ceramiki, stolarstwa,
ogrodnictwa, plastyki, malarstwa, krawiectwa, ponadto uczg sie opanowywania
podstawowych operacji technologicznych (ciecie, wycinanie, wydzieranie, klejenie,
szlifowanie, itp.). Uczestnicy w trakcie zaje¢ na pracowni muzykoterapii oraz doswiadczania
Swiata majg mozliwos¢ odbierania nowych bodicéw (rozwijanie koordynacji wzrokowo-
ruchowej, stuchowo-ruchowej, stuchowo-wzrokowej), wzbogacanie doswiadczen oraz mite
spedzanie czasu w atmosferze relaksu, odprezenia i petnej akceptacji.W SDS zatrudniony jest
psycholog, ktéry prowadzit indywidualne oraz grupowe zajecia.

Budynek SDS zostat przystosowany dla potrzeb 0séb z niepetnosprawnoéciami. Znajduje sie
w nim 6 toalet dla uczestnikéw z czego 2 sg przystosowane dla oséb poruszajgcych sie na
wdzkach inwalidzki lub majgcych trudnosci w poruszaniu, na korytarzach zamontowane s3
porecze, w budynku znajduje sie winda.
W osrodku znajduje sie rowniez:

e  pracownia muzykoterapii,

° pracownia ceramiczna,

e  pracownia ogrodnicza — stolarska,

e  pracownia kulinarna,

e  pracownia gospodarstwa domowego,

e  pracownia komputerowa,

e  pracownia doswiadczania $wiata,

e  pracownia arteterapii,

° sala telewizyjna,

e  gabinet psychologa.

e jadalnia,

e pokdj wyciszen.

Pomieszczenia s3 wyposazone w alarmy gdyby ktos potrzebowat pomocy.
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Dostep do edukacji jest podstawowym elementem, ktéry decyduje o wigczeniu oséb
z niepetnosprawnosciami do zycia spotecznego. Konieczne jest zapewnienie tym osobom, bez wzgledu
na stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, petnego dostepu do edukacji, rozwijania osobowosci, talentu,
kreatywnosci, tak aby w petni mogty wykorzystac swéj potencjat w zakresie mozliwosci intelektualnych
i fizycznych. Umozliwienie osobom z niepetnosprawnos$ciami uczestniczenia w powszechnej edukacji

jest wazne takze z uwagi na proces integracji spotecznej ze srodowiskiem lokalnym.

W Miescie Jastrzebie-Zdréj funkcjonujg 3 placowki ksztatcgce dzieci z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci oraz integracyjne. W placéwkach ogdlnodostepnych ksztatci sie 279 ucznidw

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 23 im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju, prowadzi

zajecia na rzecz: 170 uczniébw w wieku od 7- 25 lat, niepetnosprawnosci: autyzm, sprzezenia,
niepetnosprawnosci ruchowe, stabowidzacy, stabostyszacy, niepetnosprawnosci intelektualne: lekka,

umiarkowana, znaczna i gteboka.

Najwazniejsze dziatania:

e realizacja podstawy programowej z dostosowaniem wg Indywidualnych Programach
Edukacyjno-Terapeutycznych z wykorzystaniem specjalistycznych metod i form pracy;

e usprawnianie zaburzonych funkcji poprzez realizacje zaje¢  rewalidacyjnych
i specjalistycznych

e prowadzenie zajeé z wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci w wieku od 0 do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej — 53 dzieci

e realizacja zajeé¢ przez wysoce wykwalifikowang kadre stale podnoszacg swoje kwalifikacje:
z zakresu terapii i edukacji dziecka z autyzmem, terapii behawioralnej, neurorozwojowej
terapii dzieci z dysfunkcjami uktadu nerwowego

e stosowanie najnowoczesniejszych metod pracy z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu

z certyfikatami medycznymi

e wspotpraca z placdwkami edukacyjnymi z terenu miasta i Polski typu: przedszkole specjalne,

Z55nr9, szkoty specjalne

e wspotpraca z WTZ, SDS w J-Z;
e dziatanie przy szkole Klubu Olimpiad Specjalnych Iniemamocni i Stowarzyszenia Projekt

Dziesiatka;
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e organizacja Dnia Aktywnosci Motorycznej MATP, Spartakiady Integracyjnej i Ptywackich
zawodow sportowych;

e organizacja Dnia Godnosci Osoby Niepetnosprawnej, Dnia Oséb Niepetnosprawnych,
Obchodéw Dnia Swiadomoséci Autyzmu, organizacji Integracyjnego Festiwalu Wesote Strofy,
Przeglad Oséb z Gtebokg Wrazliwoscia.

e udziat w konkursach miejskich i ogélnopolskich,

e organizowanie wyjazdow na zielone szkoty,

e organizowanie wielodniowych wycieczek z opiekunami ze szkoty

e aktywny udziat w inicjatywach organizowanych przez miasto zwigzanymi z zachowaniami
proekologicznymi czy kultywujgcymi wartosci patriotyczne.

e wycieczki na terenie Polski oraz zagraniczne w ramach projektu Erasmus +,

e dziatalnos¢ druzyny harcerskiej — cykliczne zbiérki, wyjazdy na rajdy i obozy.

e dziatalnos¢ Klubu Absolwenta
e wspieranie ucznidw poprzez dziatalnosé statutowg Stowarzyszenia ,Projekt Dziesigtka” np.
dozywianie ucznibw — wykorzystanie funduszy zewnetrznych pozyskanych przez

Stowarzyszenie ,,Projekt Dziesigtka” oraz wykorzystanie srodkéw z OPS.

e stypendia szkolne z programu rzgdowego,
e pozyskiwanie finansdw na realizacje projektéw z Fundacji JSW oraz korzystanie z grantow

w dziedzinie kultury i sportu z Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdré;.

Szkota stosuje wiele specjalistycznych metod, wsrdéd nich:
e neurorozwojowa terapia NDT-Bobath
e dynamiczna-nerwowo-miesniowa stabilizacji wedtug Kolara
e terapia w zakresie zastosowania ortezy dynamicznej Dunag 02
o integracja sensoryczna
e EEG Biofeedback
e HEG Biofeeback
e metoda Warnkego
e terapia behawioralna
e system komunikacji alternatywnej Makaton
e  Picture Exchange Communication System
¢ metoda Tomatisa
e metoda osrodkéw pracy

e okulografia
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o (C-eye
e trening stuchowo-gtosowe Forbraine
e neurobiofeedback
e korzystanie z platform edukacyjnych m.in. www.e-learnig.pl www.specjalni.pl
e Bilateralna Integracja
e |ogorytmika
e metoda ruchu Sherborne
e metoda dobrego startu
e metoda Knnilow
e  socjoterapia
e dogoterapia
e felinoterapia
e terapia logopedyczna i psychologiczna
e terapia stuchowa SPPS
Realizacja innowacji m.in.:
-, Spiewam i pokazuje, tak sie komunikuje”,
- Przyjaciele ekologii
- Od grosika do ztotéwki
- Pierwsze kroki z robotyka

- Eko odkrywca — materiaty ekologiczne z recyklingu

Podopiecznymi Przedszkola Specjalnego w Jastrzebiu-Zdroju sg dzieci w wieku od 2,5 r.z. do 9 lat (jezeli
dziecko posiada opinie o odroczeniu od obowigzku szkolnego). W chwili obecnej przedszkole ma pod
opiekg 38 dzieci. Do najczesciej spotykanych schorzern podopiecznych placowki naleza:
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym, mdzgowe porazenie
dzieciece, niedowtfady i porazenia pochodzenia osrodkowego i obwodowego, wady wrodzone,
schorzenia ortopedyczne wrodzone i nabyte, stany pourazowe, w tym réwniez po urazach czaszkowo
— moadzgowych, ostabione lub wzmoZzone napiecie miesniowe, choroby genetyczne w tym m.in. Zespét
Downa, choroby przemiany materii, zaburzenia neurologiczne, autyzm, zespd6t Aspergera,
niepetnosprawnos¢ sprzezona (przynajmniej dwie jednostki chorobowe lub wiecej) lub uszkodzeniami

okotoporodowymi. Przy wielu z wymienionych schorzen czesto wspétwystepuje epilepsja.
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Najwazniejsze dziatania:

e zajecia z dzieémi z dysfunkcjg narzadu ruchu, z niepetnosprawnoscig intelektualng, z
niepetnosprawnoscig sprzezong, z autyzmem w tym Zespotem Aspergera

e prowadzenie psychokorekcji zaburzen zachowania dzieci i mtodziezy,

e zajecia korekcyjno — kompensacyjne

e zajecia metoda ruchu rozwijajacego W. Sherborne

e wcCzesne wspomaganie rozwoju,

e realizacja programow aktywnosci Knilléw,

e prowadzenie kinezjologii edukacyjnej Dennisona,

e prowadzenie wczesnej nauki czytania i pisania Roctawskiego,

e tance integracyjne,

e arteterapia,

e zajecia socjoterapeutyczne z wykorzystaniem pedagogiki zabawy,
technik behawioralnych

e prowadzenie komunikacji alternatywnej Makaton, Mowik

e stosowanie treningu umiejetnosci spotecznych

e prowadzenie nauki wczesnego czytania J. Cieszynskiej

e wczesne wspomaganie rozwoju komunikacji czynnej, programami stuchowymi ,Stuchami i
ucze sie mowic” Elzbiety Wianeckiej

e prowadzenie ¢wiczen w oparciu o metode ,Smart Start praktyczne éwiczenia wedtug metody
Udanego Startu

e terapia Tomatis | i Il stopien

e terapia biofeedback | i Il stopien

Oprodcz zajeé rewalidacyjnych dostosowanych do potrzeb i niepetnosprawnosci dzieci prowadzone s3
rowniez zajecia takie jak: dogoterapia, terapia Tomatis, terapia biofeedback, zajecia korekcyjno-

kompensacyjne.

W Przedszkolu Specjalnym realizowane sg réwniez zajecia z zakresu Wczesnego Wspomagania
Rozwoju. S3 to zajecia dedykowane dzieciom od momentu wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole. Uczestniczg w nich nawet dzieci, ktére nie ukonczyty pierwszego roku zycia. Zajecia te
nastawione sg na kompensowanie, korygowanie i stymulowanie rozwoju psychomotorycznego
matych dzieci. W zajeciach tych uczestniczg réwniez dzieci, ktére sg objete edukacjg przedszkolng
w przedszkolach masowych a do Przedszkola specjalnego przychodza jedynie na ten rodzaj zajec
specjalistycznych, ktéry pomaga im wyréwnywac deficyty rozwoju w zaburzonych obszarach. Zajeciami

z zakresu Wczesnego Wspomagania Rozwoju objetych jest 52 dzieci.
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Przedszkole realizuje projekt ,,Podniesienie jakosci edukacji przedszkolnej w Przedszkolu Specjalnym w
Jastrzebiu-Zdroju”. Ogdlnym celem projektu jest wyréwnanie szans dzieci z niepetnosprawnosciami juz
na etapie przedszkola. Projekt ma pomdc kompleksowo — poprzez szkolenia dla pracujgcych
w przedszkolu specjalistdw, zakup sprzetu i pomocy dydaktycznych jak i przeprowadzanie testéw
i realizacje zaje¢ z dzieémi. Srodki zostaty przeznaczone miedzy innymi na szkolenia z wielu metod
diagnostycznych, metod terapeutycznych atakze zakup wielu urzgdzen specjalistycznych, m.in.:
system Neuroforma, komunikatory Tobii i powiekszalnik Topaz, Dynamiczne Ortezy Rehabilitacyjne

DUNAG 02, EEG i HEG Biofeedback, stymulatory wzroku, stuchu, poznawania polisensorycznego.

Realizacja projektu ,Podniesienie jakosci edukacji przedszkolnej w Przedszkolu Specjalnym

w Jastrzebiu-Zdroju” potrwa do korica grudnia 2021 roku.

prowadzi zajecia na rzecz: 110 oséb w wieku 10-24 r.z. W Zespole Szkét funkcjonuja:
-Szkota Podstawowa nr 22 specjalna

-Szkota Przyspasabiajgca do Pracy Specjalna

-Szkota Branzowa | Stopnia nr 4

-Technikum nr 6 Specjalne

W szkole branzowej realizowane sg nastepujgce kierunki: pracownik pomocniczy fryzjera, pracownik

pomocniczy mechanika, pracownik pomocniczy mechanika, kucharz, piekarz, murarz-tynkarz

W technikum nr 6 specjalnym uczniowie realizujg sie na kierunku: technik - informatyk.

e Szkota przygotowuje ucznidw z niepetnosprawnosciami w réznym stopniu do samodzielnego
zycia, prowadzi petng rewalidacje i rehabilitacje uczniow.

o realizuje podstawe programowg z dostosowaniem wg Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych z wykorzystaniem specjalistycznych metod i form pracy;

e realizuje zajecia przez wysoce wykwalifikowang kadre stale podnoszgcy swoje kwalifikacje

e stosuje najnowoczesniejsze metody pracy z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu
z certyfikatami medycznymi ;

e bierze czynny udziat w Stowarzyszeniach i organizacjach dziatajagcych na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami , w tym Olimpiady Specjale, Stowarzyszenie , Tecza”.

Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, miodziezy, rodzicom

i nauczycielom. Placéwka realizuje miedzy innymi nastepujgce zadania:
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1. diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2. udzielanie dzieciom i mitodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3. realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;

4. wspotpraca ze szkotami i placéwkami w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym rozpoznawaniu
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas I-1ll szkoty
podstawowej;

5. wspomaganie dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w tym zwtaszcza dzieci i mtodziezy: szczegélnie uzdolnionych,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, z chorobami przewlektymi;

6. podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

7. prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci i mtodziezy,
rodzicéw i nauczycieli;

8. udzielaniu we wspbtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia  merytorycznego nauczycielom, wychowawcom  grup
wychowaweczych i innym specjalistom;

9. wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami przy opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz planéw dziatan wspierajgcych;

10. wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

11. wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego;

12. pomoc dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

13. organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placdwek w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Podstawowym zadaniem Poradni jest prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej. W ostatnich

latach, w procesie diagnozy (psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej) uczestniczy corocznie
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okoto 400 dzieci z niepetnosprawnoscia. Osoby z niepetnosprawnoscig stanowig ponad 20% wszystkich

uczestnikéw procesu diagnostycznego.
Proces diagnostyczny konczy sie zazwyczaj wydaniem stosownej opinii lub orzeczenia.
Ponizej przedstawione sg dane ilosciowe za lata 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021.
Wydane orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
rok szkolny 2018/2019 — 279,
rok szkolny 2019/2020 — 254,
rok szkolny 2020/2021 — 102.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizuja:
e Szkota Podstawowa Specjalna nr 23
e ZespotSzkdlnr9
e Przedszkole Specjalne
Wydane opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:
rok szkolny 2018/2019 — 137,
rok szkolny 2019/2020 — 99,rok szkolny 2020/2021 — 83.

Woczesna interwencja czyli oddziatywanie medyczne i rehabilitacyjne realizuje Wojewddzki Szpital

Rehabilitacyjny w Jastrzebiu-Zdroju.

Wydane orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw z gteboka

niepetnosprawnoscig intelektualna:
rok szkolny 2018/2019 - 14,

rok szkolny 2019/2020 - 22,

rok szkolny 2020/2021 - 7.

Wydane informacje o wynikach diagnozy (np. na potrzeby stuzby zdrowia, komisji ds. orzekania o

niepetnosprawnosci):
rok 2018 — 94,

rok 2019 - 167,

rok 2020 - 164,
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rok 2021 - 20.

Dzieci z niepetnosprawnoscig objete sg réznymi formami pomocy na terenie Poradni, takimi jak terapia
psychologiczna (indywidualna oraz grupowa), terapia logopedyczna, indywidualne porady
i konsultacje. Od wielu lat corocznie prowadzone sg grupy terapeutyczne dla uczniédw w normie
intelektualnej z catoSciowymi zaburzeniami rozwoju. Coraz wiekszym zainteresowaniem cieszy sie np.
terapia dzieci z mutyzmem wybidérczym. Uczniowie z niepetnosprawnoscig korzystajg rowniez
z takich form wsparcia jak terapia EEG-Biofeedback czy pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu.

Rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami korzystajg z indywidualnych porad i konsultacji, wsparcia

psychologicznego oraz uczestniczg w ,,Szkole dla rodzicow i wychowawcow”, czy terapii rodzin.

Warunkiem wtasciwej adaptacji i integracji osdb z niepetnosprawnosciami jest ich petny i aktywny
udziat w réznych formach zycia spotecznego. Niezbedne w procesie kompleksowej rehabilitacji staje
sie podejmowanie dziata zmierzajgcych do stwarzania osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci

uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym, sportowym, rekreacyjnym i turystycznym.

W Miescie Jastrzebie-Zdrdj, takie dziatania, skierowane na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciami

prowadzi: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, Miejski Osrodek kultury.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ( MOSIR ) w Jastrzebiu-Zdroju.

Impreza organizowana przez MOSIR bezposrednio dedykowana dzieciom, mitodziezy z
niepetnosprawnosciami, a takze dorostym z niepetnosprawnosciami to “Olimpiada dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej” organizowana w listopadzie. W olimpiadzie udziat biorg podopieczni

jastrzebskich i okolicznych placéwek, sSrednio ponad 200 uczestnikow podczas imprezy.

Na Hali Widowiskowo- Sportowej, odbywajg sie imprezy organizowane przez stowarzyszenia, w tym
organizacja Dnia Aktywnosci Motorycznej MATP przez Stowarzyszenie INIEMAMOCNI dziatajgce przy
Szkole Podstawowej Nr 23, a takze na lodowisku JASTOR — Slgski Mityng Olimpiad Specjalnych w
tyzwiarstwie Szybkim oraz w Jeidzie Szybkiej na Wrotkach dla oséb z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi, organizowane przez Klub Olimpiad Specjalnych WIGOR dziatajacy przy Zespole Szkét
Nr 9 w Jastrzebiu-Zdroju.
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Na krytej ptywalni LAGUNA odbywajg sie réwniez w soboty state zajecia w wodzie dla Pan po

mastektomii zrzeszonych w klubie AMAZONKI.

Wsrdod imprez organizowanych przez MOSIR jest wiele innych, w ktérych osoby
z niepetnosprawnosciami  w zaleznosci o stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci mogg i biorg udziat.
m.in. rajdy rowerowe, biegi uliczne (startujg na wdzkach), imprezy rekreacyjne, w tym koncerty i

festyny (umozliwiamy wjazd w/w osobom pod sceng).

Wszystkie obiekty MOSIR-u sg przystosowane dla oséb z niepetnosprawnos$ciami. W trakcie meczy
organizowanych przez kluby sportowe na obiektach MOSiR-u, z udziatem publicznosci, réwniez sg

wydzielone miejsca dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Miejski Osrodek Kultury ( MOK) w Jastrzebiu-Zdroju, wspoétpracuje z instytucjami oswiatowymi i

stowarzyszeniami wspomagajac ich dziatalno$¢ a w szczegdlnosci organizacje takich imprez jak:

Festiwal Poezji Dzieciecej ,Wesote Strofy” czy dziern Godnosci Osoby Niepetnosprawne;.

Osoby z niepetnosprawnoscig, zaréwno dzieci jak i dorosli, uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych
skierowanych do wszystkich mieszkaricow naszego miasta , ktdre organizowane sg w plenerze jak i
placowkach przystosowanych do przyjmowania oséb z niepetnosprawnosciag tj. kinie Centrum czy

Domu Zdrojowym.

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panistwa, majacg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonag,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci (art.2.1. ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12
marca 2004 roku). Pomoc spoteczng w Jastrzebiu-Zdroju realizuje zgodnie z w/w ustawg Osrodek

Pomocy Spotecznej oraz Dom Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka

(art.3.1. ustawy o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004 rokuy).

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom, na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy

spotecznej miedzy innymi w szczegdlnosci z powodu niepetnosprawnosci:

Kryterium dochodowe
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Prawo do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom w przypadku

kiedy miesieczny dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego, okreslonego w

art.8, ust.1 ustawy o pomocy spotecznej:

osobie samotnie gospodarujgcej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 701,00 zt. netto,

osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobe nie przekracza kwoty 528,00 zi. netto,

Liczba osob objetych pomocq spofeczng z powodu niepeftnosprawnosci

Lp Dane statystyczne 2018 2019 2020

1 Liczba rodzin 413 427 404

2 Liczba oséb w rodzinach 668 641 579
W tym: liczba oséb z | 499 517 511
niepetnosprawnoscia

Formy Pomocy swiadczonej przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju zgodnie z ustawgq
0 pomocy spotecznej

I. SWIADCZENIA PIENIEZNE:

zasitek staty,
zasitek okresowy,
zasitek celowy,

specjalny zasitek celowy

Il. SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE:

praca socjalna,

bilet kredytowany,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

pomoc rzeczowa,

sprawienie pogrzebu,

poradnictwo specjalistyczne,

interwencja kryzysowa,

schronienie,

positek,

niezbedne ubranie,

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia,
specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania,

pobyt w domu pomocy spoteczne;.
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Swiadczenia pieniezne
Zasitek staty przystuguje:

1. petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujace;j;

2. petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie

sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Osoba niezdolna do pracy z tytutu wieku to osoba, ktéra osiggneta wiek emerytalny zgodnie

z ustawgq z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych.

Maksymalna kwota zasitku statego wynosi 645,00 zt. miesiecznie, minimalna - 30,00 zt. miesiecznie.
Zasitek wyptacany jest w wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym, a dochodem osoby
w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej lub kryterium dochodowym na osobe w rodzinie,

a dochodem na osobe w przypadku osoby w rodzinie.

Zasitek okresowy przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,

niepetnosprawnosé, bezrobocie, mozliwos¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych

systemow zabezpieczenia spotecznego, tj.:

1. osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujace;j,

2. rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Zasitek celowy

Woyptacany jest w celu zaspokojenia niezbednej (konkretnej) potrzeby bytowej, a tym samym moze

by¢ przeznaczony miedzy innymi na:

e koszty zakupu zywnosci, lekdw, leczenia,
e zakup opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,

e zakup Srodkdéw czystosci,

Dodatkowo osobom bezdomnym oraz innym osobom, niemajgcym dochodu czy mozliwosci
uzyskania swiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu

Zdrowia moze zosta¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czesci lub catosci wydatkow na Swiadczenia

31

Id: CB7DSBFE-6EDE-4D6B-9F0D-1293459E66F4. Podpisany Strona 31



zdrowotne. Ten rodzaj zasitku moze by¢ przyznany takie w formie biletu kredytowanego.

Zasitek celowy moze by¢ réwniez przyznany osobie lub rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku:

e zdarzenia losowego,

o kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

W tych przypadkach pomoc moze by¢ przyznana niezaleznie od dochodu i moze nie podlega¢ zwrotowi.

Specjalny zasitek celowy

Jest Swiadczeniem, ktére na podstawie art.41 ustawy o pomocy spotecznej moze by¢ przyznane w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium
dochodowe. Jednak jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ odpowiednio  kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny.
Ta forma zasitku ma charakter uznaniowy, a zatem przyznanie go zalezy od okolicznosci sprawy oraz

srodkow finansowych Osrodka.
Swiadczenia niepieniezne

Pomoc w postaci gorgceqo positku

Pomoc w postaci gorgcego positku moze byé przyznana bezptatnie, jezeli dochéd osoby samotnie

gospodarujacej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza 150 % kryterium dochodowego.

Pomoc w formie positku moze zostac przyznana:

e dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej,

e uczniom do czasu ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej,
e osobom irodzinom w szczegdlnosci z powodu:

- ubdstwa,

- sieroctwa,

- bezdomnosci,

- bezrobocia,

- niepetnosprawnosci,

- dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

- przemocy w rodzinie,

- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

- bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia

- gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych,
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- braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej placéwki opiekunczo -
wychowawcze,

- trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty status uchodzcy,

- trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

- alkoholizmu lub narkomanii,

- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

- kleski zywiotowej lub ekologicznej.

- zwtaszcza osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym, - w formie

positku, swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci.

Zgodnie z art.45, ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotfecznej praca socjalna
Swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku spotecznym.
Celem tej formy pomocy w wymiarze jednostkowym jest doprowadzenie - przy jednoczesnym
wykorzystaniu potencjatu oséb, ktérych dotyczy - do osiggniecia stanu, w ktérym osoby te
w miare wilasnych mozliwosci bedg mogty funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej, a co za tym
idzie wypetniaé role spoteczne i posiadac dostep do okreslonych débr.

Praca socjalna jest swiadczona osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany dochdd. Moze by¢
prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny, w ktérym opracowuje sie ocene sytuacji osoby/rodziny oraz
formutuje cele, ktére ma osiggnac dla przezwyciezenia trudnej sytuacji zyciowej. Co wazniejsze,
narzedzie to okresla takze uprawnienia oraz zobowigzania stron (pracownika socjalnego i
osoby/rodziny ubiegajacej sie o pomoc), w ramach wspdlnie podejmowanych dziatan. Tak, wiec
odmowa zawarcia lub nie dotrzymanie postanowien kontraktu przez osobe/rodzine moze stanowié
podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu Swiadczenia lub tez

wstrzymania swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

T3 forma wsparcia obejmuje sie osoby/rodziny bez wzgledu na posiadany dochéd
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S3 optacane zgodnie z ustawa o ubezpieczeniu zdrowotnym, ustawg o pomocy spotecznej oraz
o $wiadczeniach rodzinnych. Swiadczenia te przystugujg osobom pobierajgcym zasitek staty, jezeli nie

podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu.

Ponadto - zgodnie z ustawg o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw
publicznych - do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkédw publicznych

na zasadach okreslonych w ustawie majg prawo:

1. osoby objete powszechnym - obowigzkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym,
zwane dalej ,,ubezpieczonymi”,

2. inne niz ubezpieczeni osoby posiadajgce obywatelstwo polskie i posiadajgce miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére spetniajg kryterium dochodowe, o
ktéorym mowa w art.8 ustawy o pomocy spotecznej, co do ktérych nie stwierdzono okolicznosci,
o ktérej mowa w art.12 tej ustawy, na zasadach i w zakresie okreslonych dla ubezpieczonych,

3. inne, niz wymienione w pkt 1i 2, osoby posiadajgce obywatelstwo polskie i posiadajgce miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia lub s3

w okresie cigzy, porodu i potogu.

Taka forma pomocy polega np. na zakupie przez pracownika socjalnego dla podopiecznego réznego
typu odziezy, obuwia, zywnosci czy tez niezbednego sprzetu, itp. w sytuacji, gdy zachodzi
prawdopodobienstwo zmarnotrawienia srodkow finansowych lub osobie nie majgcej mozliwosci ich

zakupié (chorej, lezacej).

Ta forma pomocy (szczegdlnie poradnictwo prawne, psychologiczne oraz rodzinne) jest swiadczona
osobom/rodzinom, majgcym trudnosci lub wykazujgcym potrzebe wsparcia w rozwigzaniu swoich

probleméw zyciowych bez wzgledu na posiadany dochdd.

Poradnictwo prawne realizuje sie poprzez udzielanie informacji o obowigzujgcych przepisach
z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, a takze ochrony praw
lokatoréw. Na poradnictwo psychologiczne sktadajg sie procesy diagnozowania i profilaktyki.
Natomiast poradnictwo rodzinne obejmuje wszelkiego typu problemy funkcjonowania rodziny,
w tym problemy wychowawcze wystepujgce zardwno w rodzinach naturalnych, jak i rodzinach

zastepczych oraz problemy opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia.
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Jest to zespodt interdyscyplinarnych dziatan, jakie sg podejmowane na rzecz oséb i rodzin bedacych
w stanie kryzysu. Gtoéwnym celem jest przywrdcenie réwnowagi psychicznej oraz umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, a tym samym zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan

chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;j.

Ta forma wsparcia obejmuje sie osoby/rodziny bez wzgledu na posiadany dochéd

Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania, jezeli jest tego

pozbawiona.

Schronienie

1. Udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni,

schronisku dla oséb bezdomnych albo schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi.

2. Schronisko dla 0séb bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym, ktdre podpisaty kontrakt socjalny,
catodobowe, tymczasowe schronienie oraz ustugi ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci

spotecznej, wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej.

2b. Schronisko dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi zapewnia osobom bezdomnym, ktére
ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, ale nie wymagajg ustug w zakresie Swiadczonym przez
jednostke catodobowej opieki, zaktad opiekunczo-leczniczy lub zaktad pielegnacyjno-opiekuriczy,
tymczasowe schronienie wraz z ustugami opiekunczymi oraz ustugami ukierunkowanymi na
wzmacnianie aktywnosci spotecznej, w miare mozliwosci wyjscie z bezdomnosci i uzyskanie
samodzielnosci zyciowe].

3. Noclegownia zapewnia schronienie osobom bezdomnym, swiadczgc tymczasowa pomoc w postaci
miejsca noclegowego, w ramach ktdrej umozliwia spedzenie nocy w warunkach gwarantujgcych

ochrone zycia i zdrowia.

4. Tymczasowe schronienie moze by¢ udzielone réwniez w formie ogrzewalni, ktéra umozliwia
interwencyjny, bezpieczny pobyt w ogrzewanych pomieszczeniach wyposazonych co najmniej

w miejsca siedzace.
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5. W noclegowni, schronisku dla oséb bezdomnych, ogrzewalni mogg przebywac osoby zdolne do
samoobstugi, ktdrych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu i zyciu innych osdb przebywajacych

w placéwce.

1. Przyznanie niezbednego ubrania nastepuje przez dostarczenie osobie potrzebujgcej odpowiedniego
rozmiaru bielizny, odziezy i obuwia odpowiednich do pory roku.

2. Pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego gorgcego positku dziennie przystuguje osobie, ktéra
wtasnym staraniem nie moze go sobie zapewnic.

3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, przyznana dzieciom i mtodziezy w okresie nauki w szkole moze by¢

realizowana w formie zakupu positkow.

4. Osoba lub rodzina moze otrzymac pomoc w formie rzeczowej w postaci produktéw zywnosciowych.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1-4, przyznawana:

a) doraznie dzieciom i mtodziezy,

b) w sytuacji kryzysowej wystepujgcej na skale masows, a takie w przypadku wystgpienia kleski
zywiotowe] albo zdarzenia losowego nie wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej, a wydatki poniesione na

udzielong pomoc nie podlegajg zwrotowi.

Osrodek prowadzi magazyn zywnosci w ramach Programu Operacyjnego ,Pomoc zywnos$ciowa

2014-2020”. Podopieczni sg objeci cykliczng pomoca zywnosciowa otrzymuja artykuty spozywcze.

W zaleznosci od stanu zdrowia, osoby starsze w tym réwniez z niepetnosprawnoscia, ktdre wymagaja
pomocy w codziennym funkcjonowaniu, mogg skorzysta¢ ze wsparcia w formie ustug opiekunczych.
Podstawowe ustugi opiekuricze obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, w
tym zapewnienie kontaktu z otoczeniem, podstawowg opieke higieniczng, a takze dostarczanie
positkdbw do miejsca zamieszkania. Specjalistyczne ustugi opiekunicze udzielane sg osobom z
niepetnosprawnosciami, starszym, chorym lub zaburzonym psychicznie. Ustugi te dostosowane sg do

szczegoblnych potrzeb klientéw wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci i obejmuja
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m.in.: zabiegi rehabilitacyjne, konsultacje psychologiczne, logopedyczne, pedagogiczne oraz ustugi

asystenta osoby z niepetnosprawnoscia.

Ustugi opiekuncze podstawowe w liczbach

| 2018 2019 2020
Ustugi opiekuncze — ogétem
Liczba osdb, ktérym 175 213 185
realizowano swiadczenie
Liczba rodzin, ktérym 172 208 181
realizowano swiadczenie
Liczba oséb w rodzinach 227 259 209
W tym: specjalistyczne ustugi opiekuncze
Liczba rodzin 1 3 0
Liczba oséb w rodzinach 2 7 0

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

2018 2019 2020
Liczba osdb, ktorym 7 6 3
realizowano swiadczenie
Liczba rodzin, ktérym 7 5 2
realizowano swiadczenie
Liczba oséb w rodzinach 12 6 3

Osobom, ktére wymagajg catodobowej opieki, Miasto zapewnia pobyt w domu pomocy spoteczne;j.
Domy pomocy spotecznej sSwiadczg ustugi opiekuncze, bytowe, wspomagajgce i edukacyjne na
poziomie obowigzujgcych standarddéw dla oséb wymagajacych catodobowej opieki z powodu wieku
lub choroby. Formy i zakres ustug wynikajg z indywidualnych potrzeb mieszkaricéw z uwzglednieniem

Swiadczen z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Domy pomocy spotecznej, w zaleznosci od tego, dla kogo sg przeznaczone, dzielg sie na nastepujace

typy doméw, dla:

0s6b w podesztym wieku;

0s6b przewlekle somatycznie chorych;

0s0b przewlekle psychicznie chorych;

dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng;

dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng;

0s6b z niepetnosprawnoscia fizyczng;

N o v ok~ w N oe

0s6b uzaleznionych od alkoholu.
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Skierowanie do domu pomocy spotecznej jest mozliwe po wyczerpaniu wszelkich dostepnych metod

wsparcia osoby w srodowisku domowym.

Liczba oséb umieszczonych w domach pomocy spotecznej

Id: CB7DSBFE-6EDE-4D6B-9F0D-1293459E66F4. Podpisany

Lp. | Dane statystyczne 2018 2019 2020
1 Liczba oséb, ktéorym optacano pobyt w domu 74 76 77
pomocy spotecznej poza Miastem Jastrzebie-
Zdrdj
2 Liczba Swiadczen 828 844 867
3 Liczba rodzin 74 76 76
4 Liczba oséb w rodzinach 74 76 77
5 Liczba osdb skierowanych w danym roku 18 6 15
6 Liczba osdéb przebywajgcych w DPS ,Dar 43 43 42
Serca” w Jastrzebiu — Zdroju

Dom Pomocy Spotecznej ,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju ul. Kaszubska 6 przeznaczony jest dla

37 0séb w podesztym wieku. Aktualnie przebywa w placéwce z orzeczong niepetnosprawnoscig
20 0s6b — o stopniu znacznym

3 osoby- o stopniu umiarkowany

2 osoby — o stopniu lekkim

Dom zapewnia zakres ustug zgodny ze standardami okreslonymi w Ustawie o Pomocy Spotecznej. Sg

to ustugi bytowe, opiekunicze, wspomagajace, zdrowotne.

Dom zapewnia catodobowg opieke osobom w nim przebywajgcym i zaspokaja potrzeby mieszkaricow.
W tym zapewnia ochrone godnosci osobistej, mozliwos¢ rozwoju osobowosci, aktywizacje, poczucie
intymnosci, swobodny kontakt ze srodowiskiem lokalnym, opieke pielegniarska, lekarska, socjalng,
dziatania socjoterapeutyczne majgce na celu zwiekszenie Swiadomosci przezywania wieku podesztego.

Zakres swiadczonych ustug uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej sprawnosci mieszkanca.

W Domu dziata zorganizowany Zespdt Terapeutyczno-Opiekuiczy sktadajacy sie
z pracownikéw, ktérzy opracowujg indywidualne plany wspierania mieszkarncédw i wspdlnie je realizuje.
Dazymy do budowania sieci oparcia spotecznego dla osdéb z niepetnosprawnoscia i starszych poprzez
prowadzenie dziatalnosci opiekuniczej, edukacyjnej i kulturalnej. Codziennie prowadzone s3 zajecia
terapeutyczne rozwijajgce zainteresowania o0séb starszych, organizacje zycia towarzyskiego,

ksztattowanie postaw spotecznych, tolerancje i zyczliwoscé.
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W celach zapewnienia zdrowia DPS wspdtpracuje z lekarzem pierwszego kontaktu oraz prowadzi
szereg konsultacji lekarskich, ktére majg na celu poprawe zycia o0sdéb chorych.
W ramach zapewnienia zdrowia i bezpieczeistwa mieszkaricom DPS dba o specjalistyczny sprzet
rehabilitacyjny np. tdzka specjalistyczne, podnosniki, wozki inwalidzkie. Teren Domu dostosowany jest
do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnoscig. W zwigzku z tym w celach integracji sg tworzone coroczne
plany imprez i wydarzen do ktérych realizacji zapraszane sg podmioty i instytucje ze $rodowiska
lokalnego.

Inne przedsiewziecia na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami realizowane przez Osrodek Pomocy

Spotecznej

PROJEKT ,,SOS dla Seniora — dtuzej w domu, bezpieczniej, aktywniej, pewniej”

W roku 2019 Stowarzyszenie ,,EBI ASSOCIATION” z Jastrzebia - Zdroju, rozpoczeto realizacje
projektu ,,SOS dla Seniora- dtuzej w domu, bezpiecznej, aktywniej, pewniej” we wspdtpracy z firmg
Opieka Nova oraz Miastem Jastrzebie — Zdrdj i Osrodkiem Pomocy Spotecznej - realizatorem projektu

wskazanym przez Miasto.

Projekt bedzie trwat do 31.12.2021 roku i zajmuje sie wdrazaniem dla oséb w wieku 60 + ustugi
opiekunczej — zdalnej, tzw. teleopieki wraz z innymi typami wsparcia zaleznymi od indywidualnych
potrzeb uczestnikow projektu, takimi jak np.: ustugi dorazne czyli towarzyszenie przy wizycie

w urzedzie, przy czynnosciach higienicznych, zajecia aktywizujgce w klubie seniora.

W kolejnych latach Osrodek Pomocy Spotecznej nadal bedzie realizowat wyzej wskazane zadania

ustawowe.

W 2020 roku Miasto Jastrzebie-Zdrdj przystgpito do realizacji resortowego Programu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”’- edycja 2019-2020

finansowanego ze sSrodkdw Funduszu Solidarno$ciowego.

Program adresowany byt do oséb posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z ustawg z dnia 27sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych albo orzeczenie réwnowazine do wyzej
wymienionych, ktére wymagaty ustugi asystenta w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz

funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.
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Program miat na celu:

1. wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogdélnodostepnego wsparcia dla petnoletnich oséb
z niepetnosprawnosciami, posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, wydawane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z2019 r. poz. 1172
ze zm.) albo orzeczenie réwnowazne do wyzej wymienionych;

2. mozliwos¢ skorzystania przez osoby z niepetnosprawnoscia z pomocy asystenta przy
wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym;

3. ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci oraz stymulowanie osoby z niepetnosprawnoscia
do podejmowania aktywnosci i umozliwienie realizowania prawa do niezaleznego zycia;

4. przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ oraz wykluczeniu
spotecznemu oséb z niepetnosprawnoscig, umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami
uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci np. poprzez udziat w wydarzeniach spotecznych,

kulturalnych, rozrywkowych czy tez sportowych.

Ustugi asystenta w szczegdlnosci polegaty na pomocy asystenta w:

a) wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np. dom,
praca, placéwki oswiatowe i szkoleniowe, $wigtynie, placéwki stuzby zdrowia i rehabilitacyjne,
gabinety lekarskie, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia
kulturalne/rozrywkowe/spoteczne/ sportowe itp.);

b) wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacje i zajecia terapeutyczne;

c) zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika Programu przy ich realizacji;

d) zatatwieniu spraw urzedowych;

e) nawigzaniu kontaktu/wspodtpracy z réznego rodzaju organizacjami;

f) korzystaniu z débr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.).

Ustugi asystenta realizowane byty przez 7 dni w tygodniu, w godz. 7:00 —22:00. Maksymalna ilos¢

godzin przypadajaca na jednego uczestnika nie mogta by¢ wieksza niz 30 godzin miesiecznie.

W roku 2020 z w/w ustugi skorzystaty 3 osoby z niepetnosprawnoscig i zrealizowano 300 godzin ustug

asystenckich.
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W celu umozliwienia osobom z niepetnosprawnosciami petnej integracji ze $rodowiskiem Miasto
Jastrzebie — Zdrdj uruchomito i wyposazyto w 2016 roku mieszkanie chronione dla oséb
z niepetnosprawnoscig w ramach projektu ,,0 krok do przodu” z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego; Priorytet IX. Wtgczenie spoteczne dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja dla poddziatania
9.1.6 Programy aktywnej integracji 0sdb i grup zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym- projekty OPS i PCPR. Mieszkanie chronione dla 0s0b
z niepetnosprawnoscig to pierwsza tego typu innowacyjna oferta pomocy skierowana do oséb
z niepetnosprawnosciami na terenie Miasta. W roku 2018 z jego ustug skorzystato 12 oséb
z niepetnosprawnosciami, w 2019, 10 oséb z niepetnosprawnosciami, natomiast w 2020 roku, 7 oséb

z niepetnosprawnosciami.

Celem funkcjonowania mieszkania jest stworzenie jego mieszkancom warunkéw do godnego, mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia, zgodnie z indywidualnymi wyborami,
W poszanowaniu odrebnosci, w poczuciu petnej integracji ze spoteczenstwem, przy zapewnieniu

niezbednego wsparcia specjalistow.

e Mieszkanie chronione w szczegdlnosci:

- zapewnia odpowiednie warunki bytowe umozliwiajgce prowadzenie samodzielnego
gospodarstwa domowego,

e pomaga w integracji ze srodowiskiem poprzez rozwdj umiejetnosci prawidtowego
wchodzenia w relacje i role spotfeczne,

e umozliwia przygotowanie do petnej samodzielnosci poprzez doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia samodzielnie gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami
codziennego zycia, zarzadzania posiadanymi srodkami finansowymi,

e stwarza mozliwosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci zyciowych, emocjonalnych,
rodzinnych,

e rozwija umiejetnosci planowania i wykorzystania czasu wolnego,

e umozliwia rozwijanie i utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zycie i prawidtowe
petnienie rél spotecznych,

e uczy ponoszenia konsekwencji wtasnych decyzji i dziatan,

e umozliwia funkcjonowanie w warunkach odpowiadajgcym warunkom zycia spoteczenstwa.
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Mieszkanie chronione znajduje sie w spokojnej, dobrze skomunikowanej dzielnicy Miasta. Sktada sie
z dwdch pokoi, tazienki, kuchni, tarasu oraz duzego pomieszczenia piwnicznego. Zostato wyposazone
we wszelkie niezbedne meble, urzadzenia AGD i RTV, sprzety i artykuty gospodarstwa domowego.
Ponadto udostepniono uczestnikom reczniki, posciel. Osoba z niepetnosprawnoscig przychodzac do

mieszkania musi zabrac ze sobg wyfacznie odziez, obuwie i kosmetyki.

Na co dziedn w mieszkaniu pracuje asystent osoby z niepetnosprawnoscig oraz opiekun osoby z
niepetnosprawnoscig. Wsparcie Swiadczone w mieszkaniu obejmuje przede wszystkim: prace socjalng
oraz poradnictwo specjalistyczne. Funkcjonowanie mieszkania zostato oparte na cyklicznych turnusach
umozliwiajgcych pobyt w mieszkaniu od poniedziatku od godz. 14.30 do soboty do godz. 8.30.
Jednoczesnie w mieszkaniu mogg przebywaé 2 osoby z niepetnosprawnosciami. Na pobyt

w trakcie jednego turnusu, ktéry trwa 4 miesigce, wybierane sg 4 osoby.

Pobyty tygodniowe w mieszkaniu sg naprzemienne: w jednym tygodniu 2 osoby (np. mezczyzni),
w drugim tygodniu 2 osoby (np. kobiety). W trakcie catego pobytu w mieszkaniu zapewniona jest

opieka asystenta bgdz opiekuna.

Gtéwna ideg funkcjonujgcego mieszkania chronionego jest przeprowadzanie przez asystenta
treningdw z osobami z niepetnosprawnosciami dostosowanych do indywidualnych potrzeb. Dla kazdej
z o0sb6b asystent przygotowuje diagnoze, z ktérej wynikajg deficyty wymagajace wsparcia.
W trakcie pobytu asystent aktywnie uczestniczy w procesie nabywania bgdz doskonalenia umiejetnosci
niezbednych w zyciu codziennym jedynie na poczatku. Z czasem, gdy osoba
z niepetnosprawnosciami nabywa wprawy, udziat asystenta jest powoli wycofywany, az do catkowitej
samodzielnej realizacji danej czynnosci. Pobyt w mieszkaniu treningowym uczy samodzielnosci,
pozwala na pewniejsze poruszanie sie w zyciu codziennym w kazdej jego sferze. Przez treningi
spoteczne rozumie sie uczenie, wspieranie, rozwijanie i usprawnianie czynnosci, umiejetnosci
i zachowan niezbednych w codziennym zyciu w szczegdlnosci w zakresie: dbania o zdrowie,
gospodarowania pieniedzmi, spedzania wolnego «czasu, zatatwiania spraw w urzedach,
przygotowywania positkdw, robienia zakupdéw, prania, sprzatania, regulowania optat, samodzielnego
poruszania sie po miesScie, dojazdu do pracy, szkoty czy uczelni, rehabilitacji, udziatu w imprezach
kulturalno—rekreacyjnych, prowadzenia zycia towarzyskiego. Znaczenie ma tutaj ,wyjecie” osoby
z niepetnosprawnoscig zjej dotychczasowych warunkéw bytowych, domu rodzinnego, gdyz
przebywajgc 24 h na dobe poza domem majg bardzo realny obraz tzw. prawdziwego zycia, oczywiscie
pod czujnym okiem odpowiednio wykwalifikowanych osdb/opiekunéw. Poczatkowe obawy i leki
z czasem zaczynajg przeradzac sie w motywacje do zmian, wiare w to, ze mogg wiecej, bez ograniczen
i czesto tez nadopiekuriczosci rodzicéw/opiekundw prawnych. Dodatkowym pozytywem catej sytuacii

jest tez poprawa relacji z rodzing, ktéra bardzo czesto ma okazje nabrania oddechu, odpoczynku od
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trudéw zycia i opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia. W rezultacie zacie$niajg sie wiezi rodzinne, co
rowniez bardzo pozytywnie wptywa na rozwdj oraz che¢ dalszej pracy nad sobg i usamodzielnianie sie
0s0b gdyz rozwijajgc swoje zdolnosci zwieksza sie che¢ podzielenia sie nimi a tym samym wzrasta
poziom komunikacji, otwarcia sie na otoczenie. Na kazdy tydzien pobytu uczestnicy otrzymujg
wsparcie finansowe w postaci zasitkéw z pomocy spotecznej. Otrzymane srodki sg przeznaczane np. na
zakup produktow zywnos$ciowych, $rodkdw czystosci, organizacje czasu wolnego. Mieszkanie
chronione wyposazone jest w dostosowane do potrzeb 0sob
Z niepetnosprawnoscig urzadzania do ¢wiczen fizycznych, dzieki ktérym osoby te moga rozwijac

aktywnosc¢ fizyczna.

Wsparcie otrzymane przez osoby z niepetnosprawnoscig w mieszkaniu chronionym treningowym
przektada sie na poprawe funkcjonowania tych oséb poprzez dostepnos¢ informacji, edukacji, a takze
dostepnosc architektoniczng mieszkania. Kazdy uczestnik otrzymuje zindywidualizowang pomoc, ktdra
w dtuzszej perspektywie czasu pozwoli na osiggniecie niezaleznosci i umiejetnosci radzenia sobie przez
osoby z niepetnosprawnoscig w ich otoczeniu. Nauka poprzez réznego rodzaju treningi, wsparcie i
pomoc specjalistow ukierunkowana na poszczegdlne problemy i deficyty z ktérymi borykajg sie na co
dzien osoby z niepetnosprawnoscia da w  codziennym  funkcjonowaniu  efekty
w postaci: pewnosci siebie, rozwoju, zwiekszonej samodzielnosci, zazegnania lekéw, umiejetnosci

dokonywania stusznych wyboréw oraz Swiadomych decyzji.

Bardzo wazinym aspektem dziatan i pracy z osobami z niepetnosprawnosciami w mieszkaniu
chronionym jest wspodtpraca z innymi podmiotami, m.in. Warsztat Terapii Zajeciowej, Zakfady
Aktywnosci Zawodowej czy szkoly specjalne. Potgczenie sit w pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami umozliwia wdrazanie pozytywnych zmian w dtugiej perspektywie.
Uczestnictwo w Warsztacie Terapii Zajeciowej o0sdb z niepetnosprawnosciami jest jedng
z podstawowych form aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej tych
0s6b co w potfaczeniu z pracg z uczestnikiem w ramach uczestnictwa w mieszkaniu chronionym daje

duzo lepsze efekty.

Kolejnym waznym i wartym uwagi dziataniem skierowanym w strone oséb z niepetnosprawnoscia jest
systematyczne organizowanie i prowadzenie zaje¢ grupy wsparcia dla rodzicéw/opiekundéw prawnych
dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig. Wsparcie jest realizowane od 2016 roku. W 2018 roku
wsparciem objeto 20 oséb (10 rodzicéw/opiekundw i 10 dzieci), w 2019 roku wsparciem réwniez
objeto 20 o0séb (10 rodzicow/opiekunéw i 10 dzieci). Z uwagi na trwajacy stan zagrozenia
epidemiologicznego COVID-19 w 2020 roku nie udato sie utworzy¢ grupy wsparcia i zorganizowac

wyjazdu na turnus rehabilitacyjny. Zadanie to jest przeniesione do realizacji na 2021 rok.
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Udziat w dziataniach grupy wsparcia dla rodzicow/opiekundéw dzieci z niepetnosprawnoscig daje
wsparcie zindywidualizowane, ktére umozliwia wdrazanie pozytywnych zmian wsréd rodzin objetych
wsparciem w dtuzszej perspektywie czasu. Dzieki wsparciu specjalistdw, rodzicie nauczyli sie jak zy¢ z
niepetnosprawnoscig dziecka, jak go wspieraé, jak razi¢ sobie z trudnosciami dnia codziennego.
W ramach grupy wsparcia odbywajg sie spotkania prowadzone przez takich specjalistéw jak logopeda,
psycholog, rehabilitant, seksuolog, specjalista w zakresie neurologii, specjalista w zakresie pediatrii,
dietetyk, prawnik. Zajecia z w/w specjalistami stanowig bardzo istotne wsparcie, rodzice/opiekunowie
mogg skonsultowac sie ze specjalistami, czesto trudno dostepnymi w ramach NFZ, rozwia¢ swoje
obawy, doinformowac sie odno$nie odpowiedniego, wskazanego postepowania w indywidualnych
przypadkach. Z racji stosunkowo matej ilosci oséb w grupie (10), jej uczestnicy tatwiej otwierajg sie
przed prowadzacymi zajecia ekspertami i nawigzujg porozumienie. Bardzo istotny jest tez kontakt
rodzicéw/opiekundw dzieci z niepetnosprawnosciami z innymi osobami doswiadczajgcymi podobnych
rozterek, dylematéw i probleméw. Wszystko to, razem stanowi ogromne wsparcie dla
opiekundéw/rodzicéw, co przektada sie  w  duzym stopniu na ich relacje

z dzieémi/podopiecznymi. Uczy ich relacji i budowania wzajemnego zaufania.

Uczestnicy grupy wsparcia biorg udziat w 2-tygodniowych turnusach rehabilitacyjnych, gdzie
propagowania i rozwijana jest aktywno$¢ fizyczna oséb z niepetnosprawnoscig. Rodzice/opiekunowie
0s6b z niepetnosprawnoscig otrzymujg wsparcie w postaci dziatan skierowanych réwniez do nich
(ustuga wytchnieniowa, wsparcie psychologiczne, poradnictwo specjalistyczne). Dzieki udziatowi
w grupie wsparcia i wyjazdowi na turnus rehabilitacyjny rodzice odzyskujg rownowage i wiare we
wtasne umiejetnosci i kompetencje rodzicielskie. Odzyskujg tez site do walki o zdrowie dziecka
a powstate dzieki projektowi przyjaznie pomiedzy uczestnikami dajg motywacje i wsparcie do dalszej

walki o lepsze jutro.

Wychodzac naprzeciw potrzebom mieszkarnicow z niepetnosprawnosciami w Osrodku Pomocy
Spotecznej w ramach projektu ,Rozwdj ustug spotecznych na terenie Miasta Jastrzebie- Zdréj”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego; Priorytet IX. Wigczenie
spoteczne dla dziatania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne dla poddziatania:
9.2.5. Rozwdj ustug spotecznych, stworzono stanowisko asystenta ON. Zadaniem asystenta ON jest
wsparcie, asysta oséb z niepetnosprawnosciami w miejscu ich zamieszkania. Asystent petni role osoby
wspierajgcej, prowadzacej réznego rodzaju treningi i pomoc w trudnosciach dnia codziennego.
Pomaga w organizowaniu wizyt lekarskich, organizowaniu dnia codziennego, sprawach urzedowych,

zakupach. Jest wsparciem i ostojg dla osoby z niepetnosprawnoscig, ktora czesto staje sie dla ON prawg

44

Id: CB7DSBFE-6EDE-4D6B-9F0D-1293459E66F4. Podpisany Strona 44



reka. Kazda z oséb z niepetnosprawnoscig ma jakies$ potrzeby, pragnienia. Asystent otwiera przestrzen
do osiggania nowych umiejetnosci, mozliwosci rozwoju daje szanse na nowg jako$¢ zycia.
Staje sie kim$ bliskim, godnym zaufania i potrzebnym w codziennym zyciu. Osoby
z niepetnosprawnoscig bardzo sobie cenig pomoc i wsparcie asystenta ON, niejednokrotnie zwracajgc
uwage na istotng role jaka petni on w ich zyciu. W 2018 roku wsparciem asystenta osob z

niepetnosprawnosciami objeto 12 oséb, natomiast w roku 2019, 15 osdb.

W ramach projektu ,,0 krok do przodu” w 2016 roku powstat Klub Integracji Spotecznej mieszczacy sie
przy ulicy Wrzosowej 4- 8- 12. Celem dziatalnosci Klubu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oraz
integracja spoteczno- zawodowa uczestnikéw zaje¢. W roku 2018 wsparciem dziatan KIS objetych
zostato 7 oséb z niepetnosprawnoscig, w 2019 roku, 5 oséb z niepetnosprawnoscig, natomiast
w 2020 roku, 1 osoba z niepetnosprawnoscig. Dziatalnos¢ KIS zaktada prowadzenie diugofalowych
i wszechstronnych dziatan, majacych na celu aktywny udziat oséb w zyciu spotecznym i zawodowym.
Do gtéwnych zadan Klubu nalezy wsparcie spofeczne i zawodowe uczestnikdw Klubu, prowadzenie
poradnictwa psychologicznego, prawnego, organizacja dziatan o charakterze terapeutycznym,
edukacyjnym i spotecznym oraz wspoétdziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji powyzszych
zadan. Osoby z niepetnosprawnos$ciami w ramach dziatan Klubu braty czynny udziat w dziataniach
Kawiarenki Klubowej, w wyjazdach edukacyjnych, spotkaniach organizowanych ze specjalistami.
Ponadto osoby 1z niepetnosprawnosciami uczestniczagce w dziataniach KIS objete s3
zindywidualizowanym doradztwem psychologicznym i zawodowym dostosowanym do potrzeb

i mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia.

Osoby z niepetnosprawnosciami w ramach wsparcia doradcy zawodowego KIS otrzymujg
kompleksowg pomoc w tworzeniu Indywidualnego Programu Dziatania (IPD), oraz tworzenia
dokumentdéw aplikacyjnych celem ubiegania sie o prace w miejscach, gdzie poszukiwane sg osoby
z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza w zaktadach pracy chronionej. Oferty sg personalizowane pod
katem mozliwosci i predyspozycji osoby z niepetnosprawnoscia (stopien i rodzaj niepetnosprawnosci).
Wazing role odgrywajg rowniez konsultacje psychologiczne w trakcie ktérych osoby z
niepetnosprawnoscig pozbywajg sie leku i obaw, zwiekszaja pewnos$¢ siebie i otwierajg sie na

otoczenie, integrujac sie ze spoteczenstwem.

W ramach Klubu Integracji Spotecznej odbywajg sie miedzy innymi:

e zajecia indywidualne z psychologiem,

e konsultacje indywidualne uczestnikow z doradcg zawodowym,

e szkolenia zawodowe uczestnikdw projektu dostosowane do potrzeb i predyspozycji

uczestnikow,
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e warsztaty przedsiebiorczosci,

e  kurs obstugi komputera- ECDL e-Citizen,

e trening autoprezentacji,

e trening z umiejetnego rozwigzywania i przezwyciezenia konfliktéw,
e warsztaty z efektywnej komunikacji,

e propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego,

e trening profilaktyki zdrowotnej,

e szkolenia z prawa pracy,

e trening wyrazania emocji i radzenia sobie z nimi,

e poradnictwo oraz wsparcie w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych.

Osoby doswiadczajgce trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu sie mogg kontaktowac sie
z Urzedem Miasta Jastrzebie-Zdrdj za posrednictwem: poczty elektronicznej, oraz osobiscie
w Kancelarii ogdlnej (pokéj 020A) Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj. Proste sprawy urzedowe zatatwiane
sg bezposrednio przez pracownikéw Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj, postugujacych sie jezykiem

migowym. Zatatwienie takiej sprawy przez osobe uprawniong nie wymaga wczesniejszego zgtoszenia.

W sprawach szczegdlnie skomplikowanych, osoba uprawniona powinna zgtosi¢ che¢ skorzystania
z pomocy ttumacza co najmniej na 3 dni robocze przed tym zdarzeniem, z wytgczeniem sytuacji
nagtych. Ustuga jest bezptatna dla osoby uprawnionej bedacej osobg z niepetnosprawnoscia
W rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sdéb

niepetnosprawnych.

Osoby niestyszgce i niemdwigce moga przy pomocy wiadomosci tekstowej SMS zasiegna¢ wszelkich
potrzebnych informacji w Urzedzie Miasta, a takze zgtosié sprawe. Dla zapewnienia alternatywnej drogi
komunikacji z osobami niezdolnymi do przekazywania informacji glosowych, Urzad Miasta uruchomit
specjalng linie telefoniczng o numerze 516 844 320. Wiadomosci SMS odbierane sg catodobowo przez
pracownikéw Strazy Miejskiej, ktérzy udzielajg odpowiedzi na zadane pytanie lub w odpowiedzi na

otrzymane zgtoszenie podejmujg stosowne dziatania.

W Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj zostat powotany Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Osdb

Niepetnosprawnych.
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Zasadniczym elementem wyréwnania szans 0sOb z niepetnosprawnosciami jest zapewnienie
maksymalnej dostepnosci przestrzeni publicznych (np. siedzib urzedéw, przychodni lekarskich,
dworcéw, parkdéw, miejsc rekreacji i wypoczynku, obiektdw szkolnictwa) oraz miejsc codziennego
uzytku (m.in. budynkéw mieszkalnych, sklepdw). Poprzez dostepnos¢ przestrzeni i obiektdow,
o ktérych mowa powyzej, nalezy rozumie¢ mozliwos¢ samodzielnego korzystania z nich przez osoby
niepetnosprawne korzystajgce z wézkéw inwalidzkich czy osoby niewidome. Zwiekszenie dostepnosci
przestrzeni publicznych dla o0sdb niepetnosprawnych umozliwi ich aktywizacje, a tym samym
korzystanie z wszelkich dobr spotecznych dostepnych niejednokrotnie wytacznie dla petnosprawnej
czesci spoteczenistwa. Warto podkreslié, ze zwiekszenie dostepnosci przestrzeni publicznych dla oséb

niepetnosprawnych jest zasadniczym, cho¢ jednym z wielu, elementem polityki wyréwnywania szans.

Funkcjonalnosé oraz dostepnosé budynkdw uzytecznosci publicznej wigze sie z oczywistg poprawa
jakosci zycia codziennego o0séb z niepetnosprawnosciami. Poprzez utatwiony dostep do ustug mozna

stworzy¢ osobom z niepetnosprawnosciami warunki do realnego udziatu w zyciu spotecznym.

Podstawg prawng , ktéra reguluje dostep do budynkdw uzytecznosci publicznej jest: Ustawa z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U.2020.1333 t.j. z dnia 2020.08.03), ktéra w art. 5. ust., 1 pkt.

4 moéwi:

Obiekt budowlany wraz ze zwigzanymi z nim urzadzeniami budowlanymi nalezy, biorgc pod uwage
przewidywany okres uzytkowania, projektowaé i budowaé w sposéb okreslony w przepisach, w tym
techniczno-budowlanych, oraz zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, zapewniajac: niezbedne
warunki do korzystania z obiektdw uzytecznosci publicznej i mieszkaniowego budownictwa
wielorodzinnego przez osoby z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci poruszajgce sie na woézkach

inwalidzkich.

Osoby z réznymi niepetnosprawnosciami bardzo czesto zatatwiajg sprawy w jastrzebskim magistracie,

dlatego urzad dostosowany jest do ich potrzeb.

Z myslg o nich w holu wejsciowym w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj, zamontowany zostat terminal
informacyjny. Jest to terminal z kolorowym poddrukiem, z tatwo wyczuwalnymi elementami
wypuktymi oraz czytelnym, kontrastowym uktadem graficznym uzupetnionym w postaci tekstéw

czarnodrukowych i pindw brajlowskich.

Terminal wyposazony jest w wypukly plan budynku urzedu, system nagtasniajgcy odczytujgcy

komunikaty, klawiature oraz podpisy brajlowskie, wypukte i w druku powiekszonym.
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Osoby niestyszgce i niemdwigce mogg przy pomocy wiadomosci tekstowej SMS (pod numerem
516 844 320) zasiegna¢ wszelkich potrzebnych informacji w Urzedzie Miasta, a takze zgtosi¢ sprawe.
Na poreczach w budynku magistratu sg nakfadki z informacjg podang alfabetem Braille’a, a przed
schodami tzw. pola uwagi — zétte pasy informujgce osoby niedowidzgce, ze wchodzg na stopien.
Z kolei na przeszklonych powierzchniach (wszystkich szklanych drzwiach) znajdujg sie tasmy
ostrzegawcze. W urzedzie sg dwie windy, ktédrymi osoby poruszajace sie na wézku inwalidzkim mogg
sie przemieszcza¢ miedzy pietrami. Przyciski w nich sg podswietlane, dzieki czemu osobom
z dysfunkcjg wzroku tatwiej z nich korzystac. Ponadto przyciski dyspozycji zoznaczeniem numerycznym

posiadajg informacje w jezyku Braille’a.

Miasto Jastrzebie-Zdrdj, dokonato diagnozy potrzeb osdéb z niepetnosprawnosciami oraz stanu
infrastruktury dostosowanej do ich potrzeb. Na podstawie tego sukcesywnie likwiduje bariery

architektoniczne w jednostkach organizacyjnych miasta:

e budowa podjazddéw przy budynkach uzytecznosci publicznej,

e zanizanie kraweznikdw przy istniejgcych oraz budowanych przejsciach dla pieszych,

e przy budowanych lub remontowanych schodach terenowych wprowadza sie elementy
umozliwiajgce korzystanie ze schodéw osdb prowadzgcych wdzki dzieciece,

e w ramach kompleksowych remontéw i przebudéw obiektow uzytecznosci publicznej

wprowadza sie windy osobowe.

W 2012 roku, Polska ratyfikowata Konwencje ONZ o prawach Osdéb z niepetnosprawnosciami.
Potwierdzita tym samym, Ze osoby z niepetnosprawnosciami maja prawo do petnego i réwnego
korzystania ze wszystkich praw cztowieka i wolnosci. Konwencja ONZ o prawach Oséb
z niepetnosprawnosciami jest pierwszym wigzgcym instrumentem miedzynarodowym dotyczgacym
praw cztowieka, ktory odnosi sie konkretnie do niepetnosprawnosci. Celem Konwencji jest ,,popieranie,
ochrona i zapewnienie petnego i réwnego korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci przez wszystkie osoby z niepetnosprawnosciami oraz popieranie poszanowania ich

przyrodzonej godnosci”.
Tres¢ konwencji

W preambule konwencja, miedzy innymi:
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e uznaje dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ za pogwatcenie godnosci i wartosci
cztowieka oraz stwierdza, ze osoby z niepetnosprawnosciami, szczegdlnie kobiety i dziewczeta,

sg czesto narazone na wielorakg lub wzmocniong dyskryminacje,

e uznaje, ze niepetnosprawnosé to wynik oddziatywania pomiedzy osobami z dysfunkcjami
a barierami wynikajgcymi z postaw i sSrodowiska, co utrudnia petny udziat w zyciu spotecznym,

na réwni z innymi osobami,

e podkresla znaczenie, jakie dla oséb z niepetnosprawnosciami ma ich samodzielnos¢
i niezalezno$¢, a takze znaczenie, jakie ma dostepnos$é srodowiska fizycznego, spotecznego,

gospodarczego i kulturalnego, opieki zdrowotnej, edukacji, informacji i komunikacji.

Pojecie ,,0soby z niepetnosprawnoscia” (art. 1) obejmuje osoby, ktére majg dtugotrwale naruszonag
sprawnos¢ fizyczng, umystowsa, intelektualng lub w zakresie zmystéw co moze, w oddziatywaniu
z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z

innymi osobami.
Konwencja zawiera przepisy:
e zakazujgce dyskryminowania 0sdb z niepetnosprawnosciami,
e nakazujgce tworzenie warunkéw korzystania z praw na zasadzie réwnosci z innymi osobami,

e nakazujace wprowadzenie rozwigzan specjalnie adresowanych do 0sbb

z niepetnosprawnosciami, odpowiednio do rodzaju zagadnienia.
Zasady ogodlne Konwengji (art. 3) to:

1. poszanowanie przyrodzonej godnosci, autonomii osoby, w tym swobody dokonywania

wybordw, a takze poszanowanie niezaleznosci osoby,
2. niedyskryminacja,
3. petnyiskuteczny udziat w spoteczenistwie i integracja spoteczna,

4. poszanowanie odmiennosci i akceptacja osdb z niepetnosprawnosciami, bedacych czescig

ludzkiej réznorodnosci oraz ludzkosci,
5. réwnos¢ szans,
6. dostepnosé,

7. rownosc mezczyzn i kobiet,
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8. poszanowanie rozwijajacych sie zdolnosci dzieci z niepetnosprawnoscig oraz poszanowanie

prawa tych dzieci do zachowania tozsamosci.

Konwencja formutuje podstawowe obowiazki panstw (art. 4), do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

1. zapewnieniei  popieranie petnej realizacji praw  cztowieka i podstawowych
wolnosci wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze

wzgledu na niepetnosprawnosé,

2. przy tworzeniu i wdrazaniu ustawodawstwa i polityki celem wprowadzenia w zycie niniejszej
konwencji, a takze w toku podejmowania decyzji w zakresie spraw zwigzanych z osobami z
niepetnosprawnoscia, Sciste konsultowanie sie z osobami z niepetnosprawnosciami, a takze
angazowanie tych oséb, w tym dzieci z niepetnosprawnoscig, w te procesy, za posrednictwem

reprezentujacych je organizacji.
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3.Podmioty uczestniczace

Instytucje dziatajace na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

Instytucjonalng gotowos¢ do swiadczenia pomocy osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom
posiadajg jednostki pomocy spotecznej, prowadzone przez organy administracji rzgdowe
i samorzgdowej oraz organizacje pozarzagdowe.

Realizujg one réznorodne formy wsparcia w ramach pomocy srodowiskowej, $wiadczonej w miejscu
zamieszkania oraz pomocy stacjonarnej, Swiadczonej poza miejscem zamieszkania.

Osoby, ktére miedzy innymi ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy
w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych mogg skorzystaé ze specjalistycznych ustug
opiekunczych.

W sytuacjach wymagajgcych s$wiadczenia ustug bytowych i opiekunczych catodobowo osoby
niepetnosprawne moggy zosta¢ umieszczone w domu pomocy spotecznej, zaktadzie pielegnacyjno-
opiekuniczym , zaktadzie opiekunczo -leczniczym.

Dziatania na rzecz Osodb z Niepetnosprawnos$ciami w miescie Jastrzebie-Zdréj prowadzg nastepujgce
podmioty:

e Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj al. Pitsudskiego 60, Jastrzebie-Zdrgj

e Powiatowy Urzad Pracy ul. Pszczyriska 134, Jastrzebie-Zdréj

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ul. Wroctawska 1, Jastrzebie-zdrgj

e Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Opolska 9, Jastrzebie-Zdroj

e Dom Pomocy Spotecznej ul. Kaszubska 6, Jastrzebie-Zdréj

¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Szkolna 1, Jastrzebie-Zdrdj

o  Warsztaty Terapii Zajeciowej ul. Wielkopolska 1a Jastrzebie-Zdroj

e Zaktad Aktywnosci Zawodowej ul. Dworcowa 17c Jastrzebie-Zdréj

e  Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji ul. Harcerska 14b Jastrzebie-Zdrdj

o Szkota Podstawowa Specjalna nr 23 im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Jastrzebiu-Zdroju
e Zespot Szkoét Nr 9 Specjalnych im. dr. Mikotaja Witczaka w Jastrzebiu-Zdroju

e Przedszkole Specjalne w Jastrzebiu-Zdroju

Ponadto dziatania o charakterze inicjatywnym oraz konsultacyjno-opiniodawczym podejmowane sg
przez Powiatowa Spoteczng Rade do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Posiedzenia Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych odbywajg sie raz na kwartat
lub wedtug potrzeb.

Do zadan Rady nalezy:

a)inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowe] i spotecznej o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz realizacji praw 0sdb z niepetnosprawnosciami,

b)opiniowanie projektow powiatowych programéw dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
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c)ocena realizacji powiatowych programdéw na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

d)opiniowanie projektow uchwat i programéow przyjmowanych przez Rade Powiatu pod katem ich
skutkow dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Nalezy nadmienié, ze w kazdej dziedzinie zycia spotecznego podejmowane sg dziatania wtgczajgce
osoby z niepetnosprawnoscig do aktywnosci i integracji z otaczajgcym je srodowiskiem.

Organizacje dziatajgce na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Istotng rolg w zakresie wspierania osdb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin petnig organizacje
pozarzadowe. W gtéwnej mierze sg to organizacje skupiajgce osoby z konkretnym schorzeniem badz
dysfunkcja. Intensywnos$¢é wspodtpracy dotyczy szeroko rozumianej integracji spotecznej, dzieki ktdrej
osoby z niepetnosprawnoscig, czynnie uczestniczg w zyciu spotecznym, poprzez prowadzenie i

organizacje punktéw informacyjnych oraz réznego rodzaju imprez okolicznosciowych.

Na terenie Miasta Jastrzebie-Zdréj funkcjonujg nastepujgce organizacje pozarzagdowe dziatajgce na

rzecz oséb z niepetnosprawnosciami:

Komitet Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski w Jastrzebiu-Zdroju
Stowarzyszenie Ludzi Niepetnosprawnych w Jastrzebiu-Zdroju

Towarzystwo ,,Sprawni Inaczej”

Stowarzyszenie Jastrzebskich Amazonek ,,Amazonki”

Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych i Ich Rodzicéw , Tecza”
Klub Sportowo-Turystyczny Niewidomych i Stabowidzacych ,,Cross Jastrzebie”
Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Dzieci z Zespotem Downa ,,Bury Mis”

Stowarzyszenie ,,Projekt Dziesigtka”

O ® N o vk~ W N

Zwigzek Harcerstwa Polskiego

=
o

. Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow oddziat w Jastrzebiu-Zdroju

[y
[N

. Polski Zwigzek Niewidomych Koto Jastrzebie-Zdrgj

[E
N

. Jastrzebskie Stowarzyszenie Diabetykéw

[EEN
w

. Stowarzyszenie Dar Serca

=
o

. Jastrzebskie Stowarzyszenie Otwarte Drzwi

[EEN
ul

. Stowarzyszenie Edukacyjne Pro-Active

[EEN
[e)]

. Stowarzyszenie ,,Drabina”

[EEN
~N

. Stowarzyszenie Wspdlnota Oséb Starszych i Niepetnosprawnych ,Zawsze Razem”

[EEN
0o

. Stowarzyszenie ,, EBI Association”

=
O

. Lokalna Grupa Dziatania ,,Wspolny Rozwéj”

N
o

. Fundacja PRO FUTURO

N
=

. Fundacja ,,Ogniwo”

N
N

. ,KAZDE DZIECKO MA SZNASE NA SUKCES”
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23. Fundacja Trzeci Wymiar

24. FUNDACIA PL

25. ,,Fundacja Profesjologia Aktywizacji Rynku Pracy”

26. Fundacja Familia

27. Impuls Fabryka Kreatywnosci

28. Fundacja Bez Wykluczen

29. Fundacja JSW

30. Fundacja Kampanii Spotecznych Im. Sw. Stanistawa Papczyriskiego

,Edukacja dla rozwoju”
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4. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

- biezagca realizacja zadan powiatu z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania 0s6b z niepetnosprawnoscia

finansowanych ze srodkéw PFRON

- aktywnos¢ instytucji w dziataniach na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia

- funkcjonowanie na terenie miasta Warsztatu Terapii
Zajeciowej, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,
Srodowiskowego Domu Samopomocy, Doméw
Pomocy Spotecznej

- aktywne organizacje pozarzadowe dziatajgce na
rzecz oséb z niepetnosprawnoscia

- miejska oferta kulturalna i sportowa dla oséb z
niepetnosprawnoscia

- doswiadczenie organizacji pozarzadowych w
planowaniu czasu wolnego, imprez kulturalnych,
integracyjnych, sportowych dla 0sob z
niepetnosprawnoscia

- realizacja Strategii Rozwoju Miasta do roku 2030+

- wykwalifikowana kadra pomocy spotecznej i
urzedow  dziatajgcych na rzecz oséb  z
niepetnosprawnoscia

- bogata oferta edukacyjna dla dzieci z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci

- wspdtpraca  instytucji  samorzgdowych z
pozarzagdowymi w zakresie wsparcia inicjatyw na
rzecz oséb z niepetnosprawnoscia

- dostosowanie przedszkoli oraz szkét do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia

- umowa z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania
zawarta przez miasto

- brak kompleksowe] diagnozy potrzeb w obszarze
pomocy osobom z niepetnosprawnoscia, ktéra
umozliwitaby ustalenie priorytetéw dla catego
Srodowiska (bez wzgledu na obszar dziatania i rodzaj
niepetnosprawnosci)

- niewystarczajgce $rodki finansowe w obszarze
wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscia

- niska aktywnos¢ oséb  bezrobotnych z
niepetnosprawnoscia na rynku pracy

- brak pracodawcéw chcacych zatrudnia¢ osoby z
niepetnosprawnoscia

- niska swiadomos¢ pracodawcow o mozliwosciach
zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoscia

- zbyt mate zainteresowanie wolontariatem na rzecz
0s0b z niepetnosprawnoscig i ich bliskich

- ograniczone S$rodki na statutowag dziatalnos¢
organizacji pozarzgdowych

- niska konsolidacja organizacji pozarzagdowych

- brak osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

- bariery transportowe, architektoniczne,
urbanistyczne, w komunikowaniu sie oraz techniczne
utrudniajgce peten udziat 0sbb z
niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym

- utrudniona dostepnosé do specjalistycznej pomocy
medycznej np. okulista, rehabilitant

- niska swiadomos¢ osdb z niepetnosprawnoscia na
temat swoich uprawnien

- niewystarczajgca wspdtpraca stuzb dziatajgcych na
rzecz 0séb z niepetnosprawnoscia

Szanse

Zagrozenia

- podniesienie swiadomosci spotecznej w zakresie
uznania prawa osob z niepetnosprawnoscig do petnej
integracji ze spofeczenstwem oraz mozliwosci
egzekwowania przystugujacych im praw

- wspotpraca sektora publicznego z sektorem
pozarzagdowym w dziedzinie pomocy osobom z
niepetnosprawnoscia

- wzrastajgca spoteczna akceptacja o0séb z
niepetnosprawnoscig w srodowisku lokalnym

- rozwinieta infrastruktura socjalna

- likwidowanie barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania o0sob z niepetnosprawnoscig oraz w
budynkach uzytecznosci publicznej

- mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie edukacji oséb
z niepetnosprawnoscig na wszystkich szczeblach
nauki

- rozwéj réznych form srodowiskowego wsparcia

- stabe zrozumienie specyfiki potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia ~w  aspekcie edukacji,
rehabilitacji spotecznej i zawodowej

- roszczeniowe nastawienie niepetnosprawnych
Swiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej

-brak kwalifikacji osd6b z niepetnosprawnoscia
dostosowanych do potrzeb rynku pracy

- zbyt rzadkie upowszechnianie w mediach
problematyki niepetnosprawnosci w celu
ksztattowania pozytywnych postaw

-niemozno$¢  realizowania  wszystkich  zadan

wynikajagcych z ustawy o rehabilitacji spotecznej i
zawodowej z powodu ograniczonych $rodkow
budzetowych i PFRON, co moze powodowad
wypalenie zawodowe oséb udzielajgcych wsparcia
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5. Cele Programu

Gtéwnym  celem niniejszego Programu jest  wzmocnienie  uczestnictwa  0séb
z niepetnosprawnosciami  w lokalnym Zzyciu spotecznym, zawodowym i gospodarczym, poprzez

wyrownywanie szans tych oséb i przeciwdziatanie ich wykluczeniu spotecznemu.

Cele szczegotowe:

1. Ksztattowanie postaw prospotecznych sprzyjajacych kreowaniu srodowiska przyjaznego

osobom z niepetnosprawnosciami.

Mozliwosci tkwigce w osobach z niepetnosprawnosciami sg ograniczane przez warunki, w jakich
odbywa sie ich spoteczne funkcjonowanie, a poczucie zagrozenia bytu jest silniejsze niz
w przecietnych rodzinach. Wynika to z wystepujacych ograniczen i utrudnien w spotecznym

funkcjonowaniu, ale takze ze spotecznego niezrozumienia ich potrzeb, a wrecz marginalizacji.

Sposdb realizacji

e |nicjowanie dziatann informacyjno-edukacyjnych majacych na celu zwiekszenie swiadomosci
spotecznej w zakresie problematyki niepetnosprawnosci.

e Prezentacja osiggnie¢ artystycznych, sportowych, naukowych, zawodowych o0séb
z niepetnosprawnosciami.

e Promowanie organizowanych imprez integracyjnych.

e Prowadzenie poradnictwa, doradztwa na temat potrzeb i probleméw oséb

z niepetnosprawnosciami.

Oczekiwane rezultaty

e pozytywne zmiany w Swiadomosci spofecznej odnosnie problematyki oséb z
niepetnosprawnosciami
e wzrost aktywnosci oséb z niepetnosprawnoscig oraz organizacji dziatajgcych na rzecz tych

0sOb.

2. Integrowanie i inicjowanie dziatan réznych podmiotéw w zakresie wzmacniania wsparcia i

uczestnictwa spotecznego oséb z niepetnosprawnosciami .

Warunkiem wtasciwej adaptacji i integracji oséb z niepetnosprawnosciami jest ich petny
i aktywny udziat w réznych formach zycia spotecznego. Niezbedne w procesie kompleksowej
rehabilitacji staje sie podejmowanie dziatan zmierzajgcych do stwarzania osobom
z niepetnosprawnosciami mozliwosci uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym,

sportowym, rekreacyjnym i turystycznym
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Sposab realizacji

e Udostepnianie materiatéw informacyjnych dotyczacych ofert pomocy dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

e Podnoszenie jakosci ustug skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami.

e Konsultowanie z Powiatowg Spoteczng Radg ds. Osdb Niepetnosprawnych dziatan dotyczacych
pomocy dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami.

e \Wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

e Wspieranie organizacji imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych turystycznych dla oséb
z niepetno sprawnosciami

Oczekiwane rezultaty

e wypracowanie skutecznych narzedzi i modelowych sposobdéw integrowania srodowisk oséb z
niepetnosprawnosciami;

e konsolidacja sSrodowisk oséb z niepetnosprawnosciami;

3. Wzmacnianie aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami.
Aktywizacja zawodowa osdb z niepetnosprawnosciami odgrywa kluczowg role w catym
procesie rehabilitacji. Ma ona ogromne znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania
psychicznego i spotecznego oséb z niepetnosprawnosciami. Integracja poprzez prace stanowi
jeden z najistotniejszych aspektéw ich uczestnictwa w zyciu spotecznym. Aktywnosc
zawodowa gwarantuje mozliwos¢ samodzielnego utrzymania sie, poczucie wtasnej wartosci,
przydatnosci spotecznej i zmniejszenie uczucia dyskryminacji oraz kontakty i wzbogacone

formy uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Sposodb realizacji

e Promocja zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.

e Informowanie  pracodawcéow o prawnych  mozliwosciach  zatrudnienia  oséb
z niepetnosprawnosciami.

e Wzmocnienie ustug posrednictwa pracy.

e Wspieranie i promowanie samozatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami.

e Wspieranie udziatu oséb z niepetnosprawnosciami w stazach, szkoleniach, kursach
zawodowych, pracach interwencyjnych.

e \Wspieranie  tworzenia miejsc pracy  przystosowanych do potrzeb  o0sdb

z niepetnosprawnosciami.
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Oczekiwane rezultaty

e pozytywne zmiany w S$wiadomosci spotecznej w zakresie zatrudniania osdb
z niepetnosprawnosciami;

e wzrost aktywnosci zawodowej 0sdb z niepetnosprawnos$ciami i organizacji dziatajgcych na
ich rzecz;

e wzrost liczby pracujgcych oséb z niepetnosprawnosciami;

e poprawa kondycji ekonomicznej gospodarstw domowych oséb z niepetnosprawnosciami

i ich rodzin.

4. Poprawa funkcjonowania osdb z niepetnosprawnosciami w obszarze rehabilitacji spotecznej

Bariery architektoniczne, urbanistyczne, w komunikowaniu sie i techniczne sg jednym z
najistotniejszych ograniczen utrudniajgcych, a czesto wrecz uniemozliwiajgcych osobom z
niepetnosprawnosciami korzystanie z przystugujgcego im prawa do petnego zycia i
zaspokajania swoich potrzeb na réwni z innymi. Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania
jest adaptacja i przystosowanie fazienek do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, likwidacja

progdéw, wyréwnanie powierzchni podtég i wytozenie wykfadzing antyposlizgowa.

Sposodb realizacji

e Llikwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie w miejscu
zamieszkania 0séb z niepetnosprawnosciami.

e Pomoc w zapewnieniu osobom z niepetnosprawnosciami i ich opiekunom uczestnictwa w
turnusach rehabilitacyjnych.

e Pomoc w zapewnieniu osobom z niepetnosprawnosciami sprzetu rehabilitacyjnego,
przedmiotdéw ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych.

e Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami udziatu w warsztatach terapii zajeciowej

e Realizacja programdw na rzecz wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami.

Oczekiwane rezultaty

e wzrost liczby oséb z niepetnosprawnosciami  wyposazonych w niezbedny sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze;

e zwiekszenie dostepu o0séb z niepetnosprawnosciami do rehabilitacji leczniczej oraz
podniesienie poziomu swiadczonych ustug zdrowotnych.
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5. Poprawa funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami poprzez rozwéj oferty wsparcia w
obszarze pomocy spoteczne;j.
Podstawowym celem dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin w
rozwigzywaniu codziennych problemdw jest rehabilitacja spoteczna tych oséb tj. przede
wszystkim poprawa ich funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez zaspokojenie potrzeb
socjalno-bytowych.

Sposab realizacji

e Zapewnienie i rozwdj ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania,

e Woyptata swiadczen finansowych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z ustawg o
pomocy spoteczne;j

e Prowadzenie pracy socjalnej z osobg z niepetnosprawnoscig i jej rodzing

e Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami pobytu w osrodkach wsparcia

e Realizacja projektow wspierajgcych osobe z niepetnosprawnoscia i jej rodzine

e Zapewnienie miejsc w domach pomocy spotfecznej.

Oczekiwane rezultaty

e poprawa warunkow zycia oséb z niepetnosprawnosciami;

e wzrost stopnia zaspokojenia potrzeb z zakresu rehabilitacji spoteczne;.

6. Poprawa dostepnosci i wyréwnanie szans edukacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami.
Dostep do edukacji jest podstawowym elementem, ktdry decyduje o wiaczeniu oséb z
niepetnosprawnosciami do zycia spotecznego. Dziatania dotyczg wszystkich etapow edukacji:
poczawszy od ztobka poprzez przedszkole, szkote podstawowg, szkote ponadpodstawowg, a
takze doskonalenie zawodowe przez caty okres aktywnosci zawodowej. Konieczne jest
zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami, bez wzgledu na stopien i rodzaj
niepetnosprawnosci petnego dostepu do edukacji, rozwijania osobowosci, talentu,
kreatywnosci, tak aby w petni mogly wykorzystywac swéj potencjat w zakresie mozliwosci
intelektualnych i fizycznych. Umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami uczestnictwa w
powszechnej edukacji jest waine takie z uwagi na proces integracji spotecznej ze
srodowiskiem lokalnym.

Sposdb realizacji

e Wyréwnanie szans w dostepnie do edukacji na poziomie podstawowym, gimnazjalnym,
ponadpodstawowym (ponadgimnazjalnym) i wyzszym o charakterze integracyjnym dla dzieci,
mtodziezy i dorostych z niepetnosprawnosciami.

e Wspieranie ksztatcenia ustawicznego dorostych oséb z niepetnosprawnosciami.

e Wspieranie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
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Oczekiwane rezultaty

e zwiekszenie dostepu 0sdb z niepetnosprawnosciami do ksztatcenia;

e wzrost poziomu wyksztatcenia wsréd oséb z niepetnosprawnosciami.

Pozadany
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L . - Liczba wydanych
rodzicow niepetnosprawno

Sciami

orzeczen-276
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Kultura, |Wspieranie Integrowanie i MOSIR, MOK, |-Liczba osdb
sport, organizacji inicjowanie Szkota korzystajacych z
rekreacja |imprez dziatan réznych | podstawowa |organizowanych
sportowych, podmiotéw w Specjalnanr  |imprez-318
kulturalnych, zakresie 23, Zespot . ’
rekreacyjnych wzmacniania Szk6t Nr 9 -Liczba wydarzen
turlystycznych dla wsparug i specjalnych. zwazanych z
0séb z uczestnictwa promowaniem
niepetnosprawno |spotecznego oséb talentéw- 6
Sciami. z
. ) niepetnosprawno
Wspieranie L
. , | sciami .
rozwoju talentéw
0séb z
niepetnosprawno
Sciami.
Pomoc Zapewnienie i Poprawa OPS
spoteczna |rozwdj ustug funkcjonowania ) ) )
. , , -Liczba oséb , ktoére
opiekuniczychw |o0séb z o
. . otrzymaty pomociiich
miejscu niepetnosprawno i
. . , . rodzin- 188
zamieszkania, $cig poprzez
rozwaj oferty
Wyptata .
o ) wsparcia w
Swiadczen
. obszarze pomocy
finansowych na .
) spotecznej.
rzecz 0sob z
niepetnosprawno -Liczba oséb,
$ciami zgodnie z otrzymujacych
ustawg o pomocy $wiadczenia w ramach
spotecznej pomocy spotecznej-511
Prowadzenie
pracy socjalnej z
osobg z
niepetnosprawno
$cig i jej rodzin.
Zapewnienie
osobom
niepetnosprawny
m pobytu w
osrodkach
wsparcia
Infrastruk |Likwidacja barier |Zapewnienie Urzad Miasta- |-Liczba placowek,
tura architektonicznyc | dostepnosci Wydz. IKI. obiektéw i budynkéw
h przestrzeni Jednostki uzytecznosci
urbanistycznych |publicznych dla | Organizacyjne |publicznych, w ktérych
w obiektach 0s6b z Miasta zlikwidowano bariery,-
q
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uzytecznosci niepetnosprawno -Liczba obiektow, w
publicznych . Sciami ktorych dokonano
remontoéw i utatwiono
dostep dla 0séb z
niepetnosprawnosciami
-4
Dostepno |Dostosowanie Zapewnienie Urzad Miasta- |-Liczba prowadzonych
$¢ stron dostepnosci Wydz. IPiWZ, |stron internetowych-2
cyfrowa |internetowychi |stron Biuro ZJ liczba udostepnionych
aplikacji internetowych aplikacji mobilnych-3
mobilnych do dla oséb z
wymagan ustawy | niepetnosprawno
o dostepnosci Sciami
cyfrowej.
Komunika | Dostosowanie Zapewnienie Urzad Miasta |-Liczba oséb, ktére
cja komunikacji i dostepnosci —Wydz.Org., |skorzystaty z ttumaczaj.
informacji do informacyjno- Biuro ZJ migowego-1
potrzeb oséb z komunikacyjnej ) . .
niepetnosprawno |oséb z Liczba 0s6b, ktdre
. . skorzystaty z
Sciami niepetnosprawno o i
Sciami komunikacji w sposéb
alternatywny-0
Prawa Udzielanie Przestrzeganie Urzad Miasta- | -Liczba udzielonych
oséb z indywidualnych |praw oséb z Petnomocnik |porad iinformacji-1100
niepetnos |informacji w niepetnosprawno |PM ds. Oséb
prawnosci | zakresie ulg i Sciami Niepetnospra
3 uprawnien wnych
przystugujacych
osobom z
niepetnosprawno
Sciami

Gdzie: 1 - tendencja wzrostowa, | - tendencja spadkowa

6. Finansowanie programu
Program bedzie finansowany

ze Srodkéw budzetu Miasta

ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

ze srodkéw Osrodka Pomocy Spotecznej w ramach zadan z pomocy spotecznej

ze srodkéw zewnetrznych

z dotacji i subwencji
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7. Monitoring programu.

Niezbednym elementem prawidtowego wdrazania Programu jest jego monitorowanie oraz ocena jego
realizacji. Systematyczne zbieranie oraz analizowanie iloSciowych i jakosciowych danych dotyczgcych
poszczegdlnych zadan realizowanych w ramach celéw szczegdétowych, pozwoli na monitorowanie
stopnia ich wykonania oraz wprowadzenie ewentualnych zmian. Dane do monitoringu pozyskiwane
bedg od realizatoréw dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami odpowiedzialnych za

wykonywanie poszczegdlnych zadan.

Realizatorzy zobowigzani sg do przedtozenia po zakonczeniu kazdego roku, sprawozdania z realizacji
zadan do Petnomocnika Prezydenta Miasta d. Oséb Niepetnosprawnych, ktéry po utworzeniu spdjnego

dokumentu przedktada je Prezydentowi Miasta.

8.Podsumowanie

Opracowanie Programu Dziatan Miasta Jastrzebie-Zdrdj na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami na
lata 2021-2030 stanowi kolejny dokument, ktéry wskazuje konkretne dziatania, majace na celu

poprawe jakosci zycia 0sdb z niepetnosprawnosciami z terenu Miasta Jastrzebie-Zdrd;j.

Realizacja programu, w swych zatozeniach, ma doprowadzi¢ do rozbudzenia swiadomosci osdb
z niepetnosprawnosciami o mozliwosciach wykorzystania swojego potencjatu w celach zawodowych,
oraz pracodawcow o korzysciach, wynikajgcych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami.

Docelowo, poprzez zwiekszenie aktywnosci zawodowe].

Program powinien przyczyni¢ sie do zanikania stereotypdéw na temat oséb niepetnosprawnych oraz
likwidowania barier przy ich zatrudnianiu. Skorelowane dziatania, podejmowane poprzez zatozenia
programowe, w ktére wigczone bedg zaréwno osoby z niepetnosprawnoscig , pracodawcy, jak
i instytucje dziatajgce na rzecz poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych, moga korzystnie wptynac na
rozwoj lokalnego rynku pracy oraz poprawe sytuacji spoteczno-zawodowo-ekonomicznej tych oséb.
Dazac do tego aby podjete dziatania przynosity planowane efekty, nalezy zaangazowac w nie wiele
podmiotéw, zasobéw materialnych oraz  personalnych, gdyz tylko wtedy osoby

z niepetnosprawnosciami, otrzymajg potrzebne wsparcie.
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Program wyznacza kierunki dziatania lokalnej polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych. Okresla
dziatania réznych instytucji i organizacji wspierajgcych osoby niepetnosprawne i ich rodziny. Zadania
realizowane w ramach poszczegdlnych celéw wptyng na wyréwnanie szans oséb niepetnosprawnych,
ktére umozliwig im funkcjonowanie w spotecznosci lokalnej oraz ograniczg zjawisko wykluczenia

spotecznego.
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