K. 11001 2022

. (precz¢étnagfdwkowa mspeklora pracy)

Nrrej. 040298-53-K002-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy®) 7 D E;Zingﬁgg)y.niebedaqego D innego padmiotu®?
. . . . o (} _ przedsi@bior?y niebedgcego
wydzielonegj Jedr.}os.tkl q.rganlzac_wnej. D pracodawcy D praco dawca®
' REGON: 00052368900000 .~ - NIP: 6330011932

: Na podstame art. 24 ust. 1, w zw:azku z art. 31 ustawy z dnla 13 kWIetn;a 2007 r.o Panstwowej
!nspekql Pracy (Dz. U. 22019r poz. 1251) : : _

Starszy mspektor pracy speclahsta eros!aw WéjCIk
e (ty{u! sfuébowy oraz rm:emazw;sko mspek!ora pracy) ;

- dzza{ajacy w ramach terytonalne} w}asmwosm Okregowego Inspek‘tora‘tu Placy W w Katowscach
przeprowadzd kontroie w - : : :
e URZADM!ASTA

(nazwa podmro!u kon!rofowanego}

44 335 JASTRZEB]E=ZDROJ ALEJA JOZEFA PILSUDSNEGO 60

: (adres podmlotu kontro!on. .ranego)

' (ﬁazmva wydzie.'onej j_ednostki podmr’oru kontm!owanego)f"’»_ I

L (adres mdzre!onej jednosfkr podm.'oiu kontro!owanego)”
' mgri Anna Hetman - '

(Imr¢ i nazwrsko osoby reprezentu;qcej podmro! kontro!m /any)

Prezydent Miasta Jastrzeble-ZdrOJ

(nazwa organu reprezentu,'qcego podmrot kontroiowany)f i

o Data rozpoczec;a dzmialnoscs plzez podmlot kontrolowany 1 01 1 973

i '.:'data objecia stanomska przez osobe lub powo!ama organu reprezentu;qcego podmlot :
kontroiowany 8122014 _ SRR . o s SERD RPN

2 'Kontrole przeprowadzonow dnlu(ach) _ A

: o 17192001 2022r

(oznaczeme dni, w k!élych pfzeprowadzono konrrole)

Llczba pracu;qcych 437 wtym | S

7 e na podstaWIe umow cywnlno prawnych 9 . _
NS e oséb prowadzacych Jednoosobowa dZIaIaInosc gospodarcza 0
o e "cudzomemcéw 0, SRR I = - :

e zatr udnionych w rammch otosunl\u pracy: AZU W tym kob:at 353
- miodocianych: 0, nsepe!nosprawnych 15 ' _

- W kontrofowanym podmlome S
3 Data poprzednle; kontroll 19. 11 2021
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1. W czasie kontroil sprawdzono rea!lzaqe uprzedmch decyzji i wystaplen organow Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organow kontroli i nadzoru nad war unkaml pracy:

w wynlku ostatniej - kontroli skierowano do pracodawcy wystapienie nr rej. 040171 53 K033~
Ws01/21 z dma 19.11.2021 F. zawierajgce dwa wnloskl ktére przyjeto do reahzacjl

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola wybranych zagadnteﬁ dotyczacych czasu pracy i wynagrodzen w odniesieniu do
Wydmatu Strazy Miejskiej, Zarzadzania Kryzysowego i-Spraw Obronnych za okres rozllczenlowy

wrzesien — grud2|en 2021.

Zgodnle z par. 31 ust. 1 pkt 11 4 Regulaminu pracy wprowadzonego Zarzadzeniem NR
Or.IV.0050.724.2019 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 17.12.2019, ,tygodniowy czas
pracy straznika Strazy Miejskiej, {acznle z pracg w godzinach nadhczbowych nie moze przekraczad
48 godzin tygodniowo w 4-miesiecznyi okresie roziiczeniowym.” - W zamian za czas
przepracowany w godzmach nadliczbowych straznikowi przysiuguje w tym samym wymiarze w

okresie rozllczen:owym czas wolny od pracy albo moze mu zostaé przyznany dodatek do .

wynagrodzenla

”Kontrola Ilst plac wykazala ze' pracownlcy kontrolowanego Wyd2|alu w badanym okres:e

- otn;ymywall wynagrodzenie ktoérego s!\{adnll\l by%y nastc-;pumce SR

Placa miesigczna;- o
‘Dodatek stazowy, ~ i :
Dodatek’ specjalny ;ednorazowy, o
Dodatek za prace w porze nocne;, o
- Wynagrodzenie za urlop, o
* Wynagrodzenie chorobowe, S T R
e Dodatek specjalny (dotyczy pp e _.,,.,i o : a) B
o Dodatek funkcyjny: S P RO SEITTE

e 06 6 0 0 o @

. ':'Zatem zgodnie z przedstawmnyml llstaml plac dodatek za prace w godzlnach nadllczbowych w

stosunku do zadnego z pracowhikéw Wydzraiu Strazy Miejskiej, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw'

- Obronnych w kontrolowanym okresie wrzesien — grudzier 2021nie byt naliczany i wyplacany..

- Wszystkie ww. skladniki. wynagrodzenia przyznawane sq na podstawie obowigzujacego wg_'
- zakladzie Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarze;dzenlem NR Or IV 0151 159/2009 z

. 18 05 2009 Prezydenta Mlasta Jastrzeble ZdrOJ, ze zmlanaml

: .W Urze;dzue Mlasta decyZJa Prezydenta Mlasta wydane; na wn:osek Komendanta Strazy Mlejsklej z o

. dnia 22.10.2021, ustalono, Ze za wykonywan[e pracy zwnqzanej z nadzorem nad ogrzewalnig dla -
L osbdb bezdomnych przys{uglwac bedzie wykonUchym je straznikom tzw. dodatek specjalny do -
- wynagrodzenia w kwocig 10,00 zt. brutto za kazdg godzine pracy wykonywanej w zwigzku z ww. -
- obowigzkami. Dodatek ten przyznawany jest na podstawie par: 8 Regutaminu Wynagradzanla.' Cnt
wprowadzonego Zarzadzeniem NR Or.lV.0151.159/2009 z 18.05.2008 Prezydenta Mlasta ze

zmlanaml i dotyczy okresu funkqonowania ogrzewalnl tj pazdzqermk-kmecien 2021

\'--.'Na wmosek Komendanta Strazy Mlejskle; F dnla 208 2021 na okres 108 31 12 2021

' KlerownlkOW| Oérodka Dyzurnego Strazy Miejskiej p. / " zostal przyznany przez . . -

- Prezydenta Miasta dodatek specjalny w kwocie 300, 00 zi. brutto w zquku ze zwigkszonymi . | _
:. " obowigzkami dotyczqcyml ,,Wykonywanle zadan zwigzanych z obOWqukaml organu. dotyczegcym;-
- kontroli zgodnosci przebiegu imprez masowych z warunkami okreslonyml w decyzji przez Organ”™.

Na: wniosek Komendanta. Strazv Mieiskiei z dnia 6.09.2021, ‘na. okres 1.40.-31.12.2021

Komendantowi Strazy Mlejsi(iej P —eeny .. 3 zostal przyznany przez Prezydenta Miasta .
dodatek ‘specjainy: w kwocie 500, 00 4. brutto: w ' zwiazku - ze zmekszonym: obowigzkami -
dotyczacymi: ,Kontrali w imieniu organu zgodnosci przebtegu |mprez masowych z warunkaml'_ :
okreélonymlwdecyzp (mecze ligi hokeja i siatkowki)".: '

Dodatki te przyznano na podstawie par. 8 Regulammu Wynagradzanla wprowadzonego
Zarzadzenlem NR Or V.0151. 159!2009 z 18 05 2009 F’rezydenia Mlasta ze zmianami.
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Komendant Strazy Miejskiej p. - _ _ wystapil do Prezydenta Miasta z pismem z dnia

10.01.2022 (zalgcznik nr 1} z wnioskiem o wyptate wynagrodzenia wraz ze 100% dodatkiem za

przepracowane godziny nadliczbowe w niedziele, Swigta i dni wolne wynikajace z pigciodniowego

tygodnia pracy, w zwiazku z brakiem mozliwosci udzielenia dni wolnych w zamian za

przepracowane w ten sposéb dni. Nie odnoszac sie do innych godzin nadliczbowych jakie

wystapity w okresie rozliczeniowym, za ktére nie naliczono i nie wyptacono wynagrodzenia wraz z
naleznym dodatkiem.

Analizujqc Ewidencje czasu pracy/listy obecnosci za okres wrzesien - grudzier'l- 2021 dla
. pracownikéw kontrolowanego wydzialu stwierdzono wykonywame przez nw. pracownikow pracy
we wskazanveh nizai modﬂnach n?dil@?bowych :

1. e
e 31 ’IO 21 (nledZIe!a) 8,5 godz - e
o 14.12.21 (dzien wolny udzielony za medmele) 8 godz
o 17.12.21% (dZIen onny udZIeIony za ntedzaele) 8 godz
2. - _

o é‘l 10.21 (dzxen wo!ny wg harmonogramu) =12 godz

powyzsze godziny nie zosta{y wykazane w zestawmnfu. Komendanta Strazy

Miejskiej z dnia 10.01.2022- ERE
28.10.21 (dzteﬁ woiny udz;elony za medmele) - 12 godz

e e

- go wymlaru 12 godzin (zmlana czasu);

©30.10.21 pracownik wykonywat prace w wymlarze 1 3 oodzm wobec obowmzu;aceoo s

powyzsze godziny  nie zosta{y wykazane w zestaWIeniu Komendanta Strazy-f.-i'_'

N Mrelsklej zdma 10 01 2022

: : 4 11 21 (dznan wolny udzrelony za nledZIele) 8 godz
©6.12.21 (dzien wolny udzielony za niedzielg) ~ 8 godz.;
©17.12.21 (dziety wolny ud2|elony za medzuela) 8 godz

Q"@

o :

30.11.21 (dzien wolny udzueiony za nledZteIe) -8 godz
©20.12.21 (dzien wolny udzualony za n:edzre]e) 8 godz.;

@

B8

. nie zostalo odnotowane w ew;dencjz czasu pracy

“go wym[aru 8 godzin.

W dniu_22.11.21 wpisano, ze pracownik wykonywat prace przez 16 godzm w tym 4 R
" godziny nadliczbowe, tymczasem w rzeczywmtosm pracowat od 7.30-19.30 (12 godzin) ~ "

- wobec wyn:kaje;cych F4 oboquwacego go w tym dniu wymiaru 8- godzin = pracownikowi ..’
udzielono w zamian za te przepracowane godzlny czas wotny W dnlu 23 1’1 2011 co .

e 15.10.21 pracowmk wykonywal prace w Wymrarze 10 godzm wobec obowmzwacego.'::;- L

24 10.21 - pracownik: wykonywa{ prace w wymlarze 10 20 godzm wobec_-

' ‘obowigzujgcego go wymiaru 8 godzin. .

- Strazy Mlejsklej z dnla 10 01. 2022

; e 12. 11 21 (dzien) wolny udmelony za medzue!e) 8 godz
Ce 12 12.21 (niedziela) - 12'godz;; =

i Pracownik korzystat ze zwolnienia od pracy za ktére nie przys{ugme wynagrodzeme wo
- wymiarze 3 godzin w dniu: 1.10.21, Nie rozliczono 1:20 godziny pracy w godzinach. .
nadiiczbowych, powyzsze godzmy me zostaly wykazane W zestavwensu Komendanta o

14.12.21 pracownlk wykonywal prace 'w wymlarze 9 godzm wobec obow:azwacego .

_' 0o wymiaru 8 godzin.

' 'F’racowmk korzystat ze zwdihlenla od pracy za ktore nie przys{uguje wynagrodzenle W

- wymiarze 2,5 godzin w dniach: 6 i’ 15.12.21. Nie uwzgledmono powyzszego W

| ‘rozliczeniu czasu pracy pracownlka wykazujgc Wykonywame pracy w godzmach_

nadllczbowych w grudnzu 2021 wwymiarze 12 godzm S

‘J‘\_\

e s

"~~\.,

.— Lr] ; ;i Vi
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~ Pracownik korzystai ze zwolnienia od pracy za ktére nie przysfugule wynagrodzeme W
: 'wymlarze 3 godzin w dniu: 26.11.21. Nie uwzgledniono powyZszego w rozliczeniu czasu-. -
" pracy pracowmka wykazuch wykonywame pracy w godzmach nadhczbowych w Ilstopadme“_ S

2021

—
T
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30.10.21 pracownlk wykonywat prace w wymiarze 13 godzin wobec obowxazwacego
go wymiaru 12 godzin (zmiana czasu), powyzsze godziny nie zostaly wykazane w
zestawieniu Komendanta Strazy Miejskiej z dnia 10.01.2022 :
26.11.21 (dziert woiny udzielony za niedzielg) - 12 godz.;

29.12.21 (dzien wolny udzielony za niedzielg) —~ 12 godz.;

30.11.21 (dzien wolny'udziélony za niedziele) — 12 godz.;
9.12.21 (dzieh wolny udzielony za niedzielg) — 12 godz.;
21 12.21 (dzieii wolny udzielony za niedziele) - 12 godz.;

i 1 2621 (dzien wolny udz;elony za sobote bedgca dniem wolnym wynikajgcym z
pieciodniowego tygodnia pracy) 3 godziny, powyzsze godziny nie zostaly wykazane

w zestawieniu Komendanta Strazy Miejskiej z dnia 10.01.2022;

15.10.21 pracownik wykonywal prace w wymiarze 10 godzin wobéc ohowigzujacego

go wymiaru 8 godzin, powyzsze godziny nie zosta{y wykazane w zestawnemu
Komendanta Strazy MlejSkiej z dnla ‘IO 01. 2022 BRI

25.12.21 (éw1$to) 12 godz : _
15.11.21 (d2|en wolny udZIeIony za medZIeIe) 8 godz “ o

22.12.21 (dziert wolny udZIeIony za niedziele) - 8 godz
29.12.21 (dz:en wolny udzielony za $wigto) — 8 godz

W wymlarze 8 godzm

10. 12.21 (dzuan wolny udzze[ony za medzzele) = 12 god7

30.10.21 pracowmk wykonywai pracc-;,- w wymlarze 13 godzm wobec obomazujqcego_._?' e

- go wymiaru 12 godzin (zmiana czasu); powyzsze godziny nie zostafy wykazane Wt

zestaW|en|u Komendanta Strazy Mlejsklej z dnla 10 01 2022

2211, 21 (dzren wolny udztelony za medziele) 8 godz

31.12.21- pracowmk wykonywa} prace W wymlarze 12, ?5 godzm WObec-.;._'_-'ﬂ

"obovwaaumcego go Wyiiary 8 godzin, powyzsze godziny nie zoaialy wyl\dgc.ne W

R zestawieniu Komendanta Stlazy Mlejskle} zdnla 10 01 2022 ARUTHRE

18

o _.1.7

18.

o-
.

£
24. 11 21 (dZien wolny ud2|efony za nledmete) 8 godz

13.09.21 pracownlk wykonywa} prace w wymlarze 15 godzm wobec oboquulacego _ i

Komendanta Strazy Miejskiej z dnia 10.01.2022; :

9.10.21 pracowntk wykonywal prace w wymlarze 12 godzm wobec obow;azmacego_;
~'go wymiaru 87 godzin, powyzsze godziny: nie zostaiy wykazane w zestaWIenlu_._-_-._

Komendanta Strazy Miejskiej z dnia 10.01 2022

" 15.10.21 pracownlk wykonywa} pracg w wymlarze 12 godzm wobec obow:azujacego' '
- go wymiaru 8 godzin, powyzsze. godzmy nie’ zostaiy wykazane w zestawuemu"_'f_

Komendanta Strazy Miejskiej z dnia 10.01.2022;

22.11.21 pracownik wykonywa% prace wwymlarze 1 2 godzm wobec obOWquujacego =
© go wymiaru 8 godzin, powyzsze godzmy nie zostaiy wykazane w zestaW|en:u_3

~ Komendanta Strazy Miejskiej z dnia 10. 01. 2022

© 23.12.21 (dzien wolny udzielony za niedzielg) — 8 godz g -_'j-ﬁ g

24.12.21 (dzier wolny udz;elony za medz;ele) 8 godz

1.11.21 (éwigto) - 12'godz- -~ -

. go: wymiaru 8 godzin, powyzsze godziny nie zosta{y wykazane W zesta\nnemu- i
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o 26.12.21 (éwieto).— 12 godz. -~ wskazano blednie, w tym dniu wg harmonogramu
pracownik mial Swiadczy¢ prace, natomiast zgodnie z harmonogramem w dniu
20.12. miat mie¢ dzien wolny za niedzielg, wykonujgc w tym dniu prace w wymiarze
12 godzin;

o 29.12.21 pracownik wykonywat prace w wymiarze 12 godzm wobec obowuazujacego
go wymiaru 8 godzin, powyZsze godziny nie zostaly wykazane w zestamemu
Komendanta Strazy Miejskiej z dnia 10.01.2022

18.
31. 10 21 (medmela) 8,5 godz.;
3.12.21 (dziert wolny udzielony za nledznale) 8 godz.;

e 13.12. 2 i (dzieiy wolny udzre!ony za medzaelc—g) 8 godz

w sporzadzanych dia pracowmkow Strazy Mle;sk|ej harmonogramach (graﬁkach) czasu pracy, nie
planowano wykonywanla pracy w godzmach nadllczbowych :

w trakme kontroh okazano Regulamln Wewnetrzny Wydmaiu Strazy Mtejsklej, Zarzqdzama

- _ Kryzysowego i Spraw Obronnych" z dnia 1 06.2017. W jego skiad wchodzq trzy paragrafy.

1. Postanowienid ogdine, okreélajg: strukture Wydziatu, w skiad ktorego wchod2| Straz
Miejska oraz Wieloosobowe stanowisko Zarzadzania Kryzysowegdo i Spraw Obronnych;
zasady podleglosci w ramach wydzialu; osoby odpowiedzialne za przygotowywanie

- zakresow czynnoscn dla poszczeoé[nych pracownikow wydzialu; osoby odpomedz;alne za -

~ aprobowanie i podpisywanie pism sporzgdzanych w ramach wydziafu:. -

2. Zakres dziatania stanowiska Zarzgdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych okresla zasady_' o
. dziatania w, zakresie: zarzadzania kryzysowego obrony cyw&lnej, spraw obronnych spraw_'_;. ;

- wojskowych, Ochotnlczych Strazy Pozamych.:
3 Postanowienia koricowe, okreélajg tryb wprowadzama zmian w Regulammle

Powyzszy Regulamm w Zade“ SPOSOb nie okresla Zasad wykonywanla obow;qzkéw przez

Straznlkow Mlejsk:ch

. Migjskiej. w “Jastrzebiu-Zdroju. . Wykonanie .~ uchwaly - powierzono Prezydentom Miasta.
Zarzadzeniem NR Or-1V.0050. 321.2017 Prezydenta Miasta Jastrzébie-Zdréj z ‘dnia 1 czerwca L

2017 dokonano zmian w tresci ww. Regulaminu, a takze wprowadzono za{acznlkt
- Nr 2: Wykaz pracownikéw Referatu Oérodka Dyzurnego Strazy Miejskiej’, = .

Nr 3:,Organizacja pracy w Osrodku Dyzurnym Strazy Mlejskte] w Jastrzebm-Zdro;u g e

e Nr 4: Wykaz pracowmkow Referatu Prewencp

. Nr 56:,Metody i formy wykonywania zadart przez s{. aZﬂlkO‘N pmcu;.qcyc TW patro!u

Nr 6 ~Zasady uzywania pojazdow siuzbowych Strazy M|ejsk|e] oraz prowadzenla Ksmzek kontrolizi o '

s pracy pojazdu samochodowego”, -

Nr 7:, Wykaz pracownikow Referatu do spraw wykroczen

© NP8 Wykaz pracownlkow organlzacy;no -biurowych”...

: Zatgeznik nr 3 okresia orgamzaqe pracy w Osrodku Dyzurnym Strazy Mlejskze; w Jastrzeblu-_'

Zdroju.

Zachznlk nr 5 okresla orgamzaqe pracy patroll i sposob wykonywama zadan przez patrole

- Zgodnie z postanowieniami par. 2 pkt 2 ,praca w patrolu (patrolowan[e) wykonywanie pracy

przez straznika; kilku straznikow lub grupg zlozong ze straznika i funkcjonanuszy innych stuzb W

patrolu pieszym lub z wykorzystanlem srodka transportu sluzacego do przémieszczania sig w-

" - okreslonym rejonie  zagroZenia, na wyznaczonej trasie patroIowej lub” w okreslonym miejscu
. zagrozonym.”, par. 2 pkt 6. ,,posterunek = &cisle okreslone miejsce pracy straznika lub patrol

"z{ozony z kilku straznikéw, w trakcie ktorej realszowane sa zadanta okres!one w regulammle lub " -

" podane pizez prowadzgcego odprawe.

Powyzszy regulamin, w zaden sposéb me okresla organlzacp pracy zquzanel z nadzorem nad

o ogrzewaln:a dla osob bezdomnych

(:/ ‘::—:‘i,_, ]

L.

vi!

it

v/

i :Uchwa}a nr XLII/562/2009 Rady I\f |asta Jastrzeble Zdro; wprowadzony zosta{ Regulamm Strazy-’_-"--



3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
~ bf polecent. .
Wykaz(y) wydanych decyzjl ustnych iflub polecen stanowi(g)("? zatgcznik(i) nr  do protokolu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano "} tozsamose:
nie dotyczy )

(dane osohy Iegitymowanej oraz okredlenie czasu, mr’ejsca i przyczyny legilymowani;a)

5. W czasie Kontroli pebranv/nie pobrano” piobkl surowcow | materialow uzywanych, -
wytwarzanych lub powsta]qcych w toku produkcu nie dotyczy '

6. W czasie kontrol; udmelonolme_adae’reno(") porad:-
<<z zakresu bezpleczenstwa i hlgleny pracy
. 2 zakresu prawnej ochrony pracy: 4 ( :
' w tym z zakresu Iegalnosc; zatrudmenta

7 Do protok_o_fu zaiqcza S|elme—-'z<a#aez-a‘51e‘ 9 zalqczmkow 1 stanowmcych sk%adowq czeéé. '

" protokolu: _
Zatacznik nr 1. Kopla pisma SM. 2342 000_03 _2022 z dnla 1 O 01 2022 Komendanta Strazy M!ejSkIEJ. :

~do Prezydenta M|asta Jastrzeble Zdro;

(wyszczegdfmenre zachzmkdw) o

’ 8 Kontrole przeprowadzono w obecnosc;
p Grzegorza Wac{awn( K:erownzka Referatu Kadr

9 Protoko} sporzadzonow 2 egzemplarzach

v .Na tym protokotzakonczono

(RN _.: Jastfzeble'Zdroj' dma 20 01 2022

(podpls i pxeczeé mspektora pracy)

W dniu 20.01.2022 otrzymalem jeden egzemplarz protokolu.

(podp:s i pfeczeé osoby reprezenfu,'qcej podmror koniro!m fany)



Pouczenie: ,
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy). '

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole Kontroli. :

Do protokolu.zlozonowniosek/nie zlozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zalgcznik nr . - do protokolu kontroli,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastizezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia - przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania
protokolu nie - stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

- $rodkow prawnych. ‘ S :
Do ustaler). zawartych w protokole zastrzezenia Whiesienomiie Wriesiono/zostang wniesionet**
dodnia 20027022 . SRR TSR TR o
Zastrzezenia stanowig zalacznik nr 2. do protokolu kontroli, 4
Ustogunkowanie sig inspektora pracy do wnissionych zastrzezefi do protokotu:
e &, »77‘5"1‘@@@&;1@96‘{1"%;001» __________ e e e
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