
ZARZĄDZENIE Nr  1 /2022 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji  

w Jastrzębiu‐Zdroju z dnia 14.01.2022 r. 

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzębiu‐Zdroju 

 

§ 1 

W  porozumieniu  z  Zakładową  Organizacją  Związkową  :  Związek  Zawodowy  Pracowników 

Samorządowych  przy  Urzędzie  Miasta  Jastrzębie‐Zdrój,  ustala  się  Aneks  nr  5  do  Regulaminu 

Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych Miejskiego Ośrodka  Sportu  i  Rekreacji w  Jastrzębiu‐

Zdroju w brzmieniu jak w załączniku do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 2 

Zarządzenie oraz Aneks nr 5 do Regulaminu Zakładowego Funduszu  Świadczeń Socjalnych zostanie 

podany do wiadomości pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu  i Rekreacji w  Jastrzębiu‐Zdroju w 

sposób zwyczajowo przyjęty w zakładzie pracy. 

§ 3 

Wykonanie zarządzenia powierzam Głównemu Księgowemu oraz podległym mu pracownikom. 

§ 4 

Niniejsze Zarządzenie oraz Aneks Nr  5, o którym mowa § 1 wchodzą w życie z dniem 01.02.2022 r. 

 

Zatwierdził : 

    DYREKTOR 

/-/ Zofia Florek  

MENEDŻER SPORTU 

                 

 



A N E K S   nr 5 
 

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzębiu-Zdroju 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

§ 1 
 

Dyrektor    Miejskiego  Ośrodka     Sportu i  Rekreacji  w  Jastrzębiu-Zdroju  w   uzgodnieniu  
z Zakładową Organizacją Związkową zmienia  Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzębiu-Zdroju, zwany dalej 
„Regulaminem”  w ten sposób, że  w Dziale VI Regulaminu , § 30  otrzymuje brzmienie: 
 
 
§ 30. Osoby     znajdujące      się    w   szczególnie    trudnej    sytuacji    życiowej spowodowanej    
np.      klęską    żywiołową ,    długotrwałą   chorobą ,    śmiercią,   niedostatkiem),    rodzinnej   
( wielodzietność)  i materialnej ( niski dochód na osobę w rodzinie ), mogą  uzyskać na swój 
wniosek, zapomogę w formie  pieniężnej. 
Osoba niezdolna do pracy z powodu długotrwałej choroby, przebywająca na zwolnieniu 
lekarskim nieprzerwanie powyżej 33 dni w trakcie roku kalendarzowego,  może  otrzymać  
zapomogę  w  formie  rzeczowej  lub pieniężnej o wartości do 200,00 zł. 
 
      § 2 
 
 
Pozostałe zapisy Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Miejskiego 
Ośrodka Sportu i Rekreacji w Jastrzębiu-Zdroju nie ulegają zmianie. 
 
       
      § 3 
 
 
Aneks niniejszy obowiązuje od dnia 01.02.2022 r. 
 
 
 
 
         Pracodawca 
          
         DYREKTOR 

           /-/ Zofia Florek 
       MENEDŻER SPORTU 
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