PROTOKOL NR 0012.5.9.2021
z posiedzenia Komisji
Rodziny i Polityki Spotecznej
w dniu 18 listopada 2021r.

Miejsce posiedzenia: Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj, sala nr 130 A.
Czas posiedzenia Komisji: 12.30- 14.05.

W

posiedzeniu uczestniczyli czionkowie Komisji oraz goscie zgodnie

z zataczonymi listami obecnosci.

Porzadek obrad:

1.

2.

Otwarcie posiedzenia.

Przyjecie porzadku obrad.

. Budzet Miasta na 2022r.

Projekt uchwatlty w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Jastrzebie-Zdroj

Projekt uchwaty w sprawie uchwaty Budzetowej Miasta Jastrzebie-Zdrdj na
2022 rok

. Sprawy biezace.

Projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty budzetowej Miasta Jastrzebie-
Zdréj na 2021 rok

Projekt uchwaty w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomiedzy
Miastem Jastrzebie-Zdréj a Powiatem Pszczynskim w sprawie powierzenia
Miastu Jastrzebie-Zdrdj realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej
polegajacego na $wiadczeniu ustug przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Jastrzebiu-Zdroju na rzecz  mieszkancéw  Powiatu  Pszczynskiego

Projekt uchwaty w sprawie okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej, na ktére przeznacza sie srodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przewidziane dla Miasta Jastrzebie-
Zdréj na rok 2021

Zawiadomienie o wszczeciu postepowania nadzorczego w sprawie
stwierdzenia niewaznosci uchwaty Nr XI.142.2021 oraz Rozstrzygniecie
nadzorcze stwierdzajace niewaznos¢ tejze uchwaty w catosci

. Dziatalnos¢ placowek opiekunczo-wychowawczych w Jastrzebiu-

Zdroju.



6. Plan pracy Komisji na I péirocze 2022r.
7. Wolne gtosy i wnioski.
8. Przyjecie protokotu z posiedzenia Komisji w dniu 21 pazdziernika 2021r.

9. Zakonczenie posiedzenia.

Ad. 1.
Otwarcie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji Bernadeta Magiera otworzyta posiedzenie
i powitata przybytych cztonkéw Komisji oraz gosci.

Ad. 2.
Przyjecie porzadku obrad.

Porzadek obrad przyjeto jednogtos$nie.

Ad.3.
Budzet Miasta na 2022r.

e Projekt uchwaty w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Jastrzebie-Zdroj

e Projekt uchwaty w sprawie uchwaty Budzetowej Miasta Jastrzebie-Zdréj na
2022 rok

Klaudia Nietrzebka — Dyrektor Miejskiego Osrodka Spotecznego przedstawita plan
budzetu Osrodka na rok 2022.

Piotr Szereda

Czy kwota dopfaty do najnizszego wynagrodzenia zatatwi problem w przysztym
roku i nastepnych latach? Bo z tego co widze, wynagrodzenie w OPS-ie jest
najstabszym punktem w dziatalnosci Urzedu Miasta.

Klaudia Nietrzebka

Do minimalnego wynagrodzenia, faktycznie z 96 pracownikdow- 56 potrzebuje
tego wzrostu, panstwo znacie oczekiwania moich pracownikow, stanowiska nie
zmienili, oczekujg wzrostu wynagrodzen, sytuacja nie jest z tu i teraz,
wynagrodzenia w Osrodku to juz dtuzszy czas problem, nie tylko w obecnej
sytuacji, w 2018 roku panie otrzymaty wsparcie i w 2019 rowniez, jednak jesli
minimalne wzrasta to oczekiwania pracownikédw réwniez wzrastajg, aktualnie
troche jesteSmy w punkcie wyjscia. Staramy sie pozafinansowo je wspieraé,
wysyta¢ na szkolenia, organizujac dofinansowania z funduszu, zgoda pani
Prezydent na przesuniecia srodkéw na nagrody. Kroki sg podejmowane jednak w
ocenie zatogi sq one niewystarczajace.

Piotr Szereda
Dokfadamy obowigzkéw, awansow, szkolimy dalej ale gratyfikacji nie jesteSmy
w stanie zapewni¢, my czyli Rada Miasta i pani Prezydent. Konkluzja jest smutna,
bedziemy musieli mocno popracowac¢ aby te wynagrodzenia w OPS-ie wzrosty.
Do takiej sytuacji mozemy doprowadzi¢, ze pracownicy bedg musieli wystepowac
pO zapomogi.



Robert Cichowicz

Przesadza pan radny z tymi zapomogami, nalezy pamietac, ze pracownicy OPS
mieli w ostatnich trzech latach przekazane wieksze $rodki na wynagrodzenia niz
pozostate jednostki. Nalezy pamietaé, ze opieka socjalna to nie tylko OPS ale
takze Ztobek, ale rozumiem ze tam jest za mato pracownikéw zatrudnionych
i pana Przewodniczacego to nie interesuje.

Piotr Szereda
Nie. Interesuje mnie, ja chce zwrdci¢ uwage ze interesujg mnie wszyscy.
Uwazam, ze powinniSmy podja¢ wniosek, ja dzi§ ztoze stosowny wniosek,
poniewaz pieniadze beda, nalezy to rozpatrzy¢ i nie lekcewazy¢ swoich
podwtadnych.

Anna Hetman
Skad te pieniadze.

Piotr Szereda

20 min zt wptynie pod koniec roku z subwencji uzupetniajacej. W rym roku
mozemy dokonac, to proponuje, okoto 3 tys. zt na pracownika $rednio wyptaci¢ w
ostatni dzien roku, co spowoduje, ze moze zatoga przyjmie propozycje
przesuniecia wynagrodzenia o te 10 dni, i juz mamy krok do przodu przy
zatatwieniu jednorazowo, a potem bedziemy szukac¢ pieniedzy dalej aby podnies¢
wynagrodzenie wszystkim pracownikom, ktérzy ocierajg sie o najnizsze
wynagrodzenie. Bo to jest skandal ze przez siedem lat jako Rada, jako
Prezydent, nie wypracowali§my sobie sytuacji, zeby nasi podwtadni pracownicy,
ktérzy wykonujg ustugi dla nas nie jesteSmy w stanie zabezpieczy¢ srodkéw
finansowych.

Anna Hetman
Panie radny uprawia pan demagogie.

Piotr Szereda
Wczoraj nie uprawiatem, bo nie byto takiej potrzeby.

Anna Hetman
A my mamy przed sobg ludzi, a nie polityke tutaj..

Piotr Szereda

Ci ludzie zarabiaja minimalne wynagrodzenie. Z waszych stéw wynika, pana
Skarbnika, ze problem w tym jest ze Rzad podnosi minimalne wynagrodzenia. To
znaczy, ze gdyby nie byto tej podwyzki to by zarabiali 2,5 tysigca zt brutto bo to
by byto I1zej, nam, decydentom. Niestety nam nie jest |zej, jest trudniej.

Anna Hetman

My sie zgadzamy z tym, zeby pensje byty podnoszone, bo widzimy, jakie sg ceny
w sklepach. Tylko panie radny, dochody miasta powinny i$¢ za tym. Te 20 min z,
ktére wptynie do naszego miasta, to sq pienigdze jednorazowe, znaczone.

Piotr Szereda
Nie sa znaczone, bo sg do dyspozycji Prezydenta Miasta, tak jest w art. 8
napisane.

Dariusz Holesz
Tymi pieniedzmi jest zabezpieczony deficyt roku nastepnego.



Piotr Szereda

Panie Skarbniku, pan jest bardzo dobrym ksiegowym ale nie jest pan
Skarbnikiem w miescie niestety, a to jest bardzo duza réznica. W firmach jest
albo bardzo dobry ksiegowy, jest ekonomista albo jest zastepca ds.
ekonomicznych razem z ksiegowym, ktérzy majg wprowadzac wizje, muszg dbac
o wszystkie aspekty, o ludzi tez, bo sie nham rozsypie ten Urzad.

Janusz Toborowicz
Ja mysle, ze jest to daleko idaca opinia, pan ocenia prace pana Skarbnika.
Kompetencje do oceny ma pani Prezydent.

Piotr Szereda
Zgodnie ze swoim mandatem, Rada Miasta jest do kontroli i oceny pracy stuzb
wykonawczych, prosze mi nie méwié co ja mam robic.

Janusz Toborowicz

Ja nic nie sugeruje, temat jest gteboki dotyczacy podwyzszenia tych pensji, tylko
sugestia oceny pracy merytorycznej Skarbnika, mozna sugerowac ale nie siegac
tak gteboko oceny negatywnej.

Bernadeta Magiera
Poza tym pracownicy OPS -u byli na Sesji na spotkaniu, z wielkim
zainteresowaniem $ledzili to, o czym mdwita pani Prezydent, pan Skarbnik.

Piotr Szereda
Czy pani byta na Sesji pazdziernikowej, na ktérej byt list odczytany? Byto
wyraznie powiedziane, majq dos¢.

Bernadeta Magiera

Ja wiem, wszyscy majg dos$¢, nie tylko te osoby, gdyby pan zapytat w
jakiejkolwiek instytucji podlegtej miastu, wszyscy maja mato, ale pracownicy
wiedzieli, jak sie ksztattuje budzet, ze nic nie ukrywamy, ze tych pieniedzy nie
ma. Ja mysle, ze pani Prezydent od razu by podpisata podwyzki gdybysmy mieli
te pienigdze.

Piotr Szereda
Pani Prezydent nic w tym temacie nie zrobita przez siedem lat.

Klaudia Nietrzebka

W 2018 i 2019 roku pracownicy otrzymali po kilkaset ztotych jak nadszedt 2020
rok i minimalne byto 2600 to u nas stawka dla merytorycznego pracownika byta
2800, czyli ponad minimalne, no ale niestety przyszedt rok 2021 i sie zréwnato.

Piotr Szereda
Dlaczego niestety? Niestety bo Rzad powiedziat ze ludzie majg pracowac
i zarabia¢ godnie? Nie, ze niestety.

Bernadeta Magiera
To dlaczego Rzad nie daje wystarczajacej subwencji na przyktad na edukacje.
Wczoraj byt pan na Komisji i ustyszat, ile trzeba doptacic.

Piotr Szereda

Powiedzmy to zalezy jak szanujemy te pienigdze na edukacje tez, wiec mozna
bytoby sie sprzeczaé, czy wszystko mamy tam doktadnie wydane, niestety za
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gtowe mozna sie chwytac pani Prezydent, ale zatatwic trzeba z pracownikami ten
problem.

Bernadeta Magiera
Odezwata sie w panu dusza zwigzkowca panie Przewodniczacy.

Piotr Szereda
Nie. Ja prowadze firme, i wiem, ze przez 6 lat zrobitem bardzo duzo kroczkow,
ze teraz nie mam problemu, aczkolwiek ludzie nadal sg niezadowoleni.

Bernadeta Magiera
Teraz tez bedzie jeden kroczek zrobiony.

Piotr Szereda
Taki krok bedzie, ze w przysztym roku bedziemy mieli bombe.

Anna Hetman

Wyraznie wida¢ ze gdy rozmawiamy na Komisji, na Sesji, na spotkaniach
z pracownikami, ze jest bardzo duzy problem ze wzajemnym zrozumieniem sie.
To zrozumienie jest gdy my sie stuchamy i styszymy co kto$ do nas mowi.
Potoczny przekaz po takich rozmowach jest upraszany bardzo, po prostu
pieniedzy nie ma. To tez ludzi wprowadza w nie najlepsza atmosfere, bo to nie
jest tez tak, ze miasto jest na skraju upadfosci i ze tych pieniedzy nie ma. Na
chwile obecng mamy taka a nie inng strukture w miescie, tyle jest chodnikdw,
jednostek, szkdt przeszkoli itd. Nasz budzet miasta przez wiele lat byt w taki
spos6b ksztattowany, ze byt zawsze budzetem stabilnym. Nie byto drastycznych
sytuacji, ze w ktéryms roku nie byto ptynnosci, do czego nie mozemy dopuscié,
gdyz dysponujemy pieniedzmi publicznymi. Gdyby te rozmowy przebiegaty na
spokojnie, bez przektaman, to pewnie doszlibysmy do porozumienia. Ja caty czas
wierze, ze do tego porozumienia dojdziemy. Jasno byto tez powiedziane, ze te
podwyzki bedg wyzsze niz tak jak powiedzieliSmy wstepnie 240 zt brutto dla
osoby, z tego wzgledu ze przesuniecie tej jednej wyptaty na 10 -go kolejnego
miesigca, to my mamy w swojej puli w jednostce $rodki z tego jednego miesiaca,
wiec dyrektor bedzie mégt sobie tymi srodkami dysponowacd, czy da jednemu
pracownikowi 300 bo bedzie mu brakowato, a drugiemu 240 to jest kwestia
odpowiedzialnosci kierownika jednostki. Widza dyrektorzy jak te ptace sie
ksztaltujg i pewnie bedg tak planowali, by nie byto ani sptaszczen duzych ale tez
aby byta réznica pomiedzy stanowiskami bo to jest tez wazne, zeby nie wszystkie
byty na jednym poziomie. Ta kwota, o ktérej wspomnieliSmy wynikajaca
z przesuniecia bedzie nieco wyzsza niz powiedzieliSmy. PowiedzieliSmy tez, ze
plany sg weryfikowane i $rodki dodatkowe na pewno sie pojawig. Ubolewam nad
jednym, nad tym, ze nie dajemy pracownikom spokojnie pracowac¢, wyczekaé na
konkretne obliczenia zeby mogli sobie przeanalizowa¢ swoje wynagrodzenie
i odnies¢ sie do tego, bo atmosfera jest fatalna, jedni na drugich sie oburzaja,
jedni chcg, inni nie chca, to jest najgorsza atmosfera jaka moze by¢, ja jeszcze w
takiej atmosferze nigdzie nie pracowatam, cho¢ mam za sobg bardzo wiele lat
pracy, bardzo nad tym ubolewam, prositabym aby da¢ nam czas i dyrektorom,
z kazdym dyrektorem bedziemy rozmawiac.

Piotr Szereda

Ztoze wniosek w tym temacie. W zwigzku z uzyskaniem dodatkowej subwencji
uzupetniajacej przez nasze miasto wysokosci 20 milionéw ztotych od Rzadu RP na
cele biezgce o ktérych swobodnie moze decydowac Prezydent Miasta Jastrzebie-
Zdréj (art. 8 ustawy z dnia 14 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektérych innych ustaw).
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Wnosze aby wyptaci¢ jednorazowo brutto w dniu 30 grudnia 2021 roku premie
wyrownawczg wszystkim pracownikom wysokosci 3000 ztotych brutto. (to jest w
kwota w budzecie wysokosci 6 000 000 miliondéw ztotych).

To powinno pozwoli¢ na uzyskanie zgody strony spotecznej pracownikéow Urzedu
Miasta na przesuniecie wynagrodzenia za miesigca z 31 grudnia 2021 r. na 10
stycznia 2022 roku. Jednoczes$nie wnosze aby w projekcie budzetu na rok 2022
dokonac¢ korekty, ktéra powiekszy w budzecie w pozycji wydatki biezace na
wynagrodzenia pracownicze. Kwota zwiekszajagca w tej pozycji budzetu to
12 000 000 ztotych. To powinno umozliwi¢ wzrost wynagrodzen pracownikéw
urzedu i jednostek s$rednio o 500 ziotych brutto w dyspozycji kierownika
jednostki. Ztozytem wniosek do Komisji, jesli Komisja przyjmie, a jak nie to bede
go powielat to na Sesji.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Helena Zarzecka przedstawita budzet
jednostki na rok 2022.

Pracownice Wydziatu Polityki Spotecznej i Inspektor Agnieszka Gren i Inspektor
Grazyna Staszkow przestawity budzet Wydziatu na rok 2022.

Dyrektor Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci Beata Olszok przedstawita budzet
jednostki na 2022r.

Radni nie mieli pytan do ww.
Gtosowanie radnych:

e Projekt uchwatly w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Jastrzebie-Zdréj

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty.
Stanowisko przyjeto glosami: za- 5, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- 0

e Projekt uchwaty w sprawie uchwaty Budzetowej Miasta Jastrzebie-Zdréj na
2022 rok

Piotr Szereda

W kwestii paragrafu 6, nadal nie podoba mi sie pozycja E tj. 4 min zt, na jakie$
jubileusze, nagrody, odprawy, jak to pan powiedziat na Komisji zespolonej, czy
tak to ma by¢?

Dariusz Holesz

Interpelacja w tej sprawie wptyneta dzisiaj i w terminie bedzie odpowiedz na tg
interpelacje, tworzenie tej rezerwy jest w taki sposdb, ze kazda jednostka
zgtasza osoby, przewidziane do odpraw emerytalnych, musimy te S$rodki miec
zabezpieczone, jak rowniez zabezpieczenie na PPK, te srodki w catosci nie zostaty
rozdysponowane w tego roku i zostaty rozdysponowane ok 1000 zt brutto
nagrody na pracownika. Okoto 1, 3 min jest przewidziane na regulacje
wynagrodzen, zaktadajac, ze organy reprezentujgce pracownikow w trybie
uzgodnien regulaminu wynagrodzen w kwestii przesuniecia terminu wyptaty
wynagrodzen na 10 nastepnego miesigca, spowoduje to, to, ze bedzie mozna
regulacje wynagrodzen zrobic.

Skarbnik to nie jest zwykty ksiegowy w miescie, kazdy podpis jest obarczony
Kodeksem Karnym panie radny kiedy$ tego nie bylo, teraz wszystkie spoiki
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panstwowe wymagajg na rzeczach, ktére dotad nie byto wymagane , wymagana
jest kontrasygnata Skarbnika, réwniez Wojewoda wymaga podpisu Skarbnika,
ktéry potwierdza to, ze plan finansowy i WPF zabezpieczajq te srodki. Nie moge
sobie pozwoli¢ na to, co pan Przewodniczacy zasugerowat, by¢ takim bardzo
kreatywnym ksiegowym, bo mnie obowigzuja przepisy prawa, ktére bardzo
mocno kontroluje Regionalna Izba Obrachunkowa, ktéra jest organem
wykonawczym Ministra Finanséw. Wszelkie odchyly od normy powodujg, ze
automatycznie mamy uwage. Nieznajomos$¢ systemu i zbyt duza dowolnos¢
dziatania niektérych jednostek samorzadu terytorialnego, doprowadzita do
niektérych likwidacji nawet, bo Prezydent nie musi mie¢ wyksztatcenia, a decyzje
sg rozne, pomystowos¢ ludzi nie zna granic.

Piotr Szereda
Wiem, dlatego wierze w pomystowos¢ naszego Skarbnika.

Dariusz Holesz
Przed chwilg pan powiedziat co$ zupetnie innego, skomentowat pan bardzo
dosadnie...

Piotr Szereda
Dopdki pan nie wykaze tej pomystowosci to bede tak uwazat.

Dariusz Holesz

Moja pomystowo$¢ miesci sie w granicach prawa, ja tych granic prawa nie
ztamie, zeby bylo jasne, jak kto$ mnie bedzie namawiat do tamania prawa, ja
wiem, jak napisa¢ wniosek do Prokuratury, bo takich wnioskéw na wojtéw,
burmistrzéw prezydentéw w poprzedniej pracy napisatem troche, ja jako Dariusz
Holesz. Ja sie nie boje powiedzie¢ nie, bardzo duzo rzeczy tu wyprostowatem w
tej gminie, w innych réwniez, ja mysle, ze dlatego pan Prezydent Janecki
zaproponowat mi ta prace, dlatego ze mam duza wiedze. To, ze dyrektorzy
przychodzg do mnie oméwié trudne rzeczy, to oznacza ze mam duzg wiedze,
ktdrg pogtebiam, kazdy problem, w ktoryms$ momencie mnie dotyka. Ja nigdy nie
bede wystepowat przeciwko pani Prezydent, budzetu pani Prezydent nie mojego,
to sq budzety dyrektorow kierownikdéw naczelnikdéw, ja to zbieram ich informacje,
odnosnie dochoddéw i wydatkow, ktére majg, sktadam do kupy i pilnuje aby
wszystko byto zgodnie z prawem, oni realizujg te budzety. Zajmuje sie
fizycznymi pieniedzmi, kazdy przelew w Urzedzie robie ja, fizycznie pieniedzmi
obracam tylko i wytgcznie ja, potezna odpowiedzialno$¢. Jestem w stanie jeszcze
raz na kazdej Komisji omawiac¢ budzet, tak, aby jak najwiecej wyttumaczy¢. Czy
ja kiedykolwiek chowatem cokolwiek? Mamy tak ciezki system do zrozumienia,
jestem pewien ze w tym miescie sg moze 2-3 osoby ktore rozumiejg w catosci
ten system w zakresie prawnym. Ale jeszcze jest zakres polityczny, w ktérym
wszyscy jestesmy tutaj, kazdemu radnemu zalezy na tym, zeby w jego okregu
wyborczym sie co$ dziato, mdwie to specjalnie w tym momencie, pytanie
dlaczego jest zrobiony ten a nie tamten chodnik, to juz sg decyzje typowo
polityczne, to jest wasz problem, ja wyznaczam pole gry, a wy sie w tym polu
gry miesccie. To jest decyzja pani Prezydent. Nasze rozmowy wewnetrzne sg
czasem bardzo brutalne, kazdy bardzo mocno swoje argumenty przedstawia, sq
inwestycje, ktore ja uwazam, Ze nie powinny wystgpi¢ w miescie, ale pani
Prezydent tak zdecydowata i tak jest i ja tego nie komentuje ani prywatnie ani
stuzbowo.

Piotr Szereda
Manewr techniczny powoduje ze w danym roku pracownik dostanie mniej a jego
podwyzka zostanie sfinansowana z tego przesuniecia, jest okej, nie potraficie
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wypracowac¢ tego momentu, zeby im to jako$ zrekompensowaé. Rekompensuje
pan to pracownikom trzynastkg w lutym, aby przezyli, i to jest kreatywnosé
ksiegowego. Pan jest kreatywny w kwestii budzetu ale niekoniecznie pan mysli o
pracownikach.

Bernadeta Magiera
Zostawmy to, tak krawiec kraje jak mu materii staje, wierze, ze pani Prezydent
ze Skarbnikiem robig, co moga.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty.
Stanowisko przyjeto glosami: za- 3, przeciw- 1, wstrzymujacych sie- 0

Ad.4.
Sprawy biezace.

e Projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty budzetowej Miasta Jastrzebie-
Zdréj na 2021 rok

Projekt uchwaty omoéwit Skarbnik Miasta Dariusz Holesz.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty.
Stanowisko przyjeto gtosami: za- 3, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- 1

e Projekt uchwaty w sprawie wyrazenia woli zawarcia porozumienia pomiedzy
Miastem Jastrzebie-Zdréj a Powiatem Pszczynskim w sprawie powierzenia
Miastu Jastrzebie-Zdrdj realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej
polegajacego na $wiadczeniu ustug przez Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Jastrzebiu-Zdroju na rzecz mieszkancéw Powiatu Pszczynskiego

Projekt uchwaty omowita Klaudia Nietrzebka - Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty.
Stanowisko przyjeto glosami: za- 4, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- O.

e Projekt uchwaty w sprawie okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej, na ktére przeznacza sie sSrodki Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przewidziane dla Miasta Jastrzebie-
Zdréj na rok 2021

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty.
Stanowisko przyjeto glosami: za- 4, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- 0.

e Zawiadomienie 0 wszczeciu postepowania nadzorczego W sprawie
stwierdzenia niewaznosci uchwaty Nr XI.142.2021 oraz Rozstrzygniecie
nadzorcze  stwierdzajgce  niewazno$¢ tejze  uchwaty w  catosci

Temat omowita Joanna Cisek - Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej
i Mieszkaniowej.



Ad.5.
Dziatalnosc¢ placéwek opiekunczo-wychowawczych w Jastrzebiu-Zdroju.

Radni zapoznali sie z materiatem pisemnym przygotowanym przez Dyrektora
Placowek Opiekunczo- Wychowawczych Izabele Grzybek.

Ad.6.
Plan pracy Komisji na I potrocze 2022r.

Komisja sformutowata nastepujacy plan pracy na I poétrocze 2022 roku:

1. Dziatalno$¢ Noclegowni i Ogrzewalni w miescie —
Styczen posiedzenie wyjazdowe.
2. Sprawy biezace.

1. Uzaleznienia wsrdod miodziezy.
2. Kondycja Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju.

Luty 3. Remonty na ulicy Gagarina — posiedzenie wyjazdowe.
4. Sprawy biezgce.
1. Sprawy seniorow.
2. Sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;.
Marzec 3. Sprawozdanie z realizacji ustawy o wspieraniu rodzin

i pieczy zastepcze;j.
4. Sprawy biezgce.

. Swiadczenia rodzinne i niepetnosprawnosé.
. Rozwazenie mozliwos¢ powstania Hospicjum
Kwiecien stacjonarnego w miescie.

3. Sprawy biezgce.

N =

. Raport o stanie Miasta Jastrzebie-Zdroj za 2021r.
. Sprawozdanie z wykonania budzetu miasta za 2021 rok-
Maj absolutorium.

3. Plan pracy Komisji na Il potrocze 2022r.

4. Sprawy biezgce.

N =

. Utworzenie w miescie Os$rodka Interwencji Kryzysowe;j.
. Mieszkalnictwo w miescie.
. Sprawy biezgce.

WN =

Czerwiec

Stanowisko przyjeto gtlosami: za- 4, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- O.

Ad.7.
Wolne gtosy i wnioski.

Radny Piotr Szereda sformutowat nastepujacy wniosek, ktdéry Przewodniczacy
Komisji poddat pod gtosowanie:

Do pani Prezydent Miasta
Komisja Rodziny i Polityki Spotecznej
Whniosek Radnego Miasta Jastrzebie-Zdréj



W zwigzku z uzyskaniem dodatkowej subwencji uzupetniajacej przez nasze
miasto wysokosci 20 miliondw ztotych od Rzadu RP na cele biezace o ktdérych
swobodnie moze decydowal Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdréj (art. 8 ustawy z
dnia 14 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego oraz niektdrych innych ustaw).

Wnosze aby wyptaci¢ jednorazowo brutto w dniu 30 grudnia 2021 roku premie
wyréwnawczg wszystkim pracownikom wysokosci 3000 ztotych brutto. (to jest w
kwota w budzecie wysokosci 6 000 000 milionéw ztotych).

To powinno pozwoli¢ na uzyskanie zgody strony spotecznej pracownikéw Urzedu
Miasta na przesuniecie wynagrodzenia za miesigca z 31 grudnia 2021 r. na 10
stycznia 2022 roku. Jednoczes$nie wnosze aby w projekcie budzetu na rok 2022
dokonac¢ korekty, ktéra powiekszy w budzecie w pozycji wydatki biezgce na
wynagrodzenia pracownicze. Kwota zwiekszajagca w tej pozycji budzetu to
12 000 000 ztotych. To powinno umozliwi¢ wzrost wynagrodzen pracownikow
urzedu i jednostek s$rednio o 500 ztotych brutto w dyspozycji kierownika
jednostki.

Komisja zaopiniowata wniosek pozytywnie.
Stanowisko przyjeto glosami: za- 1, przeciw- 0, wstrzymujacych sie- 4.

Ad.8.
Przyjecie protokotu z posiedzenia Komisji w dniu 21 pazdziernika 2021r.
Protokot przyjeto jednogtosnie.

Ad.9.
Zakonczenie posiedzenia.

Bernadeta Magiera -Przewodniczaca Komisji podziekowata  wszystkim
za przybycie oraz czynny udziat w obradach Komisji i zakonczyta posiedzenie.

Protokotowata
Agnieszka Bak
Przewodniczgca Komisji Rodziny
i Polityki Spotecznej

Bernadeta Magiera
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