
UCHWAŁA NR ……………………… 

Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój 

z dnia …………………………….. 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z późn. zm.), w związku z art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.) oraz §3  
i §6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) 

Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój 

u c h w a l a 

§ 1 

Ustalić wynagrodzenie miesięczne brutto Prezydenta Miasta w następującej wysokości: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 90% maksymalnego poziomu wynagrodzenia 
zasadniczego, określonego w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych dla 
prezydenta miasta (miasta na prawach powiatu) do 300 tys. mieszkańców, 

2. Dodatek funkcyjny w wysokości 90% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, 
określonego w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych dla 
prezydenta miasta (miasta na prawach powiatu) do 300 tys. mieszkańców, 

3. Dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
4. Dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, ze względu na charakter pracy i zakres wykonywania zadań. 

§ 2 

Traci moc Uchwała Nr II.8.2018 Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój z dnia 28 listopada 2018 r.  
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

 
 
 



§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do obliczenia wynagrodzenia 
Prezydenta Miasta począwszy od dnia 1 sierpnia 2021 r. 
 
 

Radni Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

UZASADNIENIE 

 

Ustawa z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834) 
zmieniła zasady, określone w ustawie z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.), a dotyczące wynagradzania 
pracowników samorządowych, zatrudnionych na podstawie wyboru. Zostało określone 
maksymalne wynagrodzenie tych osób, które nie może przekroczyć w okresie miesiąca 11,2-
krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze 
stanowiska państwowe oraz minimalne wynagrodzenie, które nie może być niższe niż 80% 
maksymalnego wynagrodzenia. Koniecznym jest więc dostosowanie wynagrodzenia 
Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój do zapisów ustawowych. W zaproponowanej wysokości 
wynagrodzenie zasadnicze Prezydenta Miasta wynosić będzie 9 693,00 zł, a dodatek funkcyjny 
– 3 105,00 zł. Zgodnie z art.  18 ust. 2 pkt 2  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z późn. zm.) do wyłącznej właściwości rady gminy 
należy ustalanie wynagrodzenia wójta (Prezydenta Miasta).  

 

 

 
 


