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PREZYUENT MIASTA

JASTREEBIE ZDRO) 7 ARZADZENIE Nr . Q.. Qu521 480105

PREZYDENTA MIASTA JAS'I‘RZEB]E ZUR(’)J
Z dnia Q3. camxs, 05, .

w sprawie. zatwicrdzenia Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
w przedszkolach oraz w poszezegolnyeh typach szkil i placowek oswialowych w Jastzzgbiu
Zdroju.

Na podstawie art. 30 ust. 1 uslawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmirfinym
{ tekst jedn.: Dz 1. z 2001 Nr 142, poz. 1591 2 pdin. zm.) vraz art. 5c pkt. 2 w zwigcku
z art. 36a ust. 5 ustawy dma 7 wrzcsnia 1991r. o systemie owialy (lekst jede, . De U 2
19861, Nr 67, poz. 329 z poZn. zm.)

§1

Zatwierdzi¢  Regulamin  przeprowadzania  konkursu na  stanowiske  dyreklora
w przedszkolach oraz w poszezegdinych typach szkot i placowek odwialowyeh w Jastrzebiu
Zdroju, stanowigcy zatgeznik do niniejszego zarzadzeni.

§2

Traci meoc Zarzadzenie WNr Or-0152/8/2003 Prezydenils Miasta Jasirzgbie Zdroj z dnia
09 stycznia 2003r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu  przcprowadzania  konkursu
na stanowisko dyrektora w przedszkolach oraz w poszezegdinych typach szkdt i placowek
ofwiatowych w Jastrzebiu Zdroju.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie = dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia ™Nr ...
Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj
ZAMA .

Regulamin

przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
w przedszkolach oraz w poszczegoinych typach szkdéh
I placéwek oswiatowych w Jastrzebiu Zdroju.

Ninigjszy Regulamin zostat opracowany na podslawie ustawy z doiz 7 wrzednia 1991x
0 systemnie oswiaty (t. j. Dz 11 z 1996r, Nr 67, poaz. 329 7 podn, zm ) araz Rozporzadzenia
Mimstra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadac vsoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze

. w poszezegelnyeh typach sxkdd 1 placowek (Dz. U z 20031, Nr 89, puz. B26)

. CEL KONKURSU

Celem konkursu jest wylonienie sposréd jepo uczestnikoéw  kandydata
spelmajaceso warnnki do powicrzenia stanowiska dyrektora danego przedszkola,
szkoly Iub placowki odwiatowe), zwuanymi dalej | placowkami oswiatowymi”

I.. OGLOSZENIE KONKURSU

1. Konkurs oglasza Prezydent Miasta.

1, Cgloszenic o konkursie publikufe sig w .présie lokalnej, na tablicy ogloszen w

® Urzgdrie Miasta oraz w placéwkach oswiatowych.

3. Termin, do ktérego beda przyjmowane dekumenty kandydatdw, omaczony
zostante w cgloszemu o konkursie.

4. () terminie 1 migjscu posiedzenia komisji konkursowe] kandydaci zostana
powiadomiem piseimnie.

5. Konkurs na stanowisko dvrektora placéwki oswiatowej powinien byd
przeprowadzony w przeciagu dwach tygodni od zakoficzenia skladania
dokumentdw.
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IIit. WYMAGANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW

1. Do konkursu moze¢ przystapi¢ osoba, ktdra spelnia warunki okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra  Edukacin  MNarodowey 1 Sportu »  dnia
6 maja 2003r. w sprawie wymapan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca  stanowisko dyrektora orar ne  stanowisko  kierownicze,
w poszczegolnych typach szkol 1 placowek (Dz. U. z 2003r. Nr 89, poz. 826)

2. Do konkursu moze przysiagmé rowniez osoba nie bedaca nauczycielem, jezeh
osoba ta spelia nast¢pujace warunki :

1) posiada wyzsze wykszialceme magisterskie,

2} posiada co najymnie) pigeioletm staz pracy,

3) posiada wyksztalcenie 1 przygotowanie zawodowe  odpowiadajace
kierunkowi ksztalcenia w szkole lub zakresowi zadan placowki,

4} posiada ukofczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu
zarzadzamia albe kwrs kwalifikacyjny z zakresn zarzadzania ofwiata,
prowadzony zgodmie » przepisami w sprawie placowek doskonalema
nauczyciel,

3) posiada aktualne saswradcremie lekarskie o brake przecwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kicrowniczym.

3. Kandydat przystepujacy do konkursu zobowiazany jest do zlozenia
nastepujacych dokumentow :

I/ kwestionariusza osobowcego,

2/ odpisu dyploinu ukonczenia studidw 1 inmych dokumentow potwierdzajgeyeh
posiadane kwalifikacje, aktu radansa stopnia awansu zawodowego, opisa
osiagmigé zawodowych, przebiegu pracy zawodowej oraz aktualng ocene
pracy albo pozytywna ocene dorabku vawodowego, jezeli w okresie roku
bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora
uzyskat takg oceng (odpisy, kserokopie - uwierzytelnione),

3/ wilasng koncepeye pracy placowki ( w rozbiciu na poszczegolne lata w
pigeicletniej kadencji), w ktorej bedzie uwzgledniona rowniez realizacja
poprzedme) konvepeii pracy, o ile kandydat jest dyrektorem placéwki,

4/ aktualne zaswiadczenic lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
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IV. SKLAD KOMISJI KONKURSOWEJ
1. Komisje konkursows powoluje Prezydent Miasta.

2, W sklad Komisji konkursowej wchodzg :
1/ po irrech preedstawiciel -
a) organu prowadzacego szkolg tub placowke,
b} organu sprawwacego nadzor pedagogiczny,
2/ po dwédch przedstawiciel :
a) rady pedagogicmne;,
b} rodzicow,
3/ po Jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowvch,
przy czym przedstawicicl zwigzkn zawodowego nie moze byé zatrudniony
w szkole lub placowee, kidrej konkurs dotyczy.

3. Pracq komisji kieruje przewodniczacy zgodnie z wymaganiami niniejszego
regulamimi.

4. Przedstawicieli organu nadzoru pedagogicznego desygnuje Slaski Kurator
Oswiaty poprzez imienne upowaznienic.

5. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej wylaniani sa w tajnych wyborach.
Dokumenigmn upowasniajgcym do udzialn w pracach komisji jest imienne
upowaznienic i wyciag z protokotu Rady Pedagogicznej.

6. Przedstawicicle rodzicow wylaniani sa w taynych wyborach.
Dokumentem upowarniajacym do udziats w pracach komisji jest wyciag z
protokehu przebiegu wybordw oraz imienne upowaznienie Wystawione przez
Rade Szkoty lub Rade Rodzicow podpisane przez dyrektora placowki.

7. Legitymacya do uczestniczenia w pracach komisji przcdstawicicli zwigzkéw
zawodowyceh jest imienne upowazmeme wydane przez organ desygnujacy
przedstawiciela.

V. TRYB | ZASADY DZIALANIA KOMISJ| KONKURSOWEJ
1. Konkurs przeprowadza sig etapowo.

2. W prerwszym etapic :

t/ Preewodniczgey zapoznaje komisje z regulaminem konkursu i sprawdza
upowaznienia delegowanych czlonkdw oraz stwierdza na podstawic
oswiadczen czionkéw komisji stopieh pokrewienstwa lub powinowactwa
Z kandydatem.
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W przypadku stwierdzenia T stopnia pokrewtenstwa lub powinowactwa
czlonka komsp z kandydatem, przewodniczacy wyklucza takicgo czlonka
z dalszego uczestnictwa w konkursie.

2/ Komisja moze dziataé w mepelnym skiadzie, ale me mniejszym mz 2/3
skfadu osohoweso.

3/ Komisja po zapomnaniu si¢ z dokumentacja kandydatdw i sprawdzeniu
zgodnodei z rozdzialem 11T pki. 3 zgdoszen kandydatow podeymue decyzje o
dopuszczenin ich do dalszej czedei konkursu.
W przypadku me spelurenta przez kandydata wszystkich wymagan, komisja
mie dopuszeza go do drugicgo ctapu.

3. W drugim etapie :
1/ Komisja wystuchuje wystapien kandydatow i ich odpowtedz na pytania,
2/ Przeprowadza dyskusjc i wymiane pogladow na temat wystuchanych
wystapien kandydatow,

4. W trzecim etapie nastepuje wylonienie kandydata na dyrektora placowki
oSwiatowej w glosowaniu tajnym wedhig nastepujacych zasad -
a/ kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem,
b/ zwycigzea konkursu zostaje kandydat, na ktérego oddano co najmnigj 2/3
bicsbyy glosow obecnego skladu komisji.

1/ W przypadku, gdy do konkursu przystepuje jeden kandydat
a) kazdy czlonck komisji otrzyma karte do glosowartia o wzorze

nazwisko i imi¢ kandydata : ,.za> = ...
Sprzeciw”
SWSHIZvmuje sie” ...

b) dysponujac jednym glosem, czlonek komisji stawia znak ,,x” przy
odpowtedmm zapisie, tj. ,,za”, | przeciw™ lub | wstrzymuje sie™.

¢} nieprawidtowe wypelnienie karty, np. przekresleme, mewypelmenie,
postawienie wigee) mz jednego znakw , x” powoduje, ze glos bedzie
niewazny.

2/ W przypadku, gdy do konkursu przystepuje dwoch i wigeej kandydatow :

a) kazdy celonek komisp otrzyma karte do glosowania z nazwiskam
kandydatow
- glosowanie polega na postawieni znakuw ,.x*” obok nazwiska kandydata, na
ktorego si¢ glosuje.
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- wolg wstrzymania sig od glosowania wyraza sig poprzerz mepostawienie
znaku ,x” na kartce.

- 24 hicwazny uwaza si¢ taki glos, w ktorym na kartce postawione wigee) miz
jeden znak _x”, inme znaki lub dokonano skredlef.

b) Jesh baoraeych udziat w konkursie jest dwoch kandydatéw i zaden nie
uzyskal wymaganej liczby plosow glosowanie ponawia ste umieszczajac na
liscte kandydata, ktory uzyskal wicksza liczbe glosdw lub dwéch
kandydatow, ktorzy uzyskah taka surog 1losé glosaw.

¢) Jesli w konkursie bierze udrial wiecel miz dwoch kandydatow 1 zaden =«
kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby gloséw, glosowanic ponawia si¢
umieszezajac na liscie dwie osoby, kiore uzyskaly naywigkszg losé glosow,
badz. przy rownej liczbie sloséw wszystkie osoby, ktére uzyskaly najwicksza
Irczbe glosow.
Pao drugm glosowaniu zwycigzeg zostaje kandydat, ktory spelnia wymdég,
o ktorym mowa w punkeie 4 podpunkt b.
W przecivwnym wypadku konkurs wwaza si¢ za nicrozstrzygnicty.

5. Wyniki konkursu przewodniczacy przedstawia kandydatom.

V1. UNAGI | POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z prac komisji 1 przebiegu plosowamia sporzadza sig protokdl, ktory
bezposrednio po zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy conkowie komisji.

2. Czlonkowic komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do
protokoty,

3. Czlonkéw komisji obowigzujc zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczaccj
pracy komisji,

4. Po wylomemu kandydata na stanowisko dyrektora placoéwki o$wiatowej oraz
w przypadku nie rozstrzygmigcia konkursu nastepuje rozwiazanie komisj
konkursowe.

5 Wynki konkursu przekazane zostaja przcz przewodniczacego komisi
Prezydentowt Miasta.
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6. Kandydaci biorgcy udzial w konkursic moga wnosi¢ odwolania na pismic do
Prezydenta Miasia w ciqgu trzech doi od rozstrzypniecia konkursa.
Odwolanie powinno zawicraé wskazanic naruszenia przepisow.

7. Prezydent Miasta rozpatrzy odwolanie | podejmie decyzje oraz udzicli
odpowieds kandydatows w ciagu 14 dni.

8. Jezeh do konkursu nie zglosi sig zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wylonione kandydata, nalezy postgpowac »godnie zart. 36 aust. 414 a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemic o$wiaty (tekst jedn. : Dz. U.
Z 1996¢. Nr 67, poz. 329 z pdom, zm ),

9. Obstuge techniczng konkursu zapewnia Wydsat Edukac)i Ursgdu Miasta.

Regulamin wchodxi w zycie z dniem podpissnia Zarzadzenia Prezydenta
Minsta Jastrzebie Zdréj o zatwierdzeniu Regulaminu przeprowadzania
konkursu na stanowiske dyrektora w przedszkolach oraz w poszczegolnych
typach szkol 1 placowek oswiatowych w Jastrzebin Zdroju.
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