ZARZADZENIE DYREKTORA NR. NR. 0119-2/2021

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,DAR SERCA”
W JASTRZEBIU ZDROJU
Z DNIA 18.01.2021 r.

Dotyczy: powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na kierownicze
stanowisko urzednicze — kierownik zespotu w Domu pomocy Spotecznej
,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju

ZARZADZAM:

§1
1. Ogloszenie naboru na kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej
»Dar Serca” w Jastrzebiu -Zdroju.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do Zarzadzenia.

§2

Powoluje Komisje Rekrutacyjng do wytonienia kandydata na kierownicze stanowisko
urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju

W skladzie:
1. Helena Zarzecka- Przewodniczaca Komisji
2. Bozena Porowska- Czlonek Komisji

3. Anna Mrozek — Czlonek Komisji

§3
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko.

§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
/- mgr Helena Zarzecka



Konkurs na stanowisko: Kierownik Zespotu
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Kaszubska 6 ogtasza

nabér na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik Zespotu w Domu Pomocy Spotecznej ,Dar Serca”
w Jastrzebiu-Zdroju

I. Nazwa i adres jednostki: ~Dom Pomocy Spotecznej, Dar Serca”
44-335 Jastrzebie-Zdréj
ul. Kaszubska 6

Il. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a. Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym

e  staz pracy minimum 5 lat w tym co najmniej 4-letni staz pracy w pomocy spotecznej lub w
podmiotach leczniczych; badz wykonywanie przez co najmniej 4 lata dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

o umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji i stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa ;

o posiadane obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

o petna zdolnos$é do czynnosci prawnych;

o korzystanie z petni praw publicznych;

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

. brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska;

b. Wymagania dodatkowe:

o bardzo dobra znajomo$¢ przepisdw prawa: Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotfecznej,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Domoéw Pomocy Spotecznej
zdnia 23.08.2012r.;

e znajomos¢ prawa: Kodeksu pracy w szczegdlnosci przepisy regulujgce czas pracy pracownikow,
Ustawy o pracownikach samorzgdowych, Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, Kodeksu cywilnego,

o umiejetnosé pracy z zespotem i zarzgdzania zasobami ludzkimi,

. umiejetnos¢ opracowywania wymaganych przepisem prawa dokumentacji odnoszgcej sie do
funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism,

. tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z osobami przewlekle chorymi; niepetnosprawnymi,
niesamodzielnymi, w podesztym wieku,

. umiejetnos¢ podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem;

. znajomosc¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych opiekunczych,
wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach
wyhnikajgcych z indywidualnych potrzeb Mieszkaricow Domu,



V.

V.

przestrzeganie zasad BHP i p.poz.;
zachowanie tajemnicy stuzbowe;j i panstwowej;
wspotpraca z Radg Mieszkancow;
nadzér nad whasciwg opieka terapeutyczng, medyczng i opiekunczg;
przeprowadzanie kontroli merytorycznej podlegtego personelu;
petnienie funkcji zastepcy dyrektora;
kierowanie pracg podlegtego personelu w zakresie zapewnienia mieszkarncom Domu warunkow
do godnego zycia, poczucia bezpieczeristwa, ustug opiekunczych, bytowych i wspomagajgcych,
nadzér nad opracowywaniem rozktadu zajeé podlegtego personelu i nad jego przestrzeganiem,
udziat w opracowywaniu plandéw urlopdéw, ustalanie zastepstw na okres nieobecnosci, nadzér nad
prowadzeniem ewidencji czasu pracy podlegtych pracownikéw (organizacja, koordynowanie,
nadzér i kontrola pracy podlegtych pracownikéw),
nadzor nad organizacjg w zakresie aktywizacji Mieszkaricéw, poprzez dostep do terapii zajeciowej
oraz imprez kulturalnych, itp.;
nadzér nad dziataniami eliminujgcymi lub ograniczajgcymi zagrozenia (w tym BHP, p.poz.
przeciwdziatanie zakazeniom i infekcjom, itp.);
dbatosé o zapewnienie wtasciwego wyposazenia stanowisk pracy pielegniarki, opiekuna,
pokojowej, terapii, rehabilitacji w sprzet, aparature, materiaty niezbedne do dziatalnosci
zawodowej oraz nadzér nad ich prawidtowym wykorzystaniem;
nadzor nad udzielaniem Mieszkaricom wsparcia terapeutycznego, aktywizujgcego,
usprawniajgcego spoteczno-kulturalno-religijnego; prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w
zakresie sprawozdan z zakresu dziatalnosci; itp.
kreowanie witasciwej polityki zatrudnienia w podlegtych dziatach;
inicjowanie sposobdéw i metod usprawniania pracy w podlegtym dziale; organizowanie szkolen
zespotu;
zabezpieczenie wtasciwej obsady personelu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci i
urlopow,
przygotowywanie projektéw Procedur wewnetrznych i Zarzadzen Dyrektora majacych na celu
wiasciwe zapewnienie warunkéw sanitarnych, pielegnacyjnych i medycznych w DPS;
biezgca obserwacja Mieszkancéw, w szczegdlnosci ich stan zdrowia, utrzymywanie kontaktu z
rodzing, $cista wspdtpraca z pracownikiem socjalnym i innymi pracownikami Domu,
czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym Domu,
nadzor i kontrola przygotowania jadtospiséw dla Mieszkaricéw zgodnych z ich potrzebami i dietg;

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
Nazwa stanowiska pracy: Kierownik Zespotu;
Zaleznos¢ stuzbowa - Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne ,,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju;
Rodzaj umowy - umowa o prace
Czas pracy: peten wymiar - przecietnie 40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do pigtku w godz.
od 7.00 do 15.00
Bezposredni kontakt z pracownikami, Mieszkaricami

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Zgodnie z art.13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z2018r. poz. 1260 z pdzn. zm.) informujemy, iz wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

okreslny w ustawie o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych



w Domu Pomocy Spotecznej ,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju w miesigcu styczniu 2021 r. nie
przekraczat 6.%.

VL. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny

2. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem pracy zawodowe;j

3. Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

4, Kserokopie: dyploméw iinnych dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe kandydata, Swiadectw pracy - potwierdzonych
wiasnorecznie za zgodnos¢ z oryginatem
5. Referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy (w przypadku posiadania takich)

6 . Zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7. Podpisane przez kandydata o$wiadczenia, ze:

a)  posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

b)  korzysta z petni praw publicznych,

c) posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku przystapienia do konkursu osoby nie posiadajace;j
obywatelstwa polskiego - dokument potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka polskiego,

d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie kandydata o przetwarzaniu danych osobowych o nastepujgcej tresci:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Pomocy Spotecznej ,Dar
Serca” w Jastrzebiu-Zdroju dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego ( zgodnie z Ustawgq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO),

8. Dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnosé ( w przypadku osoby niepetnosprawnej)

9. List motywacyjny, CV, oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢ podpisane
wiasnorecznym podpisem kandydata

10. Do aplikacji nalezy dotagczy¢ wykaz dokumentow oraz spis zatgcznikow

Wymagany kwestionariusz osobowy wypetniony na druku zatagczonym do ogtoszenia. Wszystkie
dokumenty przedktadane przez kandydata w naborze muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w
formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone przez tlumacza przysiegtego. Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed
zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci



VIl. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw:
1. Termin sktadania dokumentéw: 05 luty 2021 r do godz., 13:00
2. Sposoéb sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy

sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem "Konkurs na kierownika zespotu” w biurze Domu Pomocy
Spotecznej ,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju , ul. Kaszubska 6

1. Miejsce sktadania dokumentdow:

Dom Pomocy Spotecznej , Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdrdj, ul. Kaszubska 6 - biuro

VIIl. Informacje dodatkowe:
1. Telefon kontaktowy — 32 4719622 w.12

2. Oterminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie (telefonicznie),

3. O stanowisko mogg ubiegac sie, poza obywatelami polskimi, rowniez obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

4. informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Domu
Pomocy Spotecznej ,,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju oraz na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej ,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju

5. Dokumenty aplikacyjne oséb niewybranych w procesie rekrutacyjnym moga zosta¢ odebrane
osobiscie w biurze w Domu Pomocy Spotecznej ,,Dar Serca” w Jastrzebiu-Zdroju w ciggu 7 dni.

Po tym czasie zostang zniszczone w sposdb uniemozliwiajgcy ich powtdrne pozyskanie. Wyjatek
stanowig dokumenty kandydatéw umieszczonych w protokole , ktérzy zakwalifikowali sie do
kolejnego etapu konkursu. Dane tych oséb moga by¢ przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata i powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci
ponownego obsadzenia tego samego stanowiska (art. 15 ust.3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych DZ. U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn. zm.). Po uptywie tego okresu
dokumenty zostang komisyjnie, trwale usuniete.

6. Dyrektor zastrzega sobie prawo odwotania konkursu na kazdym etapie postepowania bez

podania przyczyny.

Zatgczniki:
- kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych

- oswiadczenia



