
ZARZĄDZENIE 22/2020 
Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębiu- Zdroju  

z dnia 22 lipca  2020 roku 
 
w sprawie wprowadzenia zmian w ustalonym rozkładzie czasu pracy pracowników Punktu 
Interwencji Kryzysowej w Ośrodku Pomocy Społecznej w Jastrzębiu - Zdroju  
 
Działając na podstawie:  
§8 ust.1 regulaminu organizacyjnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju 
wprowadzonego Zarządzeniem Dyrektora nr 25/2019 z 31 października 2019r. oraz  
§ 17 ust.1 Zarządzenia Nr 11/2015 Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju z dnia 
15.05.2015r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Jastrzębiu-Zdroju oraz §17 ust.8 Zarządzenia Nr 37/2018 Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Jastrzębiu – Zdroju z dnia 22 listopada 2018r. w sprawie zmiany do Regulaminu Pracy Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Jastrzębiu – Zdroju. 
 

 
zarządzam, co następuje 

 
§ 1 

 
1. W okresie od 01sierpnia do 31 sierpnia 2020 roku, ulegają zmianie dotychczasowe rozkłady 

czasu pracy obowiązujące poszczególnych pracowników Punktu Interwencji Kryzysowej. 
2. Zobowiązuję wszystkich pracowników do bezwzględnego stosowania się do ustalonego 

rozkładu czasu pracy. 
 
 

§ 2 
 

1. Pracownicy PIK, w okresie ustalonym w § 1 ust. 1, pracują przeciętnie 5 dni  
w tygodniu od poniedziałku do piątku w podstawowym systemie czasu pracy wykonując pracę 
zmianową. Wszystkie soboty są dla nich dniami wolnymi od pracy. 

2. Ustalam następujący rozkład czasu pracy dla pracowników Punktu Interwencji Kryzysowej: 
 
a) od poniedziałku  - do środy -    praca na I zmianę  od    7.30 do 15.30  
 
b) od czwartku do piątku  -   praca na I zmianę  od  7.30 do 15:30  

praca na II zmianę od  10:30 do 18:30 
 

 
§ 3 

 
1. Na czas obowiązywania przedmiotowego zarządzenia, zawieszeniu ulegają postanowienia 

obowiązującego Regulaminu Pracy Pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębiu – 
Zdroju, dotyczące pracy w Punkcie Interwencji Kryzysowej. 

 
§ 4 

 
Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam  Głównemu specjaliście ds.kadr. 

 
 
 

§ 5 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 
 

DYREKTOR 

    Ośrodka Pomocy Społecznej 

            /-/ Klaudia Nietrzebka 


