Zatacznik

do Zarzgdzenia nr O-1V.0050.566.2020
Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj

z dnia 29 pazdziernika 2020 r.

PROJEKT
Uchwala Nr c.cocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieinn
Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj
Zdnia ..coeeeieiiiiiiiniinn 2020 r.

w sprawie Rocznego programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2021

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.713 t.j.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2020.1057 t.j.), po konsultacjach.

Rada Miasta Jastrzebie-Zdroj

uchwala

§1
Przyja¢ Roczny program wspélpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2021, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Jastrzebie-Zdrd;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Niniejszy program wspotpracy to dokument wyznaczajacy jasne 1 czytelne zasady
oraz kierunki wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi na 2021 rok. To propozycja
skierowana do wszystkich organizacji pozarzagdowych, ktore realizowa¢ beda dzialania na rzecz
miasta 1 mieszkancow poprzez przyjecie do realizacji priorytetowych zadan publicznych. Dokument
wskazuje rozwigzania formalne i techniczne majace na celu efektywna i partnerska wspolprace
przy zachowaniu mozliwosci i zasoboéw jakimi dysponuje miasto.

Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021 jest realizacja
zapisoOw Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Opracowany dokument oparto
na zasadach pomocniczo$ci, suwerennos$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
i jawnosci. Program reguluje zakres i zasady wspotpracy finansowej oraz pozafinansowej, wyznacza
cele, zasady, formy i zakres przedmiotowy mozliwy do zrealizowania. Obszary wspolpracy miasta
Jastrzebie-Zdrdj zawarte w programie zostaly zidentyfikowane na podstawie zapotrzebowania
jastrzebskiego sektora pozarzagdowego oraz wykazu priorytetowych zadan realizowanych przez
miasto.

Prace nad dokumentem rozpoczely si¢ w kwietniu br., Wydzial Dialogu Spotecznego - Referat
Organizacji Pozarzadowych powiadomit pisemnie wszystkie organizacje pozarzadowe o mozliwosci
zgtaszania postulatow i propozycji do wspodlpracy z miastem w 2021 r. Kolejny etap obejmowat
gromadzenie informacji uzyskanych od sektora pozarzadowego, ich pogrupowanie i przekazanie
wg. wlasciwosci do wydziatdéw merytorycznych Urzedu Miasta, ktore wnikliwie dokonaty analizy
przedstawionych propozycji. W prace nad dokumentem zaangazowata si¢ Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Miasta Jastrzgbie-Zdroj, ktora dokonata weryfikacji ztozonych propozycji, dziatan.
W prace wlaczono rowniez same organizacje pozarzadowe poprzez kontakt telefoniczny,
e-mailowy. Udzial w tworzeniu programu zglosilo sze$¢ organizacji pozarzadowych, ktore
przedstawily swoje inicjatywy i rozwigzania.

Program stworzono partycypacyjnie, w procesie konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi.
Dokument stanowi propozycje dla wszystkich organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
wyrazajacych gotowos¢ wspotpracy w dziataniach na rzecz miasta i mieszkancow.

Aktywne, zaangazowane 1 autonomiczne organizacje pozarzadowe chetne oraz zdolne
do podejmowania dziatan na rzecz réznorodnych inicjatyw spotecznych staja si¢ partnerem samorzadu

w realizacji zadan, majacych na celu poprawe jako$ci zycia mieszkancow.



Zalacznik

do Uchwaly Nr ......cccevveennnes
Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj
Zdnia cocoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiee.

Roczny program wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

na rok 2021

Jastrzebie-Zdroj, 2020 rok



Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wspolpraca miasta z organizacjami pozarzagdowymi stwarza szanse na lepsze zorganizowanie
wspolnego celu: poprawy jakosci zycia mieszkancow. Miasto dazy do wzmocnienia potencjatu sektora
pozarzadowego udzielajac wsparcia waznym inicjatywom spotecznym poprzez dofinansowanie zadan
publicznych, budowanie partnerstw, wymiang¢ informacji, wsparcie infrastrukturalne, ustugi doradcze
i szkoleniowe. Silne i niezalezne organizacje sa waznym partnerem dla samorzadu. Uznajac za celowe
zwickszenie udzialu mieszkancow w tworzeniu i realizacji polityki spotecznej oraz udziatu obywateli
W rozwoju miasta przyjmuje si¢ Roczny program wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Dokument ten w perspektywie rocznej wyznacza glowny cel,
cele szczegotowe, zasady wspotpracy, zakres przedmiotowy, formy wspolpracy, priorytetowe zadania
publiczne realizowane w ramach wspotpracy miasta z organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi
dzialalno§¢ pozytku publicznego, okres i sposob realizacji programu, wysoko$¢ $rodkow
przeznaczonych na jego realizacjg, sposob oceny programu, informacje o sposobie jego tworzenia
i przebiegu konsultacji oraz tryb powotlywania 1 zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
2) programie - nalezy przez to rozumie¢ Roczny program wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego
1 0 wolontariacie na rok 2021,
3) organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2
oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy,
4) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego Miasta Jastrzgbie-Zdroj,
5) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
6) miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jastrzebie-Zdroj,
7) wydzialach - nalezy przez to rozumie¢ wydzialy merytoryczne oraz jednostki organizacyjne
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj, realizujace zadania we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
8) Centrum - to Jastrzgbskie Centrum Organizacji Pozarzadowych, komorka organizacyjna Urzedu
Miasta Jastrzebie-Zdrdj, realizujacg zadania z zakresu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

9) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13 ustawy,



10) malych zleceniach - to zlecanie zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym w trybie
okreslonym w art. 19 a ustawy,
11) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursows, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2a - 2f

ustawy.

) Rozdzial 11 )
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§2

1. Celem gléwnym programu jest dgzenie do ksztaltowania obywatelskich postaw w $rodowisku
lokalnym poprzez partnerstwo miasta z organizacjami pozarzadowymi, shuzace lepszemu
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb spolecznych w sposob skuteczny i efektywny oraz dazenie
do wzmocnienia potencjatu jastrzebskich organizacji pozarzadowych i ich liderow poprzez katalog
réznorodnych form wsparcia.
2. Cele szczegolowe programu obejmuja:
1) umacnianie w $wiadomosci spotecznej odpowiedzialnosci za swoje otoczenie, wspdlnote lokalna,
tradycje,
2) poprawe jakosci zycia mieszkancoOw miasta poprzez dazenie do zaspokojenia priorytetowych
potrzeb spotecznych w ramach wspierania badZz powierzenia realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzgdowym,
3) integrowanie i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci
lokalnej w oddolne inicjatywy i wydarzenia,
4) wlaczanie organizacji pozarzgdowych w kreowanie lokalnej polityki spotecznej miasta, poprzez
dziatania Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego Miasta Jastrzebie-Zdrdj i innych zespotow, ciat
doradczych i komisji,
5) wsparcie doradcze biezace 1 specjalistyczne, indywidulane konsultacje, szkolenia, wymiang
informacji i opinii,
6) wsparcie infrastrukturalne poprzez udostepnianie na preferencyjnych warunkach lokali
znajdujacych si¢ w zasobach miasta,
7) promocje¢ organizacji pozarzadowych i ich inicjatyw w lokalnym $rodowisku, przy wykorzystaniu
dostepnych zrodet masowego przekazu,
8) nawigzywanie wspolpracy w celu tworzenia partnerstw instytucji publicznych i podmiotow
ekonomii spoteczne;.
Rozdzial 111
ZASADY WSPOLPRACY

§3

Wspodlpraca miasta z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na poszanowaniu przez obie strony

nastepujacych zasad:



1) zasady pomocniczoSci, inaczej subsydiarno$ci - to wspieranie dziatan organizacji pozarzadowych
do efektywnej realizacji zadan publicznych, to prawo spoleczno$ci lokalnej miasta do samodzielnej
realizacji zadan publicznych uznanych przez nig za istotne, to dazenie do zwigkszenia zaangazowania
obywateli w realizacj¢ przedmiotowych zadan,

2) zasada suwerennosci stron - zardbwno miasto jak i organizacje pozarzadowe zachowuja
we wzajemnych relacjach pelna niezalezno$¢, szacunek i autonomig,

3) zasada partnerstwa - to dobrowolna i rownorzgdna wspotpraca partnerow tj. miasta i organizacji
pozarzadowych w zakresie definiowania i rozwigzywania problemow spotecznych mieszkancow,
to wytyczanie wspolnych celow dziatania,

4) zasada efektywnosci - oznacza wspolne dokonywanie wyboru sposobu wykorzystania srodkow
publicznych, ktory zapewni celowa i oszczgdng realizacj¢ zadan publicznych przy uzyskaniu
jak najlepszych efektow i rezultatow,

5) zasada uczciwej konkurencji - dzialania miasta oraz organizacji pozarzgdowych przy zlecaniu
i wydatkowaniu $rodkow publicznych w  sferze pozytku publicznego, ktére opieraja
si¢ na obiektywnych kryteriach 1 zasadach oraz nie budza watpliwosci w zakresie przejrzystosci
procedur,

6) zasada jawnoS$ci - miasto i organizacje pozarzadowe udostepniaja wzajemnie informacje
o istotnych obszarach swoich dziatan. Oferowane formy wspotpracy sa powszechnie dostepne. Miasto

przekazuje informacje o zamiarach, celach, srodkach przeznaczonych na realizacje dziatan.

Rozdzial IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY I PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§ 4

1. Przedmiot wspoétpracy obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy,
ktére zwiazane sg z realizacjg priorytetowych zadan wilasnych miasta. Obszary wspolpracy zostaty
zidentyfikowane na podstawie postulatow 1 propozycji zglaszanych przez organizacje pozarzadowe
oraz dostosowano je do aktualnych potrzeb miasta.

2. Jako zadania priorytetowe w 2021 roku wyznacza si¢ realizacj¢ dziatan z nastgpujacych sfer:

1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

2) kultura,

3) turystyka,

4) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

5) ochrona i promocja zdrowia,

6) edukacja,

7) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

8) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

9) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci.



Rozdzia,l \%
FORMY WSPOLPRACY

§5

Wspodlpraca prowadzona jest na plaszczyznie finansowej i pozafinansowej przy zachowaniu

mozliwosci 1 srodkow, ktorymi dysponuje miasto.

§6
Wspolpraca finansowa

1. Wspolpraca w formie finansowej polega na zlecaniu organizacjom pozarzgdowym zadan
publicznych w formie:

a) powierzenia realizacji zadan publicznych poprzez udzielanie dotacji na sfinansowanie catosci
zadania,

b) wspierania realizacji zadan publicznych poprzez udzielanie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
2. Wspieranie oraz powierzenie odbywa si¢ w nastepujacych trybach:

a) matych zlecen (art.19 a ustawy),

b) otwartego konkursu ofert. Zasady jego oglaszania szczegdétowo reguluje art. 13 ustawy. W ramach
tego trybu niewykorzystana czgs¢ srodkow finansowych moze zostaé przeznaczona na realizacje
zadan publicznych w formie matych zlecen,

¢) w szczegolnych przypadkach na podstawie odrebnych przepisow prawa.

3. Miasto moze udziela¢ organizacjom pozarzgdowym oprocentowane pozyczki na realizacje
prefinansowanych projektow, realizowanych w sferze pozytku publicznego na rzecz miasta i jego
mieszkancow. Pozyczka moze zosta¢ udzielona w przypadku uznania celowosci i zasadnosci
przedstawionych dziatan oraz sytuacji finansowej miasta. W tym zakresie organizacje pozarzadowe
kierujg pismo do Prezydenta Miasta wskazujac kwote wnioskowanej pozyczki, cel na ktory bedzie
wydatkowana, zgodny z zalozeniami projektu, termin sptaty, zalgczajac stosowne dokumenty
potwierdzajace realizacje projektu m.in. umowa, zatwierdzony projekt oraz inne dokumenty niezbedne
do analizy wniosku.

4. Organizacje pozarzadowe moga z wilasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacje zadania
publicznego. Wniosek winien zawiera¢ opis zadania, szacunkowg kalkulacje kosztow. Miasto
rozpatruje jego celowo$¢ i zasadnos¢ realizacji, dostepnos$¢ srodkow, czy odpowiada priorytetowym
zadaniom wskazanym w programie oraz wskazuje tryb w jakim zostanie zlecone.

5. Udostepnianie na preferencyjnych warunkach lokali znajdujacych si¢ w zasobach miasta. Wykaz
lokali 1 warunki korzystania z nieruchomosci udostgpnia Miejski Zarzad Nieruchomosci badz

jednostka organizacyjna miasta zarzadzajaca bezposrednio danym zasobem.



§7

Planowane priorytetowe zadania publiczne realizowane w trybie ustawy w ramach otwartego

konkursu ofert oraz matych zlecen.

1. HARMONOGRAM OTWARTYCH KONKURSOW OFERT

POWIERZENIE/ TERMIN
Lp. DZIEDZINA WSPARCIE OGLOSZENIA
ZADAN KONKURSU
1) | Wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej wsparcie przetom grudnia/stycznia
2020/2021
2) | Kultura przetom grudnia/stycznia
powierzenie 2020/2021
3) | Turystyka przetom grudnia/stycznia
powierzenie 2020/2021
4) | Profilaktyka i rozwiazywanie
problemow alkoholowych dotyczacych
dzialan owierzenie pierwsza potowa stycznia
skierowanych do os6b uzaleznionych p 2021r.
i ich rodzin poprzez propagowanie
trzezwego stylu zZycia
5) | Ochrona i promocja zdrowia wsbarcie
P I kwartat 2021r.
6) | Ekologia i ochrona zwierzat oraz
ochrona dziedzictwa przyrodniczego powierzenie I kwartat 2021r.
7) | Edukacja . pod koniec I kwartalu
wsparcie 2001t
8) | Wspomaganie rozwoju gospodarczego,
w tym rozwoju przedsiebiorczoSci
poprzez stworzenie Centrum . .
Szkoleniowego ,,Enter Jastrzebie” powierzenie NS
Innowacyjna Koncepcja dla Ludzi
Milodych
9) | Pomoc spoleczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji realizacja zadania
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych od grudnia 2019 r.- 2022 1.
rodzin i os6b poprzez prowadzenie powierzenie W 2021 realizacja zadania
Srodowiskowego Domu Samopomocy na podstawie umowy
zawarte] w 2019 r.

a) Oferty nalezy sktada¢ na warunkach i w terminach wskazanych w ogloszeniach konkursowych.

b) Terminy oraz kwoty przeznaczone na realizacje poszczegdlnych zadan publicznych okreslone beda

w ogloszeniach otwartych konkursow ofert.



¢) Planowana wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan w trybie otwartego

konkursu ofert to: 2 328 709,00 zk.

2. MALE ZLECENIA (art.19 a ustawy)

Lp. DZIEDZINA PLANOWANA KWOTA

1) | Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego 49 000 zt

2) | Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym w
tym wsparcie psychologiczne oraz dzialania na rzecz oséb,

.. . . 15 000 zt
rodzin i grup zagrozonych patologia spoleczna

a) Oferty na zadania z dziedzin wskazanych powyzej mozna sktada¢ w okresie obowigzywania
programu do wyczerpania $rodkoéw zaplanowanych na dany cel. Zadanie publiczne musi mieé
charakter lokalny lub regionalny, musi spetnia¢ tacznie warunki wynikajace z art. 19 a ustawy.

b) Planowana wysokos$¢ srodkéw finansowych na realizacje zadan w trybie art. 19 a ustawy to:

64 000,00 z1.

§8

Wspolpraca pozafinansowa
Wspolpraca pozafinansowa polega na:
1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziataniu w celu ich
zharmonizowania poprzez spotkania, indywidualne konsultacje, prowadzong na stronie internetowej
miasta www.jastrzebie.pl zaktadke skierowang dla organizacji pozarzadowych,
2) konsultowaniu projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji pozarzagdowych,
3) podejmowaniu wspdlnych inicjatyw, akcji stuzacych rozwigzywaniu problemoéw spotecznych,
4) udostepnianiu organizacjom pozarzadowym bezptatnego dostepu do Generatora eNGO, narzgdzia
stuzacego do elektronicznego sktadania ofert na realizacje zadan publicznych,
5) organizowaniu szkolen, konferencji, otwartych spotkan w celu podniesienia sprawnosci
funkcjonowania III sektora oraz wydarzen przy wspotudziale organizacji pozarzadowych, podczas
ktorych promowana bedzie dziatalnos¢ statutowa jastrzebskiego sektora pozarzadowego, ich sukcesy,
produkty, ktore przyczynia si¢ do kreowania wizerunku silnego spoteczenstwa obywatelskiego i marki
miasta Jastrzebie-Zdrdj,
6) zapewnieniu mozliwo$ci korzystania z bezptatnego doradztwa biezacego i specjalistycznego

w zakresie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych,



7) prowadzeniu i aktualizowaniu wykazu jastrzgbskich organizacji pozarzadowych, mieszczacego
si¢ na stronie internetowej miasta www.jastrzebie.pl. Wpis do wykazu oraz aktualizacja danych
dokonywana jest z inicjatywy organizacji pozarzagdowych,

8) prowadzeniu akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego jastrz¢bskim
organizacjom pozytku publicznego, uprawnionym do otrzymywania wptat z tego tytutu,

9) wspieraniu dzialan Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego Miasta Jastrzebie-Zdrdéj, organu
konsultacyjnego i opiniodawczego powotanego przez Prezydenta Miasta, ktory posredniczy
w relacjach pomigdzy miastem a organizacjami pozarzagdowymi. W sktad Rady wchodzi 18 cztonkow
tj.. 12 przedstawicieli organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie miasta
Jastrzebie-Zdrdj wytonionych w wyborach, 4 przedstawicieli Prezydenta Miasta, 2 radnych Rady
Miasta. Zadania, sktad personalny Rady oraz protokoty z posiedzen publikowane sa na stronie
internetowej miasta www.jastrzebie.pl - strefa mieszkanca - organizacje pozarzadowe - rada
dziatalno$ci pozytku publicznego,

10) wspoétdziataniu z innymi ciatami doradczymi, w ktérych zasiadaja przedstawiciele organizacji
pozarzadowych m.in.: komisjami opiniujacymi oferty w ramach otwartych konkursow ofert, Rada
Seniorow, Powiatowa Spoteczng Radg ds. Oséb Niepelnosprawnych Miasta Jastrzebie-Zdroj,
Jastrzebska Rada Kultury, Rada Sportu,

11) realizacji zadan w ramach inicjatywy lokalnej, uznanych za zasadne i priorytetowe,

12) mozliwosci korzystania z zasobow Jastrzebskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych,
mieszczacego si¢ przy ul. Wrzosowej 12 A w Jastrzebiu-Zdroju, $wiadczacego ushugi poprzez:

a) udostepnianie pomieszczenia na spotkania, szkolenia, imprezy okoliczno$ciowe, akcje spoteczne,

b) udostepnianie adresu Centrum do korespondencji,

¢) prowadzenie skrzynek kontaktowych organizacji pozarzadowych,

d) udostepnianie sprzetu biurowego: komputera, drukarki, telefonu, mozliwos¢ korzystania z Internetu
1inne,

e) poradnictwo, bezplatne szkolenia, warsztaty,

f) udostgpnianie prasy, publikacji 1 materiatbw zwigzanych z dziatalnoSciag organizacji
pozarzadowych,

g) prowadzenie dziatan integrujacych organizacje pozarzadowe,

h) promowanie organizacji pozarzadowych i wolontariatu,

1) inne dzialania w ramach wspolpracy miasta Jastrzebie-Zdroj z organizacjami pozarzadowymi,

13) wspieraniu inicjatyw 1 wydarzen realizowanych przez organizacje pozarzadowe poprzez

udzielanie patronatu Prezydenta Miasta.

Rozdzial VI
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§9

Niniejszy program obowigzuje od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.



Rozdzial VII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§10

1. Realizatorem programu jest Rada Miasta Jastrzebie-Zdrdj w zakresie wyznaczenia kierunkoéw
wspolpracy i zabezpieczenia $rodkéw na realizacje dziatan pozafinansowych i realizacje zadan
publicznych o charakterze finansowym. Prezydent, w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatania na terenie miasta poprzez oglaszanie otwartych konkursow
ofert i zlecanie zadan publicznych do realizacji, powotywanie cial doradczych, zespotéw, komisji
opiniujacych wnioski w trybie konkursowym, wspieraniu dziatan organizacji pozarzgdowych poprzez
szeroki dostgp do réznorodnych form pomocy pozafinansowej wskazanej w programie. Organizacje
pozarzadowe poprzez podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do eliminowania problemow
spotecznych i dopehieniu oferty ushug i dziatan realizowanych przez miasto. Rada Dzialalnosci
Pozytku Publicznego Miasta Jastrzebie-Zdrdj peni istotng rolg jako organ opiniujacy 1 doradczy
w zakresie wspOlpracy wskazanej w programie.

2. Miasto realizuje program przy udziale wydzialu koordynujgcego wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi i wydzialow, jednostek organizacyjnych, ktorym w obszarach swoich kompetencji
powierzono wspotprace z sektorem pozarzagdowym.

o . Rozdzial VIII
WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
§11

1. Planowana wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu wynosi:
2392 709 zl.
2. Ostateczng kwote przeznaczong na realizacj¢ programu okresli uchwala budzetowa miasta

Jastrzebie-Zdrd;.

Rozdzial IX
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§12

1. Program szczegdlowo bedzie poddawany biezacej analizie w zakresie prawidtowosci realizacji
poszczegblnych dziatan, w tym terminowosci zlecania zadan publicznych. Zakres wspotpracy w ciagu
roku w wyniku zaistniatych potrzeb moze zosta¢ rozszerzony o dodatkowe dziatania.

2. Prezydent Miasta w terminie wskazanym w ustawie przedtozy Radzie Miasta oraz opublikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej sprawozdanie z realizacji programu, z uwzglednieniem miernikow

wskazanych ponize;j.



3. Miernikami efektywnosci realizacji zapiséw programu beda uzyskane informacje dotyczace

w szczegolnosci:

1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert,

2) liczby ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe w trybie otwartego konkursu ofert,

3) wysokosci kwot udzielonych z budzetu miasta na dotacje w poszczegdlnych dziedzinach
otwartych konkursow ofert,

4) liczby uméw zawartych z organizacjami pozarzadowymi na realizacj¢ zadan w trybie otwartego
konkursu ofert,

5) liczby umow, ktore nie zostaly zrealizowane,

6) liczby ztozonych ofert i zawartych uméw oraz kwot udzielonych dotacji w trybie matych zlecen,

7) liczby organizacji podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznosci,

8) liczby wspolnych przedsiewzigc o charakterze pozafinansowym,

9) liczby konsultowanych dokumentow strategicznych i projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnoéci statutowej organizacji pozarzadowych,

10) liczby zrealizowanych inicjatyw lokalnych,

11) liczby posiedzen Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Jastrzgbie-Zdroj, w tym
podjetych uchwat i ztozonych wnioskow,

12) ogodlnej wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu miasta na realizacje
niniejszego programu w stosunku do roku ubiegtego.

4. Mierniki okre§lone w sprawozdaniu zostang poddane analizie i postuzg do opracowania programu

na rok nastepny.

Rozdzial X
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

§13

1. W prace nad programem w pierwszej kolejnosci zaangazowano organizacje pozarzadowe,
do ktorych w miesigcu kwietniu br. przestano pismo informujace o mozliwosci przesytania propozycji
wspotpracy z miastem w 2021 r. Do 11 maja br. wyznaczono termin sktadania postulatow.
W tworzenie dokumentu zaangazowato si¢ 6 organizacji pozarzadowych.

2. Drugim etapem prac bylo pogrupowanie ztozonych propozycji i przekazanie do wiasciwych
merytorycznie wydzialow, ktore dokonaly analizy wnioskow pod wzgledem celowosci i zasadnosci
ich realizacji. Wydzialy wskazaty dziedziny wspotpracy i tryb zlecania zadan publicznych, planowane
terminy ogloszenia otwartych konkursow ofert oraz planowana wysoko$¢ $rodkéw finansowych
na realizacj¢ poszczegolnych dziatan. Dane te zostaty wprowadzone do niniejszego programu.

3. Projekt programu w miesigcu pazdzierniku br. zostatl przedtozony, w celu wydania opinii, Radzie
Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego Miasta Jastrzgbie-Zdroj, ktéra dokonata analizy i oceny dokumentu

oraz zweryfikowata zgltoszone propozycje organizacji pozarzadowych.



4. Kolejny etap obejmowal konsultacje spoleczne, ktére przeprowadzono, zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale w sprawie szczegétowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktoéw prawa miejscowego gminy
Jastrzebie Zdr6j w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji oraz zgodnie
z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj w sprawie konsultacji projektu uchwaty Rocznego
programu wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok 2021. Konsultacje
przeprowadzono poprzez zamieszczenie projektu programu na tablicy ogloszen Urzedu Miasta, stronie
internetowej Urzgdu Miasta Jastrzebie-Zdr6) www.jastrzebie.pl oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Miasta Jastrzgbie-Zdréj] w formie uchwaty

zaopiniowata projekt programu, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Rozdzial XI
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§14

1. Komisja konkursowa dziata na podstawie Regulaminu przyjetego zarzadzeniem Prezydenta Miasta.
2. Komisje powotuje Prezydent Miasta.

3. Komisja po zapoznaniu si¢ z oceng formalng ofert, ktorej dokonuje wydziat wspotpracujacy
z organizacjami pozarzadowymi, przystepuje do oceny merytorycznej ofert.

4. Komisja:

a) rozpoczyna prace z chwilg powolania,

b) konczy prace z chwilg zatwierdzenia wynikow otwartego konkursu ofert.

5. Komisja dziata w sktadzie co najmniej 6 0oséb w tym:

a) przewodniczacy,

b) zastepca przewodniczacego,

¢) cztonkowie.

6. W sktad komisji wchodza:

a) przedstawiciele Urzgdu Miasta Jastrzebie-Zdr6j, w tym pracownicy wydzialu merytorycznego,
ktorego konkurs dotyczy,

b) co najmniej dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych, nalezacych do Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Miasta Jastrzebie-Zdrdj, ktorzy sposrod siebie wybierajg cztonkéw do komisji,
z wylaczeniem osob reprezentujacych organizacje pozarzadowe biorace udziat w konkursie,

¢) w pracach komisji, na zaproszenie przewodniczacego, z gtosem doradczym, moga uczestniczy¢
osoby posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,

ktorych dotyczy konkurs.



7. Cztonkowie komisji przed rozpoczeciem dziatan komisji skladaja o$wiadczenie, Ze nie pozostaja
w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udzial w konkursie ofert, ktory
moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do ich bezstronnosci podczas oceniania ofert.

8. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadza pracownicy wydziatow merytorycznych
Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj, ktorych konkurs dotyczy.

9. Cztonkowie komisji maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze ztozonymi ofertami, przed wyznaczong data
posiedzenia. Informacje¢ o miejscu, w ktorym znajdujg sie¢ oferty do wgladu oraz o terminie i miejscu
posiedzenia przekazywane sg niezwlocznie kazdemu cztonkowi przed posiedzeniem komisji w formie
pisemnej lub telefonicznej badz droga elektroniczng (e-mail).

10. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentow.

11. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, w razie jego nieobecnosci zastgpca przewodniczacego.
12. Dla waznosci podejmowanych przez komisje decyzji wymagana jest obecnos$¢ co najmniej polowy
jej sktadu, w tym przewodniczacego lub zastgpcy przewodniczacego.

13. Przez caly czas trwania prac komisji, cztonkowie winni ograniczy¢ swoje kontakty z oferentami
do takich, ktéore wynikaja z konieczno$ci wypelnienia obowigzkéw powierzonych przez
przewodniczacego komisji lub jego =zastepce oraz wypelniania obowigzkéw stuzbowych
niezwigzanych z konkursem.

14. Komisja rozpatruje szczegdtowo oferty pod wzgledem merytorycznym zgodnie z kryteriami
wynikajacymi z ogloszenia otwartego konkursu ofert na podstawie karty indywidualnej oceny
merytorycznej. Ocena merytoryczna sktada si¢ z dwoch etapow:

1) Ietap:

Komisja rozpatrywaé bedzie zgodno$¢ zakresu rzeczowego zadania z zakresem wynikajacym
z ogloszenia otwartego konkursu ofert. W przypadku niespetnienia tego kryterium oferta podlega
odrzuceniu.

2) 1I etap:

Komisja rozpatrywac¢ bedzie oferty, ktore spetnity kryterium okreslone w I etapie. Przy rozpatrywaniu
ofert brane bedg pod uwagg oraz oceniane nastgpujace kryteria:

a) mozliwosc realizacji zadania przez podmiot wnioskujacy,

b) przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania,

¢) proponowana jako$¢ wykonania zadania oraz kwalifikacje osob, przy udziale ktorych zadanie
bedzie realizowane,

d) udziat $rodkéw finansowych wiasnych Iub $rodkdow pochodzacych z innych zrodet na realizacje
zadania publicznego (w przypadku wspierania realizacji zadan publicznych),

e) planowany wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng

czlonkow,



f) ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku podmiotoéw, ktore w latach poprzednich
realizowaly zlecone zadania publiczne, bioragc pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

15. Karta indywidualnej oceny merytorycznej oferty zostaje opatrzona datg i czytelnym podpisem
cztonka komisji dokonujacego oceny wraz z uzasadnieniem.

16. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) dziedzine ogloszonego konkursu,

b) przedmiot konkursu,

¢) iloé¢ ofert odrzuconych z przyczyn formalnych,

d) ilos¢ ofert, ktore podlegaly ocenie merytorycznej w 11 11 etapie,

e) wykaz oferentow i nazwy zadan dopuszczonych do oceny merytorycznej,

f) punktacje ofert bioracych udziat w II etapie oceny merytoryczne;j:

- ocena koncowa to suma ocen tacznych wystawionych przez cztonkéw komisji oceniajacych ofertg
przy czym ocena tagczna danej oferty wystawiona przez cztonka komisji jest suma wystawionych przez
niego ocen czastkowych danej oferty,

- stosunek oceny koncowej danej oferty do maksymalnej mozliwej do uzyskania dla danej oferty,

g) wysoko$¢ srodkéw przyznanych oferentom wraz z uzasadnieniem.

17. Karty indywidualnej oceny merytorycznej stanowig zatacznik do protokohu.

18. Dotacj¢ moga otrzymac oferenci, ktorych oferty uzyskaty minimalng wymagang w ogtoszeniu
konkursowym liczbe punktow. Dofinansowanie otrzymajg oferty, ktore uzyskaty kolejno najwyzsza
ocene koncowa, do wyczerpania kwoty limitu wydatkow okreslonych na ten cel w uchwale
budzetowej Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj na dany rok.

19. Protokot podpisujg cztonkowie komisji, obecni na posiedzeniach. Protokot zostaje przedtozony
Prezydentowi Miasta.

20. Prezydent Miasta, po zapoznaniu si¢ z propozycjami komisji, podejmuje ostateczng decyzje
o udzieleniu dotacji w drodze zarzadzenia, ktore okresla: nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego
1 wysoko$¢ przyznanych srodkow publicznych.

21. Wydzial merytoryczny przekazuje informacje o wynikach rozstrzygnie¢ do wydziatu
wspotpracujacego z organizacjami pozarzgdowymi.

22. Wydzial wspotpracujacy z organizacjami pozarzadowymi zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Miasta www.jastrzebie.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
wyniki rozstrzygnie¢ ze wskazaniem: nazwy podmiotu otrzymujacego dotacj¢, nazwy zadania
publicznego 1 wysokoéci przyznanych srodkow publicznych.

23. Umowe o udzielenie dotacji sporzadza i nadzoruje wydzial merytoryczny, ktérego konkurs
dotyczy.

24. Z tytuhu prac w komisji konkursowe;j jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.



Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Program stanowi zbior zasad regulujacych wspolprace Miasta z organizacjami pozarzgdowymi.
Zasady te moga by¢ modyfikowane wraz ze zmieniajagcymi si¢ przepisami prawa oraz sytuacja
finansowa Miasta.

2. Do programu moga by¢ wprowadzane nowe rozwigzania, szczegdlnie wynikajace z wnioskow
1 propozycji zglaszanych przez organizacje pozarzadowe, uznane za zasadne i konieczne
do realizacji.

3. Wydzial wspotpracujacy z organizacjami pozarzadowymi koordynuje i monitoruje realizacjg
zapisOW programu oraz opracowuje sprawozdanie z jego realizacji.

4. W sprawach nieuregulowanych w programie maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa,

w tym ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.



