T .\ P e :.;{i;i e /
(-

................................................. O e s
(pisczed nagldwhowa inspekiora pracy)

Nrief, 040172-53-K029-PH/20

PROTOKOL. KONT R@u%

E
pracodawcy®) D g f;igg’:ﬁg rd mcbegdacego; D innego podmiotut?
wydizielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy!) przedsichiorcy l1|ebeda0ego
yaz ‘ ¥ - " pracodawca!?
REGON: 00052368900000 : NIP: 8330011932

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U, z 2018 1. poz. 623)

Starszy inspelior pracy -spacjalista - Alina Kacs?i:elan
' {Iytil sfuzbowy oraz invie [ nazwisko inspekiora pracy)

dzialajgey w ramach terytorialne] wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

preeprowadzit kontrole w.
URZAD MIASTA

fnazva padiiol kontrolowanege)

44-336 JAST F’?EBIDZD RO, ALEJA JOZEFA P &.SUDSKIE(;O 60

{adres podmiotu konlrolon vanego)

{naz\va wydzislonej jednostid podmioly konlrolowanego)™

(adres wydziclone] jednostid podmioiu konltrolowanego) ™7

ritgr Anna Hetman
~ {(imig | nazwisko osoby reprezentijace] padmiol konilrolowany)

Prezydent Miasta Jastrzgbie-Zdréj

{naziva organu reprezeniujaesgo podmiol konfroloveany}

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1973::

data objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 8.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):;
28,30.09.2020 .

{oznaczenie i, w Kdtych preprowadzono konfrolg)

Liczba:pracujacych: 428, w tym:
° na podstawie uméw cywitno-prawnych: 0,
o 0s6b prowadzacych jednoosobows dziafalnosé gospodarczg: 0,
o cudzoziemcow: 0,
o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 428, w tym kobief: 351,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 16,
w kontrolowanynt podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  10,17,20.02.2020
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapler organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

¥ wystgpienie z dnia 24.02,2020 r. Nr ref. 040298-53-K013-Ws01/20, zawierajgce dwa
wnioski ¢ nastepujgcej tresoi:

1. Dostosowanie formy szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracownikéw zatrudnicnych
na stanowiskach pracy zwigzanych z pelnieniem zadan jako straznicy miejscy, do rodzaju i
warunkow pracy wykonywanej na ww. stanowiskach pracy, w szczegdinosci w zakresie
obejmujgcym tematyke postepowania w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozeh (np. pozaru,
awarii), w tym zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Wprowadzenie zajeé -
praktycznych umozliwiajgcych uczestnikom szkolenia nabycie umigjetnosci udzielenia pomocy
osobie, ktéra ulegla wypadkowi — przyjeto do realizacji ~ jak oswiadczyl pracodawca,
szkolenia okresowe z dziedziny bhp dla straznikéw miejskich bedg odbywaé sie w formie
samoksztalcenia Kierowanego, przy jednoczesnym zapewnieniu konsultacii z osobg
spelniajgcg wymagania dia wykladowcéw. Dodatkowo straznicy miejscy bedg sukcesywnie w
ciggu roku kalendarzowego uczestniczy¢ w cyklicznie organizowanym instruktazu, trwajgcym
2 godziny z zastosowaniem zajgé praktycznych na temat postepowania w razie wypadkéw i w
sytuacjach zagroZenia, w tym zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,
przeprowadzonego przez instruktora posiadajgcego zasth wiedzy, doswiadezenie
zawodowego | przygotowanie dydakiyczne, zapewniajace wiasciwg realizacje programu
szkolenia. Zgodnie z informacjg udzielong przez p. Marzene Zbrofiska -~ Naczelnika Wydzialy
Organizacyjnego, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, ww. instruktaz praktyczny jeszcze sic
nie odbyi.

2. Dopuszczanie do pracy na stanowiskach pracy zorganizowanych na terenie ogrzewalni,
wylgcznie pracownikéw posiadajacych ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy — przyjeto do realizacji — pracodawca zapewnit, Ze program szkolenia straznikow
miejskich zawiera zagadnienia zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy. Wszyscy straznicy
miejscy, pracujacy na terenie ogrzewalni dia bezdomnych posiadajg ukoiiczone szkolenie z
zakresu udzielania pierwsze] pomocy.

2. W czasie kontrofi stwierdzano, co nastepuje:

Kontrola zostala wszczeta po okazaniu legitymacii sluzbowej nr 65/19.
Przedmiotem kontroli jest ustalenie sposobu i zakresu podjetych dzialan przez pracodawce w
zwigzku z wystgpieniem zagrozenia COVID-19,

Kontrolujgcemu okazano Zarzgdzenie Nr OR-IV.0050.146.2020 Prezydenta Miasta Jastrzebia-
Zdrdj) z dnia 15 marca 2020r. w sprawie ograniczania wykonywania zadan Urzedu Miasta
Jastrzeble-Zdré]. W ww. zarzadzeniu postanowiono m.in., ze w zwigzku ogtoszeniem na obszarze
RP stanu zagrozenia epidemicznego, w okresie od 16.03.2020r, do odwolania, ograniczono
wykonywanie zadan Urzedu poprzez wytaczenie bezposrednie] obstugi interesantéw.
Kontrolujgcemu okazano Zarzgdzenie Nr OR-IV.0050.198.2020 Prezydenta Miasta Jastrzehia-
Zdrd] z dnia 21 kwietnia 2020r. w sprawie ograniczania wykonywania zadan Urzedu Miasta
Jastrzgbie-Zdrgj. W ww. zarzadzeniu postanowiono m.in., ze w zwigzku ogloszeniem na obszarze
RP stanu epidemii, w okresie od 22.04.2020r. do odwotania, ograniczono wykonywanie zadan
Urzgdu poprzez wylaczenie bezposredniej obslugi interesantdw. Jednoczesnie, przewidziano
sprawy w stosunku, do kiérych ograniczenie nie obowigzuje, jak np. sprawy z zakresu rejestracii
stanu cywilnego, ewidencji ludnosci i dowod6w osobistych, $wiadczenia usiug komunalnych,
wydawania praw jazdy, dowodow rejestracyjnych i innych dokumentéw komunikacyjnych, a takze
niekiore spraw z zakresu administracji architektoniczno-budowlane],

Pracadawca ztozyt pisemng informacjg z dnia 30.09.2020r. dotyczaca podjetych przez pracodawce
dzialar w zwigzku z wystgpieniem zagrozenia COVID-19,

Zgodnie z ww. informacja, wszystkie sprawy, kiére wymagajg kontakiu z petentami, sg
realizowane po uprzednim telefonicznym umdwieniu wizyty w Urzedzie Miasta.
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Sekretarz Miasta zobowlgzat pracownikoéw Uizgdu Miasta, aby od 16 kwietnla 2020 roku
obowigzkowo zastaniali usta i nos.

Kazda osoba, przebywajaca w miejscach ogoélnodestgpnych na terenie Urzedu Miasta (np.
korytarze, tazienki, windy, sklepik), musi nosi¢ maseczke, szalik czy chustke, ktéra zakryje usta
i nos. Obowigzek detyczy zaréwno pracownikéw jak i interesantéw. Decyzja zostala przekazana na
naraczie z naczelnikami wydziatow i biur oraz przekazana droga mailowg w dniu 14 kwietnia br,
Zaopatrzono pracownikéw w érodki zabezpieczenia osobistego: maseczki, przyibice, rekawiczki,
plyn do dezynfekgji rgk oraz do dezynfekeji powierzehni stanowisk pracy. We wszystkich toaletach
zapewnionc mydlo antybakleryine do mycia rgk oraz plyn do dezynfekeji rgk wraz
z etylkietg informacyjna.

W pomieszczeniach biurowych zapewniono 1,5 m odstep miedzy stanowiskami pracy, a takze
rozimieszczono w miejscach widocznych informacje o koniecznodci zachowania dystansu
bezpiecznego 2 m. Rozmieszczono w migjscach widocznych informacje o koniecznosci
zachowania dystansu bezpiecznego (2 m);

Przy wejsciv do Urzedu Miasta Straznicy Strazy Miejskiej pilnujg porzadku i organizacji
przyimowania interesantow,

Przy wejsciu do budynku Urzedu zapewniono punkt do dezynfekeji rgk. Wszyscy interesanci
w holu gidwnym przed wejsciem na teren Urzedu, musza zdezynfekowaé rece i mie¢ maseczki
achronne.

Przed wejéciam do budynku Urzedu Miasta wymalowane zostaly w wymaganych odstgpach 2 m
linie wyznaczajgce migjsce oczekiwania interesanta oraz ustawiony namiot dla ochrony przed
stoncem i deszczem.

Dodatkowo zakupiono przenoéne ostony ochronne plexi na biurka i przekazano do wykorzystania
w Whydzialach na pojedynczych stanowiskach, gdzie moze odbywac sig bezposrednia obstuga
interesantdw.

W pomieszczeniu Referatu Kadr wykonano przesziklenia czolowe na ladzie, odgradzajgce
pracownikow Referatu od osdb obstugiwanych (obstuga wewnetrzna pracownikow Urzedu).
Zlecono wykonanie hadania materialu biologicznego w formie wymazu w kierunku wykrycia wirusa
COVID-19 dla dwdch pracownikdw z Sali Obsiugi Interesanta {wyniki negatywne).

Sala obslugi interesantéw w dniu 13 lipca 2020 r. zostala w caloéci zdezynfekowana przez firme
specjalistyczng.

Zakupiono urzgdzenie do czonowania pomieszczen. Upowazniony pracownik po godzinach pracy
Urzedu, od lipca br, przeprowadza ozonowanie kolgjno poszczegdinych pomieszezen.

W godzinach pracy Urzedu, érednio co godzine pracownik obstugi dezynfekuje w holu giéwnym
wszystkie powierzchnie wystawionych “stolikow oraz krzesta. Na Sali Obslugi Interesanta
dezynfekowane sg blaty stolikow oraz lad przy poszczegdinych stanowiskach.

W okresie od 11 maja do 26 czerwca br. w godzinach pracy Urzedu pracownicy obslugi
dezynfekowali wszystkie kiamki i porgcze. Obecnie jest to wykonywane w ramach sprzgtania
pomieszczen po zakonczeniu godzin pracy Urzedu.

Lgczna kwota dodatkowych wydatikéw poniesionych z budzetu miasta w okresie od marca
do wrzeénia 2020 r, na zadanie ,Przeciwdzialanie COVID-19" wyniosta 98 257,50 zt.

Praca zdalna,

Poczatkowo, w okresie od 12 marca 2020 r. na pracy zdalnej przebylo po kilku pracownikow
na stanowiskach urzedniczych,

Od 30 marca 2020 r. liczba pracownikdw znacznie wzrosia, a od 11 maja do 26 czerwca 2020 r.
w ramach dziatan profilaktycznych, wg. tygodniowych harmonograméw pracg zdalng objeci zostali
prawie wszyscy pracownicy na stanowiskach urzedniczych, za wyjgtkiem pracownikow Strazy
Miejskiej, Urzedu Stanu Cywilnego.

Aktualnie na pracy zdalnej przebywa jedna osoba (syn pracownicy zostat objgty kwarantanng).
Polecenie pracy zdalnej wydaje Sekretarz Miasta na wniosek bezpodredniego przetozonego
pracownika. '

Stanowiska bezposrednie] obslugi interesanta
Na stanowiskach bezposredniej obslugi interesanta na Sali Obslugi Interesantdw w budynku

Urzedu Miasta Al. J. Pitsudskiego 60 oraz na Sali Obsiugi Interesanta w Wydziale Swiadczen -

Rodzinnych i Alimentacyjnych przy ul. Zielonej 20a: (Z\ P
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» wykonano przeszkienia czolowe odgradzajgce pracownikow od oséb obslugiwanych,
Stanowiska te posiadajg réwniez bariery odgradzajgce od sgsiednich stanowisk,
> na sall w budynku UM przy ul. Al Pilsudskiego 60 wyznaczone strefy bezpieczne poprzez
naklejenie na posadzce tasm hezpieczeristwa wyznaczajgcych bezpieczng odleglosé;

Obsluga interesantow zorganizowana zostafa w sposob znaczgco redukujacy grupowanie sie oséh
tj. petent uméwiony jest do obslugi na konkretng date i godzine.
Liczba os6b wchodzgeych na sale obslugi interesantdw nie przekracza liczby dostepnych
stanowisk obstugi — pracownicy Strazy Miejskiej pilnuig porzgdku.
W Urzedzie Stanu Cywilnego w budynku przy ul. Zielonej 20b utworzone zostalo stanowisko
do bezposredniej obslugi interesantéw, posiadajace zabezpieczenia odgradzajace od osah
obstugiwanych. Dodatkowo Straznik Strazy Miejskiej pllmue porzgdku i liczby oséb wchodzgeych.
W pomieszczeniach Wydziafu Spraw Obywatelskim i Komunikacji na stanowiskach pracy, gdzie
odbywa sie bezpoérednia obsluga interesantéw, np. wydawanie dowoddw rejestracyjnych, prawa
jazdy, na biurkach postawiono przenosne ostony ochronne plexi, dla odgrodzenia pracownikow od
0sob obstugiwanych. Sprawy te sg realizowane po uprzednim telefonicznym umdwieniu wizyty w
Urzedzie Miasta, Lista osob umowionych jest przekazywana Straznikowi Strazy Miejskie]
pefnigcemu  w  danym dniu  dyzur w  holu  glownym, Kkidry jest odpowiedzialny
za organizacje przyjmowania interesantow.
Pracownicy sg zaopatrzenie w maseczki, przylbice, plyny do dezynfekaiji rak, rekawice lateksowe
wg. potrzeb.
tacznie maksymalna liczba stalych stanowisk bezposredniej obstugi interesanta wynosi
ok. 29 stanowisk.

Zachorowania wérod pracownikéw Urzedu Miasta Jastizebie-Zdrdj na COVID-19.

Sg 4 osoby, klore przyznajg si¢ do zdiagnozowania u nich choroby COVID-19. Waréd nich sg
3 osoby, kidre bezpoérednio przed choroba przebywaly na kwarantannie albo na urlopie. Jedna
osoba, pracownik Sali Obslugi Inferesanta, pracowata w wartnkach zachowania
szczegollne] ostroznodci, Wspolpracownicy, ktdrzy mogli byé narazeni na kontakt z tg osobg,
dobrowolnie poddali sie badaniom w kierunku wykrycia wirusa COVID-19 na koszt pracodawcy
i otrzymali wyniki negatywne. Po tym zdarzeniu pomieszczenia Sali Obslugi Interesantow,
oraz holu gidwnego na parterze budynku Urzedu zostaly zdezynfekowane przez specialistyczng
firme.

Zalacznik nr 1 do niniejszego protokotu kontroli stanowi pisemna informacja z dnia 30.09.2020r.
dotyczacg podjgtych przez pracodawce dzialart w zwigzku z wystapieniem zagrozenia COVID-19.

Pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na nastepujacych stanowiskach pracy:

prace biurowe z uzyciem komputera, réwniez kisrowanie komaérkami organizacyjnymi,
prace wylkonywane w terenie przez pracownikéw administracyjno-biurowych,

pracownika biurowego operatora komputera i archiwisty,

straznika miejskiego,

sprzataczki,

kierowcy samochodu osobowego stuzbowego oraz pracownik kierujgcy wlasnym pojazdem
w celach stuzbowych,

konserwatora,

dezynfekcja pomieszczen z uzyciem generatora ozontkl.

VYV YVVVYY

W br. dokonano aktualizagji karty oceny ryzyka zawodowego dia poszczegdinych stanowisk pracy
- wprowadzono nowe zagrozenie wirusem SARS-CoV-2. Informacja zostala przekazana
pracownikom (karty sq umieszczone na ogoénodestgpnym dysku F w folderze: UM. BPH i ppoz.),
dla rodzaju pracy.

Kontrolujgcemu okazano akta csobowe pracownika, ktoremu zlecono w ramach zajmowanego

stanownska dokonywanie dezynfekcja pomieszczen z uzyciem generatora ozonu, tj. p.
- ok ustalone, p. jest zatrudniony w Urzgdzse od dnia
19.08.1991r., aktualnie na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na stanowisku

portiera, w peln czasu pracy. Zgodnie z Aneksem do zakresu czynnosci z dnia
21.07.2020r., p,m na okres do dnia 31.12.2020r. poszerzono zakres czynno&ci




pracowniczych na stanowisku o obsltuge urzadzenia do ozonowania pomieszczen zgodnie z
ustalonyr z Kierownikiem Referatu harmonogramem. Pracownik posiada orzeczenie lekarskie z
dnia 21.09.2018r, wazne do 21.09.2022r, stwierdzajgce bhrak przeciwskazaih do wykonywania
pracy na danym stanowisku (portier w wydziale organizacyjnym,; badanie wykonane w terminie)
oraz zasdwiadczenie o ukoniczeniu szkolenia okresowago bhp dla stanowisk robotniczych w dn. 15-
16.08.2015r.
Jak ustalono, w karcie oceny ryzyka dia wykonywania pracy — dezynfekcja pomieszozen z uzyciem
generatora ozonu, z dnia 18.07.2020r., w zakresie skutkéw zwigzanych z zagrozeniem ozonem —
gazem utleniajacym, wskazano: kaszel, drapanie w gardle, senno$¢, bole giowy, zapalenie ukladu
oddechowego, wywolanie astmy, przy duzych stezaniach ozonu w malych i szczelnych
pomieszczenlach moze wystapié atmosfera trujgca i zabdjcza. W ramach dziatan profilaktycznych
odnotowano m.hn. skisrowanie pracownika na badania profilaktyczne z zakresu medyeyny pracy
pod katem narazenia na ozon. Jak wykazala kontrola, pracownik Sl
skierowany na dodatkowe badanie lekarskie w zwigzku 2 wystapieniem czynnika szkodliwego w
srodowisku pracy wynikajgcym z powierzenia wykonywania pracy przy obstudze generatora
0ZONU.
Pracownik # i il ostal wyposazony w srodki ochrony indywidualnej (protokét
przekazania sprzetu z dnia 04.09.2020r):

¥ polmaska FFP3

> gogle ochronne {chemiczne)

» polmaska 3M wielokrotnego uzytku
¥ filtropochianiacze 3M,

Kontrolujacemu okazano instrukcje obslugi generatora ozonu ZY-K30 — nie opracowano instrukgji
bezpieczenstwa i higieny pracy przy obsludze ww. urzgdzenia.

W pierwszym dniu kontrofi, stwierdzono, ze 3 pizebywajgcych na terenie Urzedu interesantdw,
stosowalo maslki. Przy wejsciu do budynku Urzedu (holu), zorganizowano stanowisko pierwszego
kontakiu z osobami przychodzacymi do Urzedu, kidre obstugiwane jest przez pracownika —
straznika Sftrazy Miejskie] w Jasfrzebiu-Zdroju. W holu umiejscowiono dozowniki z plynem
dezynfekujgcym.

Kontrolujacy objat réwniez kontrolg kwestig zwigzang z wykorzystaniem urlopédw wypoczynkowych,
w zwiazku z tym, iz kontrola PIP z 2018r. wykorzystata pewne nieprawidiowesci w tym zakresie.
Kontrolujacemu okazano wykaz zaleglych urlopéw wypoczynkowych, ti. urlopéw przystugujgcych
za 2019r., a nlewykorzystanych na dzien 01.01.2020r. Z ww. wykazu wynika, ze 21 pracownikéw
ma taki urlop, jednakze 20 pracownikdw, to osoby, ktdre diugotrwale sg nieohecne w pracy , w tym
w zwiazku z wykorzystaniom uprawnieti zwigzanych z rodzicielstwem. W jednym przypadku, .
pracownicy*ktéra faktycznie stale éwiadczy prace, na dzieri 01.01.2020r. miata
niewykorzystane 20 dni urlopu, kiéry nabyla w roku 2019r. Na dziei kontroli ma do wykorzystania
2h zaleglego urlopu za 2019 rok, W roku 2019r. korzystata z urlopu wypoczynkowego w okresie od
dnia 5.08.20191. do dnia 16.08.2019r.

Zalacznilc or 2 do niniejszego protokolu kontroli stanowi wykaz urlopdw zaleglych za 2019r.

3. W czasie lcontroli wydano: i)
al decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub poleceni stanowi{a)( zatgeznik(i) nr - do protokotu.

4. W czas:e kontrohsprawdzono!me sprawdzano®” tozsamosé: R AR
- e, AR

“(dane asoby legitymovianej oraz okreslenie czasu, migjsoa | prayezyny legitymowania)

t

/ /‘ ’(

5. W czasie kontroli peblano/nle pobrano™ prébki surowcdw | materiatow uzywznych Va
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wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzielonot* porad:
- z zalaesu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
- Z zalresu prawnej ochrony pracy: |
w tym z zakresu legainoéci zatrudnienia;

7. Do protokolu zalgcza sie/nie zalgeza sie®™ zalacznikéw: 2, stanowigeych sktadows czess
protokolu;

Zalgeznik nr 1. pisemna informacja z dnia 30.09.2020r. dotyczaeg podjetych przez pracodawce
dziatan w zwigzku z wystgpieniem zagrozenia COVID-19.

Zatgeznik nr 2. wykaz urlopdw zaleglych za 2019r.
T - (swyszczegdinienle zalqoznikor) T g

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci;

p. Krzysztpfa. Kuci - Sekretarza Miasta, p. Marzeny Zbronskiej - Naczelnika Wydzialu
Organizacyjnego

9. Protokd! sporzgdzono w 2 egzemptarzach.

....................................................................
..............................................................

...................................................................

Na tym protokdt zakonczono.

Jastrzebie-Zdroj, dnia 30.09.2020

(po?éf i pieczed inspektora pracy)

W dniu 30.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokolu.

U Ry TG00
Sy ot o
Zerinalors Biasta

{(nodpis i pleczeé osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspeltora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panistwowe] Inspekeji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli, .

Do protokolu zlozene-wniosek/nie ztozono wniosku. 9
Whiosek-stanowi zatgcznik nr ... do.protokotu-kentroli-£?

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoty
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia naiezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa pedpisania
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protokoty nie stanowi p17eszkody do zastosowania przez inspeitora pracy stosownych
$rodkow prawnych.
Po ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zestang- wniesionet

do dnia .27 04, Jid 2w
Zastr7ezen|a star‘aewa zatgeznier-: - do-protoketu kontroli: A}

Ustosunkowanie sie Inspektora pr‘acy do wnigz;’li}'nyoh zastrzezen do protokofu:

W.wyniku-uwzglednieniazazalenia na- postanowneme_mspektora pracy-e-zachowaniu w-tajemnicy.
okolicznoéci umozliwiajgeych-ujawnienie-tozsamosci pracownika-lub osoby protokor przesiushania.
zostat- zniszczony - (art- 23 -ust: 5 ustawy. z.-dnia. 13- kwietnia -2007 r. o Panstwowej - Inspekcji

Pracy).®*

(podpls i pigczed osoby rep.rezeniwqce; podmiot kom’rolmvany)

(podpis ipleczed rnspek!ora pracy)

/ '.'i‘ S '_,;I -
o {,,L 7 )U/ 200y Ui

N Y /r ;{z/
/ (rhigjsce i data podszan’Ja prorokolu)

1 — adpowiednly pozycie zaznaczyt
"}t ~ niepotrzebne skrasiic
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