
 
 

Załącznik nr 3 do Zarządzenia Dyrektora  
nr 7/2020 z dnia 13 marca 2020 roku 

 

Szczegółowe warunki  świadczenia pracy w stanie zagrożenia epidemiologicznego 

na podstawie art. 3- 3(1), art. 207 ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.Dz.U. z 

2019 r., poz. 1040, ze zm.) w zw. z art. 3 i następne ustawy/ustawą  z dnia 2 marca 2020 r. o 

szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 

2019 r., poz. 374), §8 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie 

ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrożenia epidemicznego (Dz.U. z 

2020 r., poz. 433), w związku z koniecznością ograniczenia ryzyka epidemiologicznego 

związanego z rozprzestrzenianiem się koronawirusa SARS-CoV-2. 

 

 § 1 

 

Dopuszcza się pracę zdalną powierzoną pracownikom zatrudnionym w Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju na warunkach określonych w poleceniu pracy zdalnej 

skierowanym do tych pracowników.  

§ 2 

 

Polecenie pracy zdalnej może być w każdej chwili odwołane, w zależności od okoliczności i 
sytuacji związanej ze stanem epidemiologicznym.  

 

§ 3 

 
Upoważniam Zastępcę Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Jastrzębiu-Zdroju do 

wezwania pracowników, o których mowa w §1  celem stawienia się w siedzibie Ośrodka, tym 

samym do odwołania pracy zdalnej. 
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