Zatgcznik nr 1 do Regutaminu naboru pracownikéw
na wolne stanowiska wrzednicze w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu - Zdroju
WZOR

{migjscowosc, data)

Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu - Zdroju
WNIOSEK W SPRAWIE WSZCZECIA PROCEDURY NABORU
(przyczyna zaistnienia wolnego stanowiska urzedniczego: wakat, utworzenie nowego stanowiska:
uzasadnienie wszczegcia procedury naboru)
OPiS STANOWISKA
I. Okreslenie stanowiska
(nazwa stanowiska, dzial}
Il. Wymagania zwigzane ze¢ stanowiskiem
1. Wymagania niezbedne:
1Y WYKSZEBICEIMIE. ...ttt e e
2) obywatelstwo polskie;
3) peina zdonos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo écigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
5} nieposzlakowana opinia;
B)inne: ..........

o Wymagania.dodatkov\.;emmmmm
B e e bbbttt et na et ee et et e et s e ne et s erer s nteeene e

Ill. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

" Warur-l-l.('in}.).l-";acy - s”t‘;nowisku rereerrrar e

B) bt £t b et et e ettt e et e et eeetee et er e s e st

V. Dokumenty wymagane od kandydata

1. Dokumenty niezbedne:

1) podanie, podpisane wlasnorecznie przez kandydata;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;

4) odwiadczenia, podpisane wiasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu peinej zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

d} posiadaniu nieposzlakowanej opinit,

e) 0 zapoznaniu si¢ z informacjami dot. przetwarzania danych osobowych zawartymi w klauzuli
informacyjnej OPS.

f) zgoda o ktdrej mowa w punkcie 3 klauzuli informacyjnej moze by¢ zawarta w formie o$wiadczenie
podpisanego wiasnorgcznie przez kandydata w nastepujgcy sposob: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach — wymagane jesli
przekazane dane obejmujg szczegdlne kategorie danych, o kiérych mowa w art.9 ust.1 RODO."

B IMIIB. et ettt ettt ee et e et ee e e ;
2. Dekumenty dodatkowe

V1. Podstawa zatrudnienia

7)

1) umowa/-y ¢ prace na czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia umowy o prace

na czas nieokresiony

2) umowa/-y o prace na czas okreslony do ... . bez mozliwosci zawarcia
Umowy 0 prace na czas nieokreslony




1)

okresfic, w oparciu o obowigzujgce prawo, m. in. ustawe o pracownikach samorzgdowych, rozporzgdzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych

2)

pozostats wymagania konieszne do podjpcia pracy na stanowisky, wynikajgce z obowigzufacego prawa, m. in. ustawy

0 pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia Rady Ministiow w Sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzgdowych
3} wymagania powalajgce na oplymaine wykonywanie zadan, np.: doswiadezenie zawodowe, predyspozycie, umiejetnosci,
znafomosc przepiséw ustaw, kadeksdw, rozporzgdzen

4) np.: peiny wymiar czasu pracy, praca w Siedzibie Urzedu, praca w terenie, praca przy komputerze, obsluga interesanta,
czgste wyjazdy sfuzbowe krajows/zagraniczne, praca w porze nocnej

5) dokumenty $wiadczgoe o spelnieniu wymagari niezbgonych, wskazanych w pidt §, np. kopie $wiadectw pracy iub kopie innych
dokumentow potwierdzajgoych posiadany staz pracy

6)

dokumenty $wiadczace o spelnieniu wymagas dodatkowych, np.: kopie dokumentéw polwierdzajgcych posiadane
doswiadczenle zawodowe, kopie zaswiadczen o ukoriczonych szkoleniach, kursach lub kopie innyeh dokumentéw
polwierdzajacych posiadane kwalifikagje

7) zaznaczy¢ cdpowiednio; w przypadiu wyboru pki 2 - wpisaé date ustania zatrudnienia




