PROTOKOL 0012.3.2.2020
z posiedzenia Komisji Edukacji
w dniu 19 lutego 2020 roku

Miejsce posiedzenia: Urzad Miasta Jastrzebie-Zdréj, sala 130 A.
Czas posiedzenia:14.30- 15.50

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie zgodnie
z zatgczonymi listami obecnosci.

Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia
2. Przyjecie porzadku obrad
3. Sprawy biezjce:

e Projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Jastrzebie-Zdroj,

e Projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty budzetowej Miasta Jastrzebie-
Zdrdj na 2020 rok,

e Projekt uchwaty w sprawie zamiaru przeksztatcenia Publicznego
Przedszkola Nr7 w Jastrzebiu-Zdroju,

e Projekt uchwaty zmieniajacy Uchwate Nr 1.13.2020 z dnia 30.01.2020
w sprawie ustalenia kryteriow naboru w drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, prowadzonych przez Miasto
Jastrzebie-Zdroj oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriéw,

e Projekt uchwaty w sprawie zamiaru likwidacji Liceum Ogdlnoksztatcgcego
dla Dorostych wchodzacego w sktad Zespotu Szkot Handlowych w Jastrzebiu-
Zdroju,

e Projekt uchwaty w sprawie zamiaru likwidacji Branzowej Szkoty I stopnia
nr 2 wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju,

e Projekt uchwaly w sprawie zamiaru likwidacji Szkoty Policealnej nr 1
wchodzacej w sktad Zespotu Szkdét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju,

e Statut Miasta Jastrzebie-Zdroj- projekt,

e Sprawozdanie z art. 30a KN za rok 2019.

4. Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w miescie

5. Wolne gtosy i wnioski



6. Przyjecie protokotu z dnia 22 stycznia 2020 r.

7. Zakonczenie posiedzenia

Ad. 1

Otwarcia Komisji dokonat Przewodniczacy Komisji Jarostaw Potepa. Powitat
przybytych na posiedzenie cztonkdédw Komisji oraz zaproszonych gosci.

Ad.2
Porzadek obrad zostat przyjety jednogtosnie.
Ad. 3

Sprawy biezace:

e Projekt uchwaty w sprawie zamiaru przeksztatcenia Publicznego
Przedszkola Nr 7 w Jastrzebiu-Zdroju,

Wyjasnien do przedstawionego projektu uchwaty udzielit Naczelnik Wydziatu
Edukacji — Stanistaw Faber.

Komisja zaopiniowala pozytywnie przedstawiony projekt uchwatly.
Stanowisko przyjeto glosami: za - 5, przeciw - 0, wstrzymujacych sie - 0

e Projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta
Jastrzebie- Zdréj,

Wyjasnien do przedstawionego projektu uchwaty udzielita Zastepca Skarbnika
Miasta - Katarzyna Pratnicka.

Andrzej Matusiak
- Do czego ma stuzy¢ wyswietlacz LCD w gabinecie Pani Prezydent?

Roman Foksowicz
- Do prezentacji multimedialnych.

Komisja zaopiniowatla pozytywnie przedstawiony projekt uchwaly.
Stanowisko przyjeto gtosami: za - 4, przeciw - 0, wstrzymujacych sie - 1

e Projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty budzetowej Miasta Jastrzebie-

Zdrdj na 2020 rok,

Wyjasnien do przedstawionego projektu uchwaty udzielita Zastepca Skarbnika
Miasta — Katarzyna Pratnicka.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty.
Stanowisko przyjeto glosami: za - 5, przeciw - 0, wstrzymujacych sie — 0



e Projekt uchwaty zmieniajacy Uchwate Nr 1.13.2020 z dnia 30.01.2020
w sprawie ustalenia kryteriow naboru w drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, prowadzonych przez Miasto
Jastrzebie-Zdréj oraz okreslenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
tych kryteriéw,

Wyjasnien do przedstawionego projektu uchwaty udzielit Naczelnik Wydziatu
Edukacji — Stanistaw Faber.

Komisja zaopiniowatla pozytywnie przedstawiony projekt uchwaly.
Stanowisko przyjeto glosami: za - 5, przeciw - 0, wstrzymujacych sie - 0

e Projekt uchwaly w sprawie zamiaru likwidacji Liceum Ogolnoksztatcacego
dla Dorostych wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-
Zdroju,

Wyjasnien do przedstawionego projektu uchwaty udzielit Naczelnik Wydziatu
Edukacji - Stanistaw Faber. Prosze Panstwa odniose sie do wszystkich trzech
projektdw uchwat poniewaz sg to szkoty do ktérych nie ma naboru i funkcjonujg
w ramach ZSH. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami musimy to zrobic do konca
lutego. Sg to uchwaty intencyjne, ktére podlegajg zaopiniowaniu przez Slaskiego
Kuratora Os$wiaty. Jesli uchwaly zostang zaopiniowane pozytywne wdwczas
planujemy przedstawi¢ projekty uchwat dotyczace likwidacji tych szkét, a
rownoczesnie rozwigzania ZSH. Jedyng szkotg ktéra pozostanie to bedzie
Technikum nr 3 w ZSH. Spotkatem sie z nauczycielami ZSH i z inicjatywy samych
nauczycieli wyszta propozycja likwidacji szkoty. Gdyby kierunki ksztatcenia miatyby
by¢ przeniesione to wydaje nam sie, ze tylko do ZS nr 2. MieliSmy na uwadze
zapewnienie nauczycielom ZSH etatéw. Mamy pewng symulacje. Sadze, ze
nauczycielom ZSH uzupetnimy godziny. Chcemy sie w przysztosci skupi¢ na
utworzeniu szkoty branzowej II stopnia.

Andrzej Matusiak
- Czy byty konsultacje ze zwigzkami zawodowymi o$wiaty?

Stanistaw Faber
- Na tym etapie jeszcze nie, ale bedziemy rozmawiac.

Jarostaw Potepa
- Szkoty, ktére wchodzity w sktad ZSH trzeba po prostu wykresli¢ z ewidencji.

Stanistaw Faber
- Dyrektor ZS nr 2 zwrdcit sie do Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o mozliwos¢
utworzenia tych kierunkéw w szkole.

Komisja zaopiniowatla pozytywnie przedstawiony projekt uchwaly.

Stanowisko przyjeto glosami: za - 5, przeciw - 0, wstrzymujacych sie - 0

e Projekt uchwaty w sprawie zamiaru likwidacji Branzowej Szkoty I stopnia
nr 2 wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju,



Komisja zaopiniowatla pozytywnie przedstawiony projekt uchwaly.
Stanowisko przyjeto glosami: za - 5, przeciw - 0, wstrzymujacych sie — 0

e Projekt uchwaly w sprawie zamiaru likwidacji Szkoty Policealnej nr 1
wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Handlowych w Jastrzebiu-Zdroju,

Komisja zaopiniowala pozytywnie przedstawiony projekt uchwaly.
Stanowisko przyjeto glosami: za - 5, przeciw - 0, wstrzymujacych sie — 0

e Statut Miasta Jastrzebie-Zdréj- projekt,

Roman Foksowicz

- Projekt statutu to wersja wypracowana przez zespdt statutowy. Wersja nie jest
do konca spdjna i wymaga pracy. Pojawity sie uwagi formalne dot. Statutu Miasta
przedstawione przez prawnika. Zespdt Statutowy bedzie pracowat dalej. Pracujemy
nad elektronizacjg pracy radnego. Rezygnacje z wersji papierowej nowy system
gtosowania.

Komisja zapoznata sie z projektem Statutu Miasta Jastrzebie-Zdrdj

e Sprawozdanie z art. 30a KN za rok 20109.

Komisja zapoznata sie ze sprawozdaniem.

Ad.4
Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w miescie

Jarostaw Potepa
- Prosze gosci o zabranie gtosu.

Klaudia Nietrzepka

- Zespot Interdyscyplinarny dziata w strukturach Osrodka Pomocy Spotecznej.
Na chwile obecng prowadzi Zespét 5 pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 4,5
etatu. W tej grupie realizowane sg zadania. Poza biezacq pracq, prowadzeniem
procedur, niebieskich kart podejmowanych jest szereg innych dziatan. W tym roku
po raz pierwszy zostal ogtoszony konkurs ,Prometeusz Slaski”. Na dzien
pracownika socjalnego typowalismy kandydatow do wyrdéznien w dziedzinie
pomocy spotecznej. Wytypowalismy Przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktora zdobyta wyrdznienie. Sporo jest dziatan i widzimy, ze
Zespot Interdyscyplinarny zaczyna dziata¢ interdyscyplinarnie. Nie spoczywa to
tylko na moich pracownikach. Kazdy z cztonkdw zespotu sie angazuje.

Jarostaw Potepa

- Spotkatem sie z pytaniem dlaczego taki temat na Komisji Edukacji bedzie
omawiany. Jesli chodzi o kwestie edukacji to sg mocno powigzane z tym co dzieje
sie w miescie, rodzinach. Bardzo czesto to OPS ma wiedze, a do szkoét pewna
wiedza nie dochodzi. Inaczej trzeba podej$¢ do dziecka, ktére funkcjonuje
w normalnej rodzinie, a inaczej do dziecka z dysfunkcjami co przekfada sie na
frekwencje w szkole, problemy. Dla mnie to co dzieje sie w domu przekfada sie na



wyniki dziecka w szkole. Uwazatem, ze wprowadzenie tego tematu na Komisje
Edukacji jest jak najbardziej zasadne.

Iwona Mikotajczyk

- 2 lata temu na potaczonej komisji Edukacji i Polityki Spotecznej przedstawialismy
dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego. Zespoét Interdyscyplinarny w naszym
miescie bardzo preznie dziata. Podejmujemy wiele dziatan interdyscyplinarnie
i udaje sie to. Ustawodawca natozyt na nas obowigzek utworzenia zespotu
interdyscyplinarnego. W kazdej Gminie i Powiecie musi by¢ powotany taki zespét.
Ustawodawca przewidziat, ze w takim zespole majq znalez¢ sie osoby, ktére bedg
przedstawicielami jednostek, ktdre s wymienione w ustawie. W 2011 roku powstat
zespdt interdyscyplinarny. Aktualnie zespdt liczy 16 osob. 10 przedstawicieli
jednostek w zespole pracuje. Zamyst byt taki, aby spotkaty sie osoby, ktére
popatrzg na przemoc z réznych perspektyw. Na spotkaniach ustalamy strategiczne
dziatania - Co mozemy zrobi¢, aby skale zjawiska przemocy zmniejszy¢. Sg to
dziatania profilaktyczne. ZaczeliSmy od szkolen nie tylko cztonkdéw zespotu, ale
rowniez zaczeliSmy szkoli¢ oswiate, stuzbe zdrowia, KMP, OPS, jednostki , ktére w
swojej pracy dziatajg w obszarze przemocy w rodzinie. Przetozyto sie to na lepszg
i skuteczniejszg prace. Coraz czesciej spotykamy sie z sygnatami gdzie dzieci
zgtaszajq przemoc w rodzinie. Oswiata ma swoje wytyczne, ktére powinna
stosowac i spetniac. Jest 5 jednostek, ktére moga rozpoczaé procedure niebieskiej
karty - OPS, gminna komisja rozwigzywania problemoéw alkoholowych, KMP,
stuzba zdrowia, o$wiata. Ze stuzbg zdrowia mamy najwiecej ktopotdéw, najmniej
rozpoczetych procedur niebieskiej karty. Usilnie pracujemy, zeby tak sie nie dziato.
W 2019 roku stuzba zdrowia zatozyta 3 niebiskie karty.

Klaudia Nietrzepka
- Mamy ogromny problem z dzieémi w przedziale 0-3. Lekarz pediatra jest
pierwszg osobg, ktéra moze zauwazy¢, ze dziecku dzieje sie krzywda.

Iwona Mikotajczyk

- Przez doniesienia medialne zaczeliSmy sie zastanawiac dlaczego tak sie dzieje,
ze nie mamy sygnatdw ze szpitala, ze zostata rozpoczeta procedura albo
informacji, zebySmy rozeznali sytuacje. PrzestaliSmy pismo do wszystkich
przychodni w miescie z prosbg o zwrdcenie szczegdlnych uwagi na sytuacje, ktore
mogtyby Swiadczy¢ o krzywdzie dzieci. Zrobilismy szkolenie dla stuzby zdrowia
i przyszty tylko 3 osoby. Jezeli chodzi o edukacje réowniez jest duzo do zrobienia.
WystepowaliSmy do szkot, przedszkoli, zespotéw szkdt z prosbg o przestanie
informacji ile w danym roku zostato przestanych pism o rozeznanie sytuacji dzieci
do Sadu Rodzinnego. Okazato sie, ze byty przedszkola gdzie zadne pismo nie
zostato skierowane do Sqdu Rodzinnego. W szkotach byto podobnie. Nie wierze, ze
nie ma takich sytuacji. Najwiecej niebieskich kart zaklada KMP, OPS. Szkoty tez
majq taki obowigzek, a go nie realizuja. Duzo zorganizowaliSmy szkolen dla
o$wiaty, aby poszerza¢ swiadomosc¢ i wiedze. Kiedy Dyrektor, czy pedagog ma
podejrzenie, ze dzieje sie co$ ztego to powinien informowac¢ Sad Rodzinny.

Stanistaw Faber
- Przy jednej z rozmoéw z Dyrektorem szkoty zwrdécono uwage na dtugosc
postepowania w przypadku Sadu. Ma Pani wiedze jak to wyglada?



Iwona Mikotajczyk

- Rzeczywiscie postepowanie jest wydtuzone, ale nie ma to znaczenia. Wczoraj
wystaliSmy pismo do przychodni o reagowanie na krzywde. Z naszej strony jest
duzo dziatan. Sztandarowym dziataniem jest kampania biatej wstazki. Jest to
kampania, ktdra mdéwi o przemocy wobec kobiet. Czemu kobiet? Dane statystyczne
modwig, ze zdecydowanie wiecej jest kobiet doswiadczajacych przemocy. 404
kobiety w zesztym roku dos$wiadczyty przemocy, 45 mezczyzn, 350 dzieci.
Kampania o zasiegu miedzynarodowym trwa od 25 listopada do 10 grudnia.
W dniach kampanii rozmawiamy z miodziezg, klubem seniora, organizujemy
konkursy. Jestem dumna z tej kampanii. Mamy bardzo duzo dziatan
organizowanych. W kwietniu organizujemy duze szkolenie. Patrzymy jaka jest
skala zjawiska, monitorujemy, diagnozujemy i koordynujemy dziataniami, tak aby
zmniejszac skale zjawiska.

Jarostaw Potepa
- Jak wyglada kwestia niebieskich kart w miescie?

Iwona Mikotajczyk
- W 2018 r. byto 329 zatozonych niebieskich kart. W 2019 roku 317. Pracujemy
z 250 rodzinami objetymi procedurg niebieskiej karty w danym roku.

Bernadeta Magiera
- Wydaje mi sie, ze podniosta sie Swiadomos¢ dzieci i dorostych.

Iwona Mikotajczyk

- Wiele spotkan odbywato sie w temacie miejsc schronienia dla osob, ktorym
dzieje sie krzywda i nie chcag wraca¢ do domu. W jakiej$ czesci mieliSmy udziat w
tym, ze w miescie powstat punkt interwencji kryzysowej, sq mieszkania chronione.
Bardzo potrzebne jest w miescie utworzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej.

Jarostaw Potepa
- Jaka jest ilos¢ mieszkan chronionych?

Klaudia Nietrzepka
- 2 mieszkania interwencyjne. Ogdlnie dysponujemy 6 mieszkaniami.

Iwona Mikotajczyk
- Osrodek Interwencji Kryzysowej jest bardzo wazny i potrzebny.

Bernadeta Magiera
- Od 10 lat wnioskujemy o powstanie Osrodka interwencji Kryzysowej. Udato sie
stworzy¢ Punkt Interwencji Kryzysowej.

Ad. 5

Wolne gtosy i wnioski

Andrzej Matusiak

- Czy rozeznaliscie Panstwo czy sg jakie$ budynki w miescie, w ktérych mozna
bytoby stworzy¢ Osrodek Interwencji Kryzysowej? Mysle, ze budynek szkoty przy
ul. Kaszubskiej mogtby by¢ dobrym miejscem na powstanie takiego Osrodka.



Klaudia Nietrzepka

- Nie mysleliSmy o lokalizacji. Przez 10 lat rézne lokalizacje sie pojawiaty.
JesteSmy na etapie przygotowania symulacji finansowej powstania takiego
Osrodka.

Monika Dudacy

- Prosze Panstwa, wracajac do tematu szkolenia Zespotu Interdyscyplinarnego
przynoszg efekty. Coraz wiecej Dyrektoréw zdaje sobie sprawe z tego jakie sg
konsekwencje prawne jezeli niebieskiej karty nie zatoza. Swiadomosc jest wieksza,
ale jest rowniez obawa ze strony Dyrektorow pretensjonalnego rodzica. Mysle, ze
duza praca jest wykonana, ale jeszcze duzo przed nami. Szkolen z naszej strony
jest bardzo duzo.

Janusz Toborowicz
- Kto jest uczestnikiem szkolen?

Iwona Mikotajczyk

- Jednostek oswiatowych w miescie jest bardzo wiele. Na szkolenie kwietniowe na
o$wiate przeznaczyliSmy 30 miejsc. Szkolenie przewidziane jest na ok 90 o0sdb.
Organizujemy réwniez szkolenia dla Dyrektoréw i pedagogow.

Andrzej Matusiak
- Jak w Zorach wyglada funkcjonowanie takiego Osrodka Interwencji Kryzysowej?

Iwona Mikotajczyk

- Na poczatku pracy Zespotu Interdyscyplinarnego byto zorganizowane spotkanie
na ktérym byt przedstawiciel O$rodka Interwencji Kryzysowej w Zorach, ktéry
przedstawit dziatanie O$rodka w Zorach. Caty czas méwimy o potrzebie utworzenia
takiego osrodka w naszym miescie.

Bernadeta Magiera
- Wiem, ze Pani Prezydent chce, aby taki Osrodek powstat w miescie.

Jarostaw Potepa
- Dziekuje za przybycie.

Ad.6
Przyjecie protokotu z dnia 22 stycznia 2020 r.
Protokdt zostat przyjety jednogtosnie.

Ad.7

Zakonczenie posiedzenia

Przewodniczacy Komisji Jarostaw Potepa podziekowat wszystkim za przybycie po
czym zakonczyt posiedzenie.

Protokotowata Przewodniczacy Komisji
Monika Dulewicz Jarostaw Potepa



