ZARZADZENIE NR 20/2019
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastrz¢biu-Zdroju
z dnia 20 wrzesnia 2019r.

W sprawie: zmiany do Regulaminu Pracy Oérodka Pomocy Spolecznej
Jastrzebie-Zdroj.

Na podstawie art.104' §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z
2018r., poz.917 z pézn.zm.), oraz art.42 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008r.r. o
pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U. z 2019r., poz. 1282 z pézn.zm.)

zarzgdzam:

§1
W Regulaminie Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu-Zdroju wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1.W rozdziale III ,,Obowigzki pracodawcy” w §9 ust.5 otrzymuje brzmienie:

»,5/ przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegllnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepetnosprawnodé, rase, religie, narodowodé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreglony, zatrudnienie w peinym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy”.

2. Wrozdziale V ,,Czas pracy” w §15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2 Pracownicy samorzadowi obowigzani sg potwierdzié przyjscie do pracy podpisem na
liscie obecnosci znajdujacej sie w Informacji Oérodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu —
Zdroju. Pracownicy noclegowni podpisujg si¢ na liscie obecnosci znajdujgeej sie w
noclegowni. Pracownicy mieszkania chronionego podpisujg sie na liscie obecnosci
znajdujgcej si¢ w mieszkaniu chronionym”.

3. W rozdziale VIII »INieobecno$é w pracy i spdéznianie si¢” w §29 ust. | otrzymuje
brzmienie:

»1. Pracownik obowigzany jest usprawiedliwié nieobecnogé w pracy lub spéZnienie sie do
pracy przedstawiajac Pracodawcy niezwlocznie przyczyny nieobecnosci, a na zadanie
przetozonego takze odpowiednie dowody.

4. W rozdziale IX ,,Zasady i tryb udzielania zwolnieh od pracy” §38 otrzymuje
brzmienie:

»1. Pracownik opuszczajacy stuzbowo miejsce pracy jest obowigzany dokonaé wpisu
(godzin wyjscia i powrotu) do odpowiedniej ksigzki wyj$¢ stuzbowych, znajdujgcej si¢ w
wyznaczonym miejscu w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu — Zdréj, w ktorej
wpisywanej jest dokladne miejsce przebywania pracownika i cel tego przebywania, a
takze czas wyjscia i powrotu pracownika do miejsca pracy.




2. Pracownik opuszczajacy miejsce pracy prywatnie, zobowigzany jest ztozyé pisemny
wniosek o wyjscie w celu zalatwienia spraw osobistych, zaakceptowany przez
przetozonego.

3. Za prawidtowe prowadzenie ksigzki , o ktorej mowa w ust.l odpowiada Glowny
specjalista ds. kadr, kierownicy dziatéw Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu —
Zdroju.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Z-cy Dyrektora, Gléwnemu Ksiggowemu 1
Kierownikom Dzialow.

§3
Niniejszy Regulamin Pracy podlega ogloszeniu poprzez przestanie pocztg elektroniczng
do Z-cy Dyrektora, Glownego Ksiegowego i Kierownikéw Dziatow.

§4
Zobowigzuje Z-c¢ Dyrektora, Gléwnego Ksiegowego i Kierownikéw do przekazania 1
zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy przez wszystkich pracownikow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04.10.2019r.




