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Nrrej. 040298-53-K013-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy niebedgcego . PR
pracodawcy!”’ D pracodawca®) innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedgcego

I e » v N ., (*) 7
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 00052368900000 NIP: 6330011932

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista - Mirostaw Woéjcik
(tytut sfuzbowy oraz imie | nazwisko inspekiora pracy}

dziatajacy w ramach terytoriainej wiasciwoséci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA
{nazwa podmiofu kontrolowanego)

44-335 JASTRZEBIE-ZDROJ, UL. ALEJA JOZEFA PILSUDSKIEGO 60

(adres podmiofu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostiki podmiotu kontrolowanego)™

{adres wydzielonef jednostki podmioty kontrolowanego) ¢
mgr Anna Hetman
(irnie [ nazwisko osoby reprezenfuigcej podmiof konfrolowany)
Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdrdj

{nazwa organu reprezentujgeego podmiof kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot konfrolowany: 1.01.1973; ] _
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 8.12.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
10,17,20.02.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono konirolg)

liczba:pracujacych: 428, w tym:
e na podstawie umow cywilne-prawnych: 0,
s 0s6b prowadzgcych jednoosobowsa dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy:' 428, w tym kobiet: 346,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 11,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli; 25.07.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organéw Panstwowej
inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer: i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli skierowano do pracodawcy wystapienie nrrej. 040298-5317-K043-
Ws01/18 z dnia 27.07.2018 zawierajace cztery wnioski. Nie jest realizowany wniosek nr 2 o tresci:

,Zapewnienie, aby co najmniej jedna cze$¢ urlopu wypoczynkowego udzielanego
pracownikowi, obejmowata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.”
W 2019 nw, pracownikom zatrudnionym w Wydziale Straz Miejska, Zarzgdzanie Kryzysowe |
Sprawy Obronne Urzedu Miasta w Jastrzebiu-Zdroju udzielono urlopu wypoczynkowego w
czeciach. 7 ktdrveh naidhissza obejmowata mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych:

1. . #Z — najdiuzsza czesé urlopu wypoczynkowego obejmowata 1 dzien
kalendarzowy;

2. ) ¢ — najdluzsza cze$é urlopu wypoczynkowego obejmowata 1 dzief
kalendarzowy;

3. . — najdiuzsza cze$¢ urlopu wypoczynkowego obejmowata 1 dzien
kalendarzowy;

4 ', ... .. aajdluzsza czes¢ urlopu wypoczynkowego obejmowata 1 dzien kalendarzowy;

5 L J - najdluzsza czesé urlopu wypoczynkowego obejmowata 1 dzien
kalendarzowy;

6. — najdluzsza czesé urlopu wypoczynkowego obejmowata 1 dzien
kalendarzowy;

7. . K — najdiuzsza cze$¢ urlopu wypoczynkowego obejmowata 1 dzien
kalendarzowy;

8. — najdiuzsza cze$é¢ urlopu wypoczynkowego obejmowata 1 dzien
kalendarzowy;

9. — najdiuzsza czesé urlopu wypoczynkowego ohejmowata 1 dzien
kalendarzowy. '

Pozostate wnioski przyjeto do realizagiji.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje.

Kontrola dotyczgca zakresu obowigzkéw pracownikéw kierowanych przez pracodawce do pracy
zwigzanej z funkcjonowaniem na terenie miasta ogrzewalni dia oséb bezdomnych i innych osbb
potrzebujgcych schronienia.

W Urzedzie Miasta zobowigzanym jako organ administracji samorzgdowej do realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej na terenie miasta (bedgcego miastem na prawach powiatu), podjeto
decyzje o prowadzeniu w okresie zimowym od paZdziernika do kwietnia ogrzewalni. Obiekt
przeznaczony jest dla mezczyzn i kobiet | dostepny jest w godzinach 18.00 do 8.00 kazdego dnia.
Ogrzewalnie zlokalizowang na terenie bylego targowiska przy ul. Pdinocnej zorganizowano w
trzech kontenerach, ktére wyposazone sg w miejsca siedzgce. W dwdch kontenerach
zorganizowano ponadto ubikacje i prysznice oddzielne dla kobiet i mgzezyzn. W dodatkowym
kontenerze zorganizowano miejsce do zdalnego petnienia nadzoru nad osobami korzystajgcymi z
ogrzewalni, za posrednictwem monitoringu zainstalowanego w petnigcych funkcje ogrzewalni
kontenerach.

Osoby korzystajace z ogrzewalni mogg w udostgpnionych im pomieszczeniach napié sie herbaty,
ktéra mogg przygotowaé sobie na miejscu z dostarczonych przez Osrodek Pomocy Spofecznej
produktéw oraz wrzagtku dostepnege w kontenerze przeznaczonym dla monitorujacych
pomieszczenia ogrzewalni. 1
Nadzér nad osobami korzystajgcymi z ogrzewalni powierzono pracownikom Urzedu Miasta
zatrudnionym jako straznicy miejscy. Sposrod 39 oséb zatrudnionych w Wydziale Straz Miejska, |
Zarzadzanie Kryzysowe i Sprawy Obronne Urzedu Miasta w Jastrzgbiu-Zdroju na stanowiskach
strazy miejskiej, prace na terenie obiektu ogrzewalni wykonujg obecnie, wg oéwiﬁ/d‘_gzgenia Ry
Grzegorza Os6bki — Komendanta Strazy Miejskiej, 22 osoby. 53 to osoby, kiére wy : o
peknienia 8 godzinnych dyzuréw na terenie ogrzewalni. Dyzury te petnione sa ha podstawie grafiku P M“
sporzadzanego przez zastepce komendanta strazy miejskiej. Wg oswiadczenia Sekretarza Miasta Mz /

p. Krzysztofa Kucia obowiazki powyzsze powierzono straznikom miejskim ze wzgledu na p 0120
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potencjalne zagrozenie wynikajace z kontaktu z osobami bezdomnymi bedgcymi najczesciej pod
wplywem alkoholu, wg oéwiadczenia Sekretarza Miasta — obowigzki wigzace sig z wykonywang
orzez nich pracg na lerenie ogrzewalni mieszczg si¢ w zakresie obowigzkéw oraz zadah
okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1795),
w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia ochrony spokoju i porzadku w miejscach publicznych.
Zakres obowiazkéw okreslony przez pracodawce dla pracownikdw zairudnionych jako straznicy
miejscy jednego z pracownikéw kontrolowanej grupy stanowi zatacznik nr 7 do Protokotu kontroli.
W Urzedzie Miasta decyzjg Prezydenta Miasta ustalono, ze za wykonywanie pracy zwigzanej z
nadzorem nad ogrzewalnig dla oséb bezdomnych, przystugiwaé bedzie wykonujacym je
straznikom tzw. dodatek specjainy do wynagrodzenia w kwocie 50,00 z{. brutio za 8 godzin pracy
wykonywanej w zwigzku z ww. obowigzkami. Jest on naliczany proporcjonalnie do ilosci godzin
przepracowanych, w sfosunku do ww. kwoty. Dodatek ten przyznawany jest zgodnie z par. 8
Regulaminu Wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem nr 159/2009 z 18.05.2009 Prezydenta
Miasta ze zmianami.

Do obowigzkéw nadzorujgcych pomieszczenia ogrzewalni straznikéw miejskich nalezy takze
prowadzenie rejestru oséb w nich przebywajgcych (kazda z osob tam przybywajgcych ma
obowiazek sie wylegitymowaé —zwykle jednorazowo w ogrzewalni przebywa 14-16 oséb), a takze
sprawdzenie czy nie wnoszag na teren ogrzewalni alkoholu lub niebezpiecznych narzedzi (w takim
przypadku sg one odbierane). 7
Porzgdelk w kontene . przeznaczonych na .ogrzewalnie i zwigzane z nig sanitariaty jest
utrzymywany przez 9&%@?§%@%ktérego pracownik sprzgta ww. pomieszczenia
po opuszczeniu ich przez osoby bezdomne.

Dia petniacych dyzury w ogrzewalni straznikow zapewniono rekawice jednorazowe oraz $rodki
dezynfekeyjne, w pomieszczeniu Dyzurki zainstalowano apteczke | pomocy — brak przy apteczce
instrukgji udzielania | pomocy.

Wy oswiadczenia zastepcy komendanta strazy miejskiej p. Andrzeja Salamon - obecnie straznicy
nie wnosza uwag odnosnie pracy wykonywanej na terenie ogrzewalni.

Dokonano kontroli akt osobowych pigciu losowo wvbranvch pracownikow sposréd ww. grupy:

1. _ zatrudniony od dnia  _.....J na peiny etat obecnie na stanowisku
starszy inspektor, pracownik zostat poddany ostatnim okresowym badaniom lekarskim w
dniu 25.01.2018, w orzeczeniu lekarskim potwierdzajacym zdolno§é do wykonywania pracy
ha stanowieku starszy inspektor w Wydziale Straz Miejska, Zarzadzania Kryzysowego i
Spraw Obronnych wskazano date kolejnego badania okresowego na 25.01.2021.
Pracownika poddano ostatniemu szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp dla pracownikow
Strazy Miejskiej w dniach 3-17.04.2019 r, szkolenie zostalo przeprowadzone
samoksztatcenia kierowanego, nie odnotowano w zwiazku z powyzszym w zaswiadczeniu
iloéci godzin zaje¢ przeprowadzanych w formie wyktaddw i ¢wiczenh w ramach realizacji
poszczegdinych tematow szkolenia. Szkolenie obejmowato takze temat: .Postepowanie w
razi wypadkéw i w sytuacji zagrozen, w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku’ i nie obejmowalo zadnych éwiczen oraz wykladow. W aktach osobowych
pracownika przechowywane sg wnioski Komendanta Strazy Miejskiej o przyznanie dodatku
specjalnego w zwigzku z: ,zadaniami wynikajgcymi z dodatkowych pozaustawowych
czynnosci zwigzanych z nadzorem nad ogrzewalnig dla os6b bezdomnych”, za miesigce:
pazdziernik 2019 — w kwocie 250,00 zt (z 5.11.2019); listopad 2019 —w kwocie 300,00 zt (z
2.12.2019); grudzien 2019 — w kwocie 250,00 z (z 7.01.2020); zatwierdzone w formie
decyzji przez Sekretarza Miasta — p. Krzysziofa Kucia. Powyzsze dodatki naliczono i
wyplacono wraz z wynagrodzeniami przysiugujacym za listopad 2019, grudzien 2018,
styczen 2020

2. .. zatrudniony od dnia ..v...... na peiny etat obecnie na stanowisku
starszy inspektor, pracownik zostat poddany ostatnim okresowym badaniom lekarskim w
dniu 6.12.2019, w orzeczeniu lekarskim potwierdzajacym zdolno$¢ do wykonywania pracy
na stanowisku starszy inspektor w Wydziale Straz Miejska, Zarzgdzania Kryzysowego i
Spraw Obronnych wskazano date Kkolejnego badania okresowego na 17.01.2021.
Pracownika poddano ostatniemu szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp dla pracownikow
administracyjno-biurowych ~w  dniach  28.03-15.04.2014 1,  szkolenie zostato
przeprowadzone samoksztatcenia kierowanego, nie odnotowano w zwigzku z powyzszym
w zaswiadczeniu ilosci godzin zajeé przeprowadzanych w formie wykiadow i cwiczen w
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ramach realizacji poszczegdlnych tematow szkolenia. Szkolenie obejmowato takze temat:
Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacji zagrozen, w tym zasady udzielania pierwszej
pornocy W razie wypadku’ i nie obejmowato zadnych wiczen oraz wyldtadow. Pracownik
zostat poddany takze w dniu 25.10.2018 szkoleniu z powszechnej samoobrony ludnoéci z
zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne]’ obejmujgcego 4 godziny w tym 1
godzing éwiczen praktycznych. W aktach osobowych pracownika przechowywany jest
wniosek Komendanta Strazy Miejskiej o przyznanie dodatku specjalnego w zwigzku Z:
,zadaniami wynikajacymi z dodatkowych pozaustawowych czynnoéci zwigzanych z
nadzorem nad ogrzewalnig dla oséb bezdomnych”, za miesigc: grudzien 2019 —w kwocie
825,00 zt (z 7.01.2020); zatwierdzony w formie decyzji przez Sekretarza Miasta — p.
Krzysztofa Kucia. Powyzszy dodatek naliczono i wyptacono wraz Z wynagrodzeniem
prrzvehiania~ym 73 gtyczef 2020.
. emoenii - , zatrudniona od dnia ~, na peiny etat obecnie na stanowisku
aplikant, pracownik zostat poddany wstepnym hadaniom lekarskim w dniu 7.03.2018, w
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orzeczeniu lekarskim potwierdzajacym zdolnos¢ do wykonywania pracy na stanowisku
aplikant w Wydziale Straz Miejska, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
wskazano date kolejnego badania okresowego na 7.03.2023. Pracownika poddaiio
instruktazom ogdlnemu i stanowiskowemu w dziedzinie bhp w dniu 11.03.2019, pracownica
nie byta poddawana szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp jak réwniez innym szkoleniom
w zakresie udzielania | pomocy przedmedycznej. W aktach osobowych pracownika
przechowywane sa wnioski Komendanta Strazy Miejskiej o przyznanie dodatku
specjalnego w zwigzku Z: ,zadaniami wynikajacymi z dodatkowych pozaustawowych
czynnosci zwigzanych z nadzorem nad ogrzewalnia dla osob bezdomnych”, za miesiace:
listopad 2019 — w kwogcie 250,00 zt (z 2.12.2019); grudzieti 2019 —w kwocie 100,00 zt (z
7.01.2020); zatwierdzone w formie decyzji przez Sekretarza Miasta — p. Krzysztofa Kucia.
Powyzsze dodatki naliczono i wyplacono wraz z wynagrodzeniami przystugujacym za
grudzien 2019, styczen 2020.
. ~___ _ zatrudniony od dnia na peiny etat obecnie na stanowisku
starszy straznik, pracownik zostat poddany ostatnim okresowym badaniom lekarskim w
dniu 25.03.2019, w orzeczeniu lekarskim potwierdzajacym zdolnosé do wykonywania pracy
na stanowisku starszy straznik w WWydziale Straz Miejska, Zarzadzania Kryzysowego [
Spraw Obronnych wskazano date kolejnego badania okresowego na 25.03.2024.
Pracownika poddano ostatniemu szkoleniu okresowemu w dziedzinie dla pracownikow
Strazy Miejskiej w dniach 3-17.04.2019 r, szkolenie zostato przeprowadzone
samoksztatcenia kierowanego, nie odnotowano w zwigzku z powyzZszym w zaéwiadczeniu
ilosci godzin zajec przeprowadzanych w formie wykiadéw i éwiczen w ramach realizadji
poszczegbinych tematow szkolenia. Szkolenie obejmowato takze temat: JPostepowanie w
razi wypadkéw i w sytuacii zagrozeh, w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku” i nie obejmowaio »adnych ¢&wiczefi oraz wyktadow. W aktach osobowych
pracownika przechowywane sg wnioski Komendanta Strazy Miejskiej o przyznanie dodatku
specjalnego w zwigzku z: zadaniami wynikajgcymi z dodatkowych pozaustawowych
czynno$ci zwigzanych z nadzorem nad ogrzewalnia dla osob bezdomnych®, za miesiace:
pazdziernik 2019 — w kwocie 150,00 zt (z 5.11.2019); listopad 2019 - w kwocie 350,00 zt (z
2.12.2019); grudzien 2019 — w kwocie 50,00 zt (z 7.01.2020); zatwierdzone w formie
decyzii przez Sekretarza Miasta — p. Krzysztofa Kucia. Powyzsze dodatki naliczono |
wyplacono wraz z wynagrodzeniami przystugujgcym za listopad 2019, grudzien 2019,
styczen 2020.
. B _ zatrudniony od dnia ° nha pelny etat obecnie na stanowisku
starszy inspektor, pracownik zostat poddany ostatnim okresowym badaniom lekarskim w
dniu 12.03.2019, w orzeczeniu lekarskim potwierdzajgcym zdolnoéé do wykonywania pracy
na stanowisku starszy inspektor w Wydziale Straz Miejska, Zarzadzania Kryzysowego i
Spraw Obronnych wskazano date kolejnego badania okresowego na 12.03.2023.
Pracownika poddano ostatniemu szkoleniu okresowemu w dziedzinie dla pracownikéw
Strazy Miejskiej w dniach 4-18.04.2014 r, szkolenie zostalo przeprowadzone
samoksztatcenia kierowanego, nie odnotowano w zwigzku z powyzszym w zaswiadczeniu
ilosci godzin zajgé przeprowadzanych w formie wyktadéw i éwiczen w ramach realizacji
poszczegdlnych tematow szkolenia. Szkolenie obejmowato takze temat: ,Postepowanie w
razi wypadkéw | w sytuacji zagrozen, w tym zasady udzielania pierwszej pomocy W razie
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wypadku’ i nie obejmowato zadnych 6wiczen oraz wykiadow. W aktach osobowych
pracownika przechowywane $3 whioski Komendanta Strazy Miejskiej o przyznanie dodatku
specjalnego w zwigzku z: _zadaniami wynikajacymi z dodatkowych pozaustawowych
czynnoéci zwigzanych z nadzorem nad ogrzewalnig dla osob bezdomnych’, za miesigce:
listopad 2019 — w kwocie 200,00 7k (z 2.12.2019); grudzieft 2019 —w kwocie 250,00 zt (z
7.01.2020); zatwierdzone w formie decyzji przez Sekretarza Miasta — p. Krzysztofa Kucia.
Powyzsze dodatki naliczono i wyptlacono wraz z wynagrodzeniami przystugujacym za
grudzier 2019, styczer 2020.

Wszystkie ww. osoby maja wyksztatcenie co najmniej Srednie lub érednie branzowe.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecent: .
Whykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a) zatgcznik(i) nr do protokolu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzanol” tozsamo$¢:
nie dotyczy

{dane osoby legifymowanef oraz okredienie czasy, miejsca i przyczyny lagifymowania)

5. W czasie kontroli pobranc/nie pobrano® prébki surowcow i materialéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: nie dotyczy

8. W czasie kontroli utizietene/nie udzielono™* porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy. ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

iel) zatgcznikéw: 7, stanowigcych sktadowg czebé

7. Do protokotu zatacza sig/nie-zalgeza—s

protokotu:
Zatgcznik nr.1. kopia pisma z dnia 1.10.2018 pracownikéw Strazy Miejskiej do Prezydenta Miasta

Jastrzebie-Zdréj

Zatacznik nr 2. kopia pisma z dnia 17.10.208 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj do pracownikow

Strazy Miejskie]

Zalgcznik nr 3. kopia pisma z dnia 17.10.2019 OZ NSZZ "Solidarnos¢” Urzad Miasta w Jastrzebiu-

Zdroju do Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrgj

Zatgoznik nr 4. kopia pisma z dnia 22.10.2019 Prezydenta Miasta Jastrzgbie-Zdréj do OZ NSZZ

"Solidarnosé" Urzad Miasta w Jastrzebiu-Zdroju

Zatacznik nr 5. kopia pisma z dnia 8.11.2019 OZ NSZZ "Solidarno$¢" Urzad Miasta w Jastrzebiu-

Zdroju do Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj

Zatgcznik nr 6, kopia pisma z dnia 3.12.2019 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdréj do OZ NSZZ

"Solidarnosé” Urzad Miasta w Jastrzgbiu-Zdroju

Zatgcznik nr 7. kopia zakresu obowigzkow pracownika zatrudnionego w Strazy Miejskiej
(wyszczegtinienje zalgeznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Grzegorz Wactawik - Kierownik Referatu Kadr w Wydziale Organizacyjnym.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreélen i uzupetnien WN/#{QWW%



Na tym protokét zakoriczono.
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Jastrzebie-Zdrgj, dnia 20.02.2020 e

(podpis | pieczed inspektorg pracy)

W dniu 20.02.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach | poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo Zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokele kontroli.

Do protokotu ziezefeoWhiosel/nie zlozono whiosku. &
Whiosek stanowi zatacznik nr ==. do protokotu kontroli. ©

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkdéw prawnych.
Do ustalef zawartych w protokole zastrzezenia“wriesiene/nie whiesiono/zostang wriesiome ™

(#%)

_ Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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