
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA JASTRZĘBIE-ZDRÓJ 

z dnia .................... 2019 r. 

w sprawie uchylenia uchwały Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój z dnia 24 października 2019 r.  
Nr XVI.133.2019  w sprawie regulaminu określającego wysokość i warunki przyznawania 

dodatków oraz szczegółowy sposób obliczania niektórych innych składników wynagrodzenia 
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym 

jest Miasto Jastrzębie-Zdrój 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42  ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, 
art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) 

Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój 
u c h w a l a 

§ 1. Uchyla się  Uchwałę  Nr XVI.133.2019  Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój z dnia 24 października 
2019 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość i warunki przyznawania dodatków oraz 
szczegółowy sposób obliczania niektórych innych składników wynagrodzenia 
dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym 
jest Miasto Jastrzębie-Zdrój 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza Prezydentowi Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego. 

 
 
 
 
        PREZYDENT MIASTA  
             /-/ Anna Hetman 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Uzasadnienie 

W dniu 24 października 2019 r. uchwałą Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój Nr XVI.133.2019 
przyjęto regulamin określający wysokość i warunki przyznawania dodatków oraz szczegółowy 
sposób obliczania niektórych innych składników wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Jastrzębie-Zdrój zgodnie 
z upoważnieniem wynikającym z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 
Ww. artykuł nakłada na organ prowadzący szkołę obowiązek określenia w drodze regulaminu 

1) wysokości dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy  oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

2) szczegółowych  warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokości i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 
z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

W dniu 03.12.2019 r. wpłynęło Rozstrzygnięcie Nadzorcze Wojewody Śląskiego Nr 
NPII.4131.1.813.2019 z dnia 29 listopada 2019 r. stwierdzające nieważność powyższej uchwały 
w części określonej w  § 1-§ 6 jako sprzecznej z art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy Karta 
Nauczyciela oraz § 8 ust. 3 pkt 2 lit. e  jako sprzecznej z art.  49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. 

W związku z koniecznością jak najszybszego wprowadzenia do obiegu przepisów dotyczących 
wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczycieli z tytułu  powierzenia funkcji wychowawcy klasy 
oraz z tytułu powierzenia  funkcji nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym   
zachodzi konieczność uchylenia uchwały Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój Nr XVI.133.2019 z dnia 
24 października 2019 r. w całości. 

Projekt uchwały zostały uzgodniony z przedstawicielami działających w Jastrzębiu-Zdroju 
związków zawodowych pracowników oświaty. 

 


