UCHWALA NR corrrerrrrren ,
RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 28 kwietnia 2016 r.
Nr V.49.2016 w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatkow
oraz szczeg6lowy sposob obliczania niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Jastrzebie-Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 21 art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U.z2019r. poz. 2215)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdraéj
uchwala

§ 1. W zalgczniku do uchwaty Nr V.49.2016 z dnia 28 kwietnia 2016 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkdw oraz szczegdtowy sposob obliczania
niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj, w § 4 ust. 4 otrzymujg brzmienie:

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 40,00 zt za kazdego podopiecznego,
2) ztytutlu powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt,
3) z tytulu powierzenia funkcji nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym
w wysokos$ci 300,00 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Prezydentowi Miasta Jastrz¢bie-Zdrdj.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 01.09.2019 r.

PREZYDENT MIASTA

/- Anna Hetman



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Ww. artykut
naktada na organ prowadzacy szkote obowigzek okreslenia w drodze regulaminu

1) wysokosci dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegblowych warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosci 1 warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Ustawg z dnia 13 czerwca 2019 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2019r. poz. 1287) zostal wyodrebniony w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
dodatek z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy oraz okreslono minimalng wysoko$¢ tego
dodatku w art. 34a ust. 2. Ponadto Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
sierpnia 2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2019r. poz. 1587) dodano przepis, z ktorego wynika, iz dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez
nauczycielom opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym.

W zwiazku z powyzszym organ prowadzacy jest zobowigzany dostosowac regulamin do
obowigzujacych od 1 wrzesnia 2019 przepiséw prawa.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony =z przedstawiciclami dziatajagcych w Jastrzebiu-Zdroju
zwigzkoéw zawodowych pracownikow oswiaty.

KIEROWNIK
REFERATU FINANSOWEGO
Wydziatu Edukacji

/-l Krystyna Konopka



