PROJEKT

UCHWALA NR ..ccoovnrrnne ,
RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i warunki przyznawania dodatkow
oraz szczeg6lowy sposob obliczania niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Jastrzebie-Zdroj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz U. z2019r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6
i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z2018 1.
poz. 967 ze zm.)

Rada Miasta Jastrzebie-Zdréj
uchwala

§ 1. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ 1 warunki przyznawania dodatkow oraz szczegdtowy sposob
obliczania niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj, stanowiagcy zatgcznik Nr 1 do
niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr V.49.2016 Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj z dnia 28 kwietnia 2016 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkow oraz szczegdlowy
sposob obliczania niektorych innych skladnikow wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Jastrzebie-Zdro;.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza Prezydentowi Miasta Jastrzebie-Zdro;j.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrze$nia 2019 r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urz¢gdowym Wojewodztwa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

/-l Anna Hetman



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkole¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywanag strukture
zatrudnienia, jest zobowiazany do okreslenia w drodze regulaminu

1) wysokosci dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdlowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw,

3) wysokosci 1 warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Ustawg z dnia 13 czerwca 2019 roku o zmianie ustawy-Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z2019r. poz. 1287) zostal wyodr¢bniony w art. 30 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela dodatek ztytutu sprawowania funkcji wychowawcy oraz okreslono minimalng
wysoko$¢ tego dodatku wart. 34a ust.2. Ponadto art. 14 przywolanej ustawy  zwigksza
wynagrodzenie nauczycieli 0 9,6%, podwyzszenie wynagrodzenia dla nauczycieli ma zostaé
wyplacone nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia 2019 roku z wyréwnaniem od 1 wrzesnia 2019r.

Zmiany w regulaminie narzuca rowniez Ustawa zdnia 14 grudnia 2016r. Przepisy
wprowadzajace ustaweg — Prawo oSwiatowe, ktora naktadata na JST obowigzek dostosowania sieci
szkot podstawowych, gimnazjow, ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego
okreslonego w ustawie — Prawo o$wiatowe.

W zwigzku z powyzszym organ prowadzacy jest zobowigzany dostosowac regulamin do
obowigzujacych od 1 wrzesnia 2019 przepisow prawa. Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi.

SKUTKI FINASOWE
Skutki finanoswe wynikajace ze zmiany wyzej przywolanych przepiséw prawa oszacowano
w oparciu o zatwierdzone arkusze organizacyjne na rok szkolny 2019/2020.

Laczny skutek finansowy zmian:
Rok 2019 ( IX-XII) - 3 973 480,71 zk
Rok 2020 ( I-XII ) - 11 920 442,14 z}

Skutki wzrostu wynagrodzenia minimalnych stawek zasadniczych (wzrost o 9,6%) wynoszqg:
Przedszkola:

IX-XII 2019 - 465 806,92 zt

[-X1I 2020 - 1 397 420,77 zt

Szkoly i placowki o$wiatowe:

IX-XII 2019 - 2 622 973,92 zt

[-X1I 2020 - 7 868 921,77 zt

Skutek wzrostu dodatku za wychowawstwo (z 100,00 7t na 300 z)

Przedszkola:
IX-XII 2019 - 269 802,09 zt
[-X1I 2020 - 809 406,26 zt

Szkoly i placowki oSwiatowe:




IX-XI12019 - 614 897,78 zt
I-X11 2020 - 1 844 693,34 zt

Naczelnik
Wydziatu Edukacji

/-1 Andrzej Pawtowski



