Zatacznik
Do Zarzadzenia nr Or-1vV.0050.136.2019
Prezydenta Miasta Jastrzebie — Zdroj

Regulamin Organizacyjny
Placowki Opiekunczo — Wychowawczej Nr 3
w Jastrzebiu - Zdroju

z dnia 02.01.2019 r.

Opracowany przez Dyrektora Placowki Izabele Grzybek

DYREKTOR
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
Nr1,2,3
/-l 1zabela Grzybek



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin okre$la szczegétowa organizacj¢, specyfik¢ i zakres sprawowanej opieki

w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Jastrzebiu - Zdroju, zwanej dalej ,,Placowka”.

2. Do zakresu dziatania Placowki nalezy wykonywanie zadan wynikajacych w szczegdlnosci z:

1/ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze]

(. Dz. U. z2018 1., poz. 998 ze zm.);

2/ rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

3/ statutu nadanego Uchwatg Nr IV.43.2018 Rady Miasta Jastrzgbie — Zdr6oj z dnia 18 grudnia
2018 r.

4/ niniejszego regulaminu.

§2

1. Placowka jest jednostkg organizacyjng Miasta Jastrzgbie — Zdr6j sprawujaca piecze¢ zastepcza
w formie instytucjonalne;.

2. Placowka jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego.

3. Placowka ma siedzibe w miejscowosci Jastrzgbie — Zdrdj ul. Turystyczna 23.

4. Obszar dzialania Placoéwki obejmuje teren Miasta Jastrzebie — Zdrdj . Placowka za zgoda
wojewody moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu, jezeli dysponuje wolnym miejscem.

§3

Nadzoér nad Placéwka sprawuje:

1. Prezydent Miasta Jastrz¢bie — Zdroj.

2. Wojewoda Slaski w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 9.06.2011 r. 0 wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej.

§4

Kompleksowa obstuge administracyjng, finansowa w tym rachunkowa i1 sprawozdawcza,
organizacyjng oraz specjalistyczng Placowki prowadzi na podstawie przepisow o samorzadzie
powiatowym Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 1 w Jastrzgbiu - Zdroju.

§5

Szczegdtowe zasady i tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych, sposob klasyfikowania
1 kwalifikowania dokumentacji w formie jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz organizacji
1 zakresu dziatania archiwéw zakladowych okreslaja instrukcje wprowadzone zarzadzeniem
Dyrektora Placowki.



ROZDZIAL 11
Organizacja Placowki

§6

1. Dyrektor Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej Nr 1, o ktoérej mowa w § 2, kieruje
Placoéwka przy pomocy wyznaczonego wychowawcy - koordynatora.

2. Dyrektor placowki obstugujacej reprezentuje Placowke na zewnatrz 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jej dziatalnosci.

3. Dyrektor placowki obstugujacej wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Placowki.

4. Dyrektor na czas nieobecnosci w placowce obstugiwanej wychowawcy,-koordynatora
o ktorym mowa  w ust.1, upowaznia w formie pisemnej innego pracownika do kierowania
jednostka 1 informuje o tym Prezydenta Miasta.

§7

Strukture organizacyjng Placoéwki okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do
niniejszego regulaminu.

§8

1. Placéwka przeznaczona jest dla 14 dzieci.

2. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dzie¢mi w Placoéwce odpowiada
potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

3. Organizatorem pracy w placowce oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest
wychowawca.

4. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka realizuje zadania wynikajace
z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka, przy czym
wychowawca kieruje procesem wychowawczym do 3 wychowankow.

§9

1. Opieke nocna organizuje sie pomiedzy godzing 21%° a 7%,

2. W godzinach nocnych opieke sprawuje wychowawca.

3. Wychowawca pracujacy z dzieckiem, sprawujacy opieke¢ w godzinach nocnych jest
obowigzany co najmniej trzykrotnie w ciaggu nocy przeprowadzi¢ obchdd.

4. Rozktad zaje¢ z dzie¢mi oraz opieke nocng okre§la harmonogram pracy ustalany przez
dyrektora Placowki.

ROZDZIAL 111
Tryb kwalifikowania i zasady przyjmowania dzieci do Placowki

§10

Podstawg przyjecia do Placowki jest skierowanie przez Sad lub Osrodek Pomocy Spoteczne;j .



§11

1. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez cata dobg.

2. Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

3. Placowka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz statg
opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

§12

1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze¢ psychofizyczng
dziecka.

2. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktérej mowa w ust.1, wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka, we wspotpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

§13
1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka dyrektor Placowki:

1/ przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;

2/ powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicow albo opiekundéw prawnych dziecka, policje,
sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta rodziny prowadzacego
prace¢ z rodzing dziecka oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. Osoby pelnoletnie, uczace si¢ w szkole, ktore wyrazity wole pozostania w Placowce podpisuja
indywidualny kontrakt, okreslajacy szczegdtowe zasady ich pobytu w Placowce.

ROZDZIAL 1V
Opieka i wychowanie

§14

Dziecku umieszczonemu w Placéwce zapewnia si¢:

1/ wyzywienie, dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;

2/ dostep do opieki zdrowotnej;

3/ zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4/ zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne

5/dostgp do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
1 rewalidacyjnych;

6/ wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosowanie do wieku
1 indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) $rodki higieny osobistej;

7/ zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;



8/ kwote pieniezng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokos¢,
nie nizszg niz 1 % 1 nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa
w art.80 ust.1 pkt.2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor Placowki;

9/ dostep przez cala dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10/ dostep do nauki, ktéora w zaleznosci od potrzeb odbywa si¢ w szkotach poza Placowka

lub w systemie nauczania indywidualnego;

11/ pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz w miare

potrzeby przez udziat w zajeciach wyrownawczych;

12/ uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci w zaje¢ciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

13/ oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia

w ktorej znajduje si¢ Placowka;

14/ pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza Placowka.

§ 15

Placowka zapewnia dzieciom:

1/ pokoje mieszkalne wilasciwie oswietlone, o powierzchni zapewniajacej przechowywanie

rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2/ tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci umozliwiajacej
korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos¢ i zgodno$¢ z zasadami higienys;

3/ miejsce do nauki;

4/ miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki do

przechowywania i obrobki zywnosci;

5/ wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce spotkan

1 wypoczynku.

ROZDZIAL V
Pracownicy Placowki

§16

1. W Placowce zatrudnieni s3 wychowawcy w tym wychowawca — koordynator.

2. Obsluge w zakresie zadan gléwnego ksiegowego, psychologa, pedagoga, pracownika
socjalnego oraz pracownikow administracji 1 obslugi zapewnia Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza Nr 1.

§17

Do podstawowych obowigzkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placéwce nalezy
w szczeg6lnosci:

1/ przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki;

2/ przestrzeganie ustalonego w Placowce czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob
najbardziej efektywny;

3/ dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym kierunku
inicjatywy;

4/ przestrzeganie przepiséw z zakresu bhp i ppoz.;

5/ przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;



6/ organizowanie stanowiska pracy w sposob zapewniajagcy mu sprawne 1 terminowe
wykonywanie zadan;

7/ natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;

8/ powiadamianie przetozonego o wszelkich dziataniach na szkodg Placowki;

9/ poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;

10/ dbatos¢ o sprzet i mienie Placowki.

§18

1 Do zakresu obowigzkoéw wychowawcy- koordynatora nalezy:

1/ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i1 sprawnej realizacji zadan Placowki w celu
zaspokojenia potrzeb zyciowych dziecka;

2/ koordynowanie pracy wychowawcoéw Placowki, zgodnie z planem pracy Placoéwki
1 obowigzujacymi przepisami,

3/ przygotowanie merytoryczne posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

4/ udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, opieka, w kontaktach z rodzinami wychowankow, opiekunami prawnymi,
rodzinami zaprzyjaznionymi i innymi osobami bliskimi dziecku;

5/ dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki i informowanie dyrektora

o potrzebach wynikajacych z funkcjonowania Placowki;

6/ koordynowanie spotkan, uroczystosci,

7/ przygotowanie godzinowego rozktadu czasu pracy wychowawcow, miesigcznego wykazu
godzin wykraczajacych poza obowiazujacy czas pracy i zastgpstw doraznych;

2. Wychowawca, o ktérym mowa w §7 ust. 1 odpowiada za:

1/ sprawno$¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawcze;j;

2/ realizacj¢ standardow wychowania i opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3/ przydzial wychowawcom opieki nad poszczeg6dlnymi wychowankami;

4/ zapewnienie realizacji przez wychowawcow planu pracy Placowki, zalecen organu nadzoru,
organu prowadzacego .

§19

Do zakresu obowigzkow wychowawcy nalezy:

1/ W zakresie pracy diagnostycznej:

a) systematyczne prowadzenie i rejestracja obserwacji dziecka,

b) wspolpraca ze wszystkimi pracownikami w celu uzyskania peinej informacji o dziecku,

c) udziat w pracach zespotu;

2/ W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) realizowanie zalecen psychologa i pedagoga,

b) organizowanie 1 prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu o program pracy
Placowki

¢) organizowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci,

d) prowadzenie rozmoéw, udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, udzielanie rad 1 wskazowek
kazdemu dziecku,

e) prowadzenie treningdw umiejetnosci i nabywania kompetencji w zakresie przygotowania
dziecka do realizacji procesu usamodzielniania,

f) rozwijanie nawykoéw higienicznych 1 sanitarnych, prozdrowotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad profilaktyki,



g) pomoc w nauce 1 wyréwnywaniu zalegtosci dydaktycznych,

h) organizowanie pracy na rzecz grupy, Placowki i srodowiska,

1) rozwijanie uczu¢ patriotycznych, dumy 1 godnosci narodowej,

j) odpowiedzialnos¢ za tad, porzadek i estetyke Placowki,

k) udziat w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka;

3/ W zakresie prowadzenia dokumentacji:

a) opracowywanie planu pomocy dziecku,

b) prowadzenie karty pobytu dziecka,

¢) prowadzenie rejestracji obserwacji dziecka,

d) prowadzenie kart odziezowych,

e) sporzadzanie dokumentacji samowolnego oddalenia si¢ dziecka,

f) sporzadzanie protokoldéw zniszczenia odziezy i mienia,

g) prowadzenie dokumentacji w zakresie kontaktow dziecka z rodzing i osobami bliskimi.
4/ W zakresie bhp 1 ppoz.:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci,

b) przestrzeganie zasad samodzielnych wyj$¢ dzieci poza teren Placowki,

¢) prowadzenie pogadanek i zaje¢ z zakresu bhp i ppoz.,

d) udzielanie natychmiastowej pomocy w razie wypadku dziecka oraz natychmiastowe
informowanie dyrektora o zaistniatym zdarzeniu,

e) dbanie o stan urzadzen, sprz¢tu oraz tad i porzadek w miejscu pracy.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki wychowankoéw

§ 20

Wychowankowie maja prawo do:

1) ochrony i poszanowania wlasnej godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) wyrazania swoich pogladow we wszystkich sprawach ich dotyczacych,

3) swobody wyrazania swoich mysli $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie koliduja one
z 0golnie przyjetymi normami moralno — etycznymi,

4) aktywnego uczestniczenia w procesie wychowania i ksztatcenia,

5) statej pomocy psychologiczno- pedagogiczne;,

6) utrzymywania regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktéw z rodzicami i innymi
osobami bliskimi,

7) otrzymywania tzw. ,kieszonkowego” w kwocie ustalonej przez Dyrektora, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§21

Wychowankowie maja obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego,

2) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek,

3) przeciwdziatania konfliktom, probom zastraszania, wymuszania, zn¢cania 1 przejawom agresji
fizycznej 1 psychiczne;j,

4) okazywania nalezytego szacunku dorostym, podporzadkowania si¢ poleceniom
wychowawcow,



5) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbalosci o estetyke ubioru i wygladu,

6) podejmowania prob zerwania z uzaleznieniami (natlogami),

7) przestrzegania obowigzujacego harmonogramu dnia ( m.in. porzadku dnia, ciszy nocnej, pory
positkow, nauki wiasnej, odpoczynku).

§ 22

Wychowankom zabrania si¢ :

1) samowolnego opuszczania placowki,

2) samowolnego opuszczania zaje¢ grupowych,

3) palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych oraz ich posiadania,

4) aroganckiego i wulgarnego odnoszenia si¢ do osob dorostych oraz kolezanek i kolegdw,
5)zngcania si¢ moralnie, psychicznie badz fizycznie nad mlodszymi i nowo przyjetymi
kolezankami i1 kolegami, wykorzystywania w jakikolwiek sposob mtodszych i stabszych,

6) dokonywania samookaleczen,

7) organizowania 1 uczestnictwa w zabawach badz eksperymentach zagrazajacych
bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

8) dokonywania innych nagannych czyndéw godzacych w zdrowie, zycie lub dobre obyczaje.

§23

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody za szczegdlne osiggnigcia wychowanka oraz decyzje¢
o ewentualnych konsekwencjach za niestosowania si¢ przez wychowanka do ustalen zawartych
w niniejszym Regulaminie podejmuja wychowawcy w porozumieniu z wychowawcg —
koordynatorem, uwzgledniajac przy tym prawa dziecka.

ROZDZIAL VII
Gospodarka finansowa Placowki

§24

1. Placowka jest jednostka budzetowa, ktorej wydatki pokrywane sg ze srodkow budzetu miasta ,
a uzyskane dochody odprowadzane na rachunek budzetu miasta.

2. Podstawa gospodarki finansowej Placéwki jest plan dochodoéw 1 wydatkéw  Placoéwki,
przyjmowany na okres roku kalendarzowego.

3. Rachunkowos$¢ Placéwki prowadzona jest zgodnie z przepisami obowigzujgcymi jednostki
budzetowe.

4. Za gospodarke finansowg, rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczo$¢ Placowki, odpowiedzialnos¢
ponosi Dyrektor placowki obstugujace;.

5. Dyrektor placowki obstugujacej gospodaruje oddanym do uzywania Placéwki 1 nabytym
mieniem ruchomym Miasta Jastrzebie — Zdro; .



ROZDZIAL VIII
Przyjecia interesantow. Tryb zalatwiania skarg i wnioskow.

§ 25

Rozpatrywanie skarg 1 wnioskow nastgpuje w trybie okres§lonym przepisami dziatu
VIII Kodeksu postegpowania administracyjnego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 26
1. Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujace.

§27

Placéwka uzywa na tablicach, pieczeciach 1 formularzach oraz korespondencji nazwy:

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 3
ul. Turystyczna 23
44-335 Jastrzgbie — Zdroj

lub nazwy skréconej POW 3



Zaltacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3

SCHEMAT ORGANIZACYJNY PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ Nr 3

DYREKTOR PLACOWKI
OPIEKUNCZO —
WYCHOWAWCZEJ NR 1

DZIAL

DZIAL OPIEKI FINANSOWO-
SPECJALISTYCZNEJ KADROWO-
KSIEGOWY

DZIAL
ADMINISTRACYJINO
- GOSPODARCZY

PLACOWKA OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZA NR 3
- WYCHOWAWCA PROWADZACY — KOORDYNATOR
- WYCHOWAWCY




