
UCHWAŁA Nr ………………… 2018 

 Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój 

z dnia  … listopada 2018 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój 

     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(tj. Dz.U. 2018r., poz. 994 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  
15 maja 2018 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz.U. z 2018 r. poz.936)  

Rada Miasta Jastrzębie-Zdrój 

u c h w a l a 

§ 1 

Ustalić wynagrodzenie Prezydenta Miasta w następującej wysokości: 

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5 000 zł miesięcznie, 
2. dodatek funkcyjny w wysokości 2 100 zł miesięcznie, 
3. dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
4. dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, ze względu na charakter pracy i zakres wykonywania zadań. 

§ 2 

Traci moc Uchwała Nr IV.17.2014 Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

§ 3 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

§ 4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do obliczenia wynagrodzenia Prezydenta 
Miasta począwszy od dnia 22 listopada 2018 r. 

 

 

 

PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA  

/-/ Piotr Szereda 

 

 

 

 



U Z A S A D N I E N I E 

do projektu  Uchwały Rady Miasta 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  
(t.j. Dz.U. 2018r., poz. 994 z późn. zm.) Rada Miasta ustala wynagrodzenie Prezydenta Miasta. 

Przedstawiony projekt zakłada zmniejszenie wynagrodzenia Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój. 

Według obowiązujących przepisów zawartych w Rozporządzeniu Rady Ministrów 
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  
(Dz.U. z 2018 r., poz. 936) wynagrodzenie zasadnicze Prezydenta Miasta na prawach powiatu  
do 300 tys. mieszkańców mieściło się w następujących kwotach:  

- do 30 czerwca 2018 r.: do 6 200 zł,                        

- od 1 lipca 2018 r.: do 5 000 zł. 

Ustalone przez Radę Miasta Jastrzębie-Zdrój wynagrodzenie Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój 
wynosiło: 

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 6 000 zł miesięcznie, 
2. dodatek funkcyjny w wysokości 1 970 zł miesięcznie, 
3. dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
4. dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego,  
ze względu na charakter pracy i zakres wykonywania zadań. 

Prezydenta Miasta – zgodnie z art. 36.ust. 6 ustawy o pracownikach samorządowych nie ma prawa  
do nagród uznaniowych. 

Proponowane wynagrodzenie wynosi: 

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5 000 zł miesięcznie, 
2. dodatek funkcyjny w wysokości 2 100 zł miesięcznie, 
3. dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
4. dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego, ze względu na charakter pracy i zakres wykonywania zadań. 

Wynagrodzenie zasadnicze Prezydenta Miasta Jastrzębie-Zdrój, wraz z zależnymi od niego 
dodatkami, po zmianach będzie o niższe od dotychczas otrzymywanego o kwotę 1 218 zł miesięcznie. 

Wnosimy o ustalenie wynagrodzenia w proponowanej wysokości. 
 

 

PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA  

/-/ Piotr Szereda 


