Projekt
Uchwata Nr.......cccccvvvneinnns

RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

w sprawie ustalenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych
i rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jedn. Dz. U z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z p6zn. zm.), art.91
w zwigzku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( tekst jedn. Dz. U. z 2018, poz. 998 z pézn. zm), uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustali¢ wysoko$é minimalnego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, o ktérych mowa
w art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w
wysokosci nie nizszej niz 2250,00 zt brutto miesiecznie.

§2

Ustali¢ wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego, o ktérych mowa w art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w wysokos$ci nie nizszej niz 2850,00 zt brutto
miesiecznie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Jastrzebie—Zdro;.

§4

Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

PREZYDENT MIASTA

[-/ Anna Hetman



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w art. 85
ust. 1-2 ustala minimalne wynagrodzenie dla zawodowych rodzin zastepczych i rodzin zastepczych
petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego.

Zgodnie z art. 91 cytowanej ustawy, Rada Powiatu moze w drodze uchwaty zwiekszyé
minimalng warto$¢ wynagrodzenia przystugujgcego rodzinie zastepczej zawodowej, w tym rodzinie
zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

Stawki wynagrodzenia obowigzujg od 01.01.2012r. W naszym miescie funkcjonuje 5 rodzin
zawodowych: trzy z wynagrodzeniem 2000,00 zt, jedna 2600,00 zt i jedna z wynagrodzeniem
wynikajgcym ze starej ustawy ( korzysta z przepisu przejsciowego).

Podkreslenia wymaga fakt, ze na chwile obecng wynagrodzenie zawodowej rodziny
zastepczej- 2000 zi- jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia w kraju — 2100 zt.

Praca rodziny zastepczej zawodowej to praca 24 godziny na dobe przez siedem dni w
tygodniu, w kazde Swieto, czy weekend. Rodziny te korzystajg zazwyczaj jedynie z 30 - dniowego
urlopu, ktory przystuguje im raz w roku. Liczba dzieci, ktére obejmowane sg przez nie opiekg waha
sie: najwiecej mogg mie¢ 3 ( zgodnie z ustawg), cho¢ z uwagi na liczne rodzenstwa bgdz brak miejsca
w pieczy zdarzajg sie sytuacje, gdy jest ich wiecej. Zgodnie z przyjeta przez panstwo politykg
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej zadaniem wszystkich powiatéw jest szeroko rozumiane
rozwijanie rodzinnej pieczy zastepczej. Z uwagi na trud pracy i niskie wynagrodzenie nie ma osob
chetnych do podejmowania sie tej roli. Ustalenie wynagrodzenie w wyzszym zakresie niz w ustawie
jest jednym z krokéw docenienia pracy rodzicéw zastepczych zawodowych.

W terminie od 17 wrze$nia 2018r. do 24 wrzesnia 2018r. odbyly sie konsultacje - Zarzadzenie
Nr Or-1V.0050.477.2018 Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 17 wrzednia 2018r. w sprawie
ustalenia minimalnej wysokos$ci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych i rodzin
zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego. W wyniku konsultacji nie
zgtoszono zadnych uwag do ww. projektu

DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spolecznej

/-l Klaudia Nietrzebka



