Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 31//2018
Dyrektora

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
18.07.2018r.

Regulamin funkcjonowania mieszkania chronionego treningowego dla osob
wymagajacych interwencji kryzysowej

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

. Niniejszy Regulamin funkcjonowania mieszkania chronionego treningowego dla osob

wymagajacych interwencji kryzysowej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady

pobytu, prawa i obowigzki mieszkanca w mieszkaniu chronionym treningowym

znajdujacym si¢ w budynku przy ul. 1000-lecia 15¢/1 i ul. 1000-lecia 15¢/15

. Mieszkanie chronione treningowe dla os6b wymagajacych interwencji kryzysowe;,

zwane dalej ,,Mieszkaniem”, przeznaczone jest dla os6b znajdujacych sie w trudnej

sytuacji zyciowej (kryzysie), zwanych dalej ,,Mieszkancem/mi” pochodzacych z

terenu gminy Jastrzgbie - Zdrdj, ktore w wyniku zdarzenia losowego (np. pozar,

powo6dz, wybuch gazu) Ilub przemoc w rodzinie potrzebuja wsparcia w

funkcjonowaniu, ale nie wymagaja ustug w zakresie §wiadczonym przez jednostki

catodobowej opieki.

. Mieszkanie dziata na podstawie:

a. Art. 17 ust. 1 pkt 12, art. 53 1 art. 97 ust. 1 1 5 ustawy z dnia 12 marca 2004r
o pomocy spotecznej /tj. Dz. U. z 2017r poz.1769 z p6zn.zm./

b. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
26 kwietnia 2018r w sprawie mieszkan chronionych/ Dz.U. z 2018t poz. 822/

c. Uchwaty Nr 1.8.2016 Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj z dnia 28.1.2016r w sprawie
utworzenia mieszkan chronionych

d. Uchwaty Nr II1.22.2016 Rady Miasta Jastrzebie-Zdrdj; z dnia 25.02.2016r. w
sprawie odptatno$ci  za pobyt w mieszkaniach chronionych

e. Niniejszego Regulaminu.

§2

Celem funkcjonowania Mieszkania jest udzielenie schronienia osobom i rodzinom

znajdujacym si¢ sytuacji kryzysowej, zapewnienie bezpieczenstwa, zapobieganie

przechodzenia kryzysu w stan chroniczny, przeciwdziatanie rozpadowi rodziny oraz

przemocy w rodzinie i jej skutkom.

. Mieszkanie wyposazone jest w niezbedne meble i podstawowy sprzet gospodarstwa

domowego, zgodnie ze spisem inwentarza wywieszonym w lokalu.

. Mieszkanie w szczego6lnosci:

a. zapewnia odpowiednie warunki bytowe umozliwiajace  prowadzenie
samodzielnego gospodarstwa domowego,



b. pomaga w integracji ze srodowiskiem poprzez rozw0j umiejetnosci prawidtowego
wchodzenia w relacje i role spoteczne,

c. stwarza mozliwosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci zyciowych,
emocjonalnych, rodzinnych,

d. umozliwia rozwijanie 1 utrwalanie poczucia odpowiedzialnosci za wilasne zycie
1 prawidlowe petnienie rol spotecznych,

e. umozliwia funkcjonowanie w warunkach odpowiadajagcym warunkom zycia
spoleczenstwa.

Wsparcie swiadczone w Mieszkaniu obejmuje przede wszystkim :

a. pracg socjalng, o ktorej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej, zwanej dalej ,,ustawg”’;

Wsparcie zapewnia si¢ w osobie pracownika socjalnego oraz specjalistow

zatrudnionych w Os$rodku.

Wsparcie $§wiadczone w  Mieszkaniu nie stanowi zaspokojenia potrzeb

mieszkaniowych osob lub rodzin.

Rodzaj i zakres §wiadczonego wsparcia moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od oceny

sytuacji Mieszkanca dokonywanej przynajmniej raz na 3 miesiace.

§3

Kwalifikacji do Mieszkania dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku osoby
zainteresowanej (Zalacznik nr 1) zlozonego do Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastrzebiu-Zdroju.

. Nie ma mozliwosci skierowania do Mieszkania osoby bedacej pod wplywem
alkoholu.

Pobyt w Mieszkaniu jest odptatny i przyznaje si¢ go na podstawie decyzji
administracyjnej poprzedzonej wywiadem $rodowiskowym przeprowadzonym przez
pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu-Zdroju. Po wydaniu
decyzji Mieszkaniec podpisuje umowe pomiedzy nim, a Dyrektorem Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju oraz uzgodnienie dotyczace wsparcia w mieszkaniu
chronionym (Zalgacznik Nr 3).

Miesieczng odplatnos¢ wustala si¢ indywidualnie, w zalezno$ci od dochodu
Mieszkanca, w uzgodnieniu z Mieszkancem, ktoremu przyznano pobyt w Mieszkaniu,
w drodze decyzji administracyjne;.

Decyzja kierujaca na pobyt w Mieszkaniu okresla czas pobytu w Mieszkaniu oraz
wysoko$¢ odptatnosci ponoszonej przez Mieszkanca, ktéremu przyznano pobyt
w Mieszkaniu.

Decyzja wydawana jest po dokonaniu uzgodnien pomi¢dzy Pracownikiem socjalnym
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju a osobg ubiegajaca si¢
o skierowanie do uzyskania wsparcia w postaci pobytu w Mieszkaniu.

. Uzgodnienia, o ktérych mowa dotycza: celu pobytu, okresu pobytu, rodzaju i1 zakresu
$wiadczonego wsparcia, odptatnos$ci Mieszkanca korzystajacego ze wsparcia, sposobu
zglaszania planowane] nieobecno$ci w Mieszkaniu, zasad 1 sposobu realizacji
programu wspierania Mieszkanca.

. Uzgodnienia stanowig forme kontraktu zawartego pomiedzy Pracownikiem socjalnym
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju, a Mieszkancem Mieszkania.

Oceny sytuacji Mieszkanca 1 weryfikacj¢ kontraktu dokonujag w formie pisemne;j
wspolnie: Pracownik socjalny oraz Mieszkaniec korzystajacy ze wsparcia.



§4

Mieszkanie ma charakter rotacyjny, a okres na jaki jest przydzielone zalezy od
indywidualnej sytuacji Mieszkanca i mozliwosci zaspokojenia potrzeby mieszkania
we wlasnym zakresie, jednak nie dtuzej niz 3 miesigce z mozliwos$cia, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, przedtuzenia o kolejne 3 miesigce.

Prawo do zamieszkania w Mieszkaniu  przysluguje wyltacznie Mieszkancowi
wymienionemu w decyzji administracyjne;.

Wspotprzebywanie w Mieszkaniu wszystkich Mieszkancow, ktérym przyznano pobyt
w Mieszkaniu opiera si¢ o poszanowanie godnosci innych Mieszkancow,
poszanowanie cudzej warto$ci, respektowanie innych osob do realizacji wilasnych
potrzeb i zainteresowan, wzajemnej zyczliwos$ci, szacunku i tolerancji.

Rozdzial 1T
Prawa i obowiazki Mieszkancow korzystajacych ze wsparcia w Mieszkaniu

§5

Kazdy Mieszkaniec, ktoremu przyznano pobyt w Mieszkaniu ma prawo do:

a. bezpiecznych i1 witasciwych warunkow do odpoczynku, nauki, pracy wilasne;j,

przygotowania positkow,

korzystania ze wszystkich urzadzen i wyposazenia znajdujacego si¢ w Mieszkaniu,

pomocy 1 odpowiedniego wsparcia ze strony Pracownika socjalnego oraz

korzystania z form wsparcia oferowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej

w Jastrzebiu-Zdroju (np. porad, konsultacji lub terapii specjalistow).

zamieszkania z zachowaniem prawa do intymnosci,

wspotdecydowania o zasadach organizacji Mieszkania,

wyboru sposobu spgdzania wolnego czasu,

korzystania z pomieszczen przeznaczonych do wspolnego uzytku,

uczestniczenia w czynno$ciach zycia codziennego oraz uczestniczenia w Zyciu

spotecznym na ptaszczyznie towarzyskiej, religijnej i Srodowiskowej,

Do obowiazkéw Mieszkanca, ktéremu przyznano pobyt w Mieszkaniu nalezy:

a. przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, poszanowania godnosci innych
0sOb, poszanowania cudzej wlasnosci, respektowania praw innych Mieszkancoéw
Mieszkania 1 bloku do realizacji ich potrzeb i zainteresowan,

b. przestrzeganie calkowitego zakazu wnoszenia i1 spozywania alkoholu, tytoniu
1 srodkow odurzajacych na terenie Mieszkania,

c. poszanowanie wyposazenia Mieszkania i ponoszenia kosztow zawinionych przez
siebie zniszczen,

d. terminowe regulowanie nalezno$ci za pobyt w Mieszkaniu, zgodnie z wydang
decyzja administracyjna,

e. utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen Mieszkania,

zgltaszanie planowanych nieobecnosci Pracownikowi socjalnemu.

g. respektowanie zalecen Pracownika socjalnego.
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h. informowanie Pracownika socjalnego o ewentualnych trudnosciach, problemach,
nieporozumieniach  wynikajagcych w trakcie wspoOlnego zamieszkiwania
w Mieszkaniu,
przestrzeganie catkowitego zakazu posiadania zwierzat w Mieszkaniu,
przestrzeganie zasady ciszy nocnej od godz.22.00 do 6.00,
przestrzeganie zakazu udostgpniania Mieszkania osobom obcym,
oszczedne korzystanie z medidw,

. zapoznanie si¢ z instrukcjami obstugi sprze¢tu, w ktory wyposazone jest
Mieszkanie 1 uzytkowanie go zgodnie z tymi instrukcjami,

n. aktywne korzystanie z oferowanych form wsparcia,

0. przestrzeganie postanowien regulaminu.

Do Mieszkania ma prawo wstepu pracownik socjalny odpowiedzialny za

funkcjonowanie Mieszkania oraz inny upowazniony pracownik Osrodka Pomocy

Spoteczne;j.

Do Mieszkania nie ma prawa wstepu osoba stosujaca przemoc w stosunku do

Mieszkanca.
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§6
Obowigzki Pracownika socjalnego odpowiedzialnego za funkcjonowanie Mieszkania:

Sprawowanie pieczy nad wlasciwym uzytkowaniem mieszkania chronionego,
Udzielanie mieszkancom wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych,

Mediacje konfliktow miedzy mieszkancami,

Udzielanie pomocy 1 wskazywanie sposobow zatatwiania biezacych spraw
urzedowych i osobistych,

e. wspotpraca z innymi specjalistami 1 instytucjami na rzecz prawidlowego procesu
usamodzielniania Mieszkanca/ow przebywajacych w Mieszkaniu, readaptacji
1 powrotu do srodowiska.
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Rozdzial 111
Postanowienia koncowe

§8

Wszyscy Mieszkancy, ktorym przyznano pobyt w Mieszkaniu zapoznawani sa

z niniejszym regulaminem 1 pisemnie sktadaja O$wiadczenie, ze zapoznaly si¢

1 akceptujg tre§¢ Regulaminu funkcjonowania Mieszkania wg wzoru stanowigcego

Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Opuszczenie Mieszkania powinno nastgpi¢ najpoézniej w ostatnim dniu terminu

obowigzywania decyzji.

W przypadku nie przestrzegania zasad kontraktu i/lub regulaminu przez Mieszkanca

zamieszkujacego w Mieszkaniu 1 korzystajacego ze wsparcia, decyzja przyznajgca

pobyt w Mieszkaniu moze zosta¢ uchylona.

. Mieszkaniec moze straci¢ prawo pobytu w Mieszkaniu w przypadku:

a. razacego tamania zasad panujacych w Mieszkaniu, w tym postanowien niniejszego
Regulaminu,



braku wspotpracy z Pracownikiem socjalnym lub specjalistami,

c. odmowy zawarcia kontraktu, odmowy zobowigzania do przestrzegania
Regulaminu,

d. takiego pogorszenia si¢ stanu zdrowia, ktory stanowilby zagrozenie zycia lub
zdrowia Mieszkanca, badz tez zycia lub zdrowia innych Mieszkancow,

e. takiego pogorszenia si¢ stanu zdrowia Mieszkanca, ktéry powodowalby
konieczno$¢ umieszczenia go w specjalistycznej placowce.

Wszczecie procedury majacej na celu uchylenie decyzji z powodu nie przestrzegania

zasad kontraktu i/lub regulaminu przez Mieszkanca zamieszkujacego w Mieszkaniu

powinno by¢ rozpoczete po wyczerpaniu innych metod dyscyplinujacych Mieszkanca:

a. rozmowy wychowawcze] z Pracownikiem socjalnym, z ktoérej sporzadza si¢
notatke stuzbowa,

b. pisemnego upomnienia Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-
Zdroju.

§9

Mieszkaniec opuszczajagcy Mieszkanie zobowigzany jest do:

pozostawienia Mieszkania w odpowiednim stanie technicznym,

rozliczenia si¢ ze wszystkich sprzetow stanowigcych mienie Mieszkania,

zdania kluczy Pracownikowi socjalnemu,

uregulowania naleznych optat za pobyt w Mieszkaniu.

usuni¢cia na wilasny koszt z Mieszkania wszelkich przedmiotéw nalezacych do
Mieszkanca (w razie ich nie usunigcia, po miesigcu od opuszczenia Mieszkania
tut. O$rodek usunie te przedmioty).

Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy Mieszkanca lub osob trzecich
pozostawione w Mieszkaniu po jego opuszczeniu przez Mieszkanca. Koszt usunigcia
powyzszych rzeczy obcigza w calo$ci Mieszkanca. W przypadku nieusuni¢cia przez
Mieszkanca rzeczy w terminie okre§lonym w § 9 ust.1 lit.e — przyjmuje sie, iz rzeczy
te zostaly pozostawione z zamiarem porzucenia.

W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia Mieszkania lub jego wyposazenia,
odpowiedzialno$¢ finansowg za wszelkie szkody ponosi Mieszkaniec, ktéremu
przyznano pobyt w Mieszkaniu w oparciu o odtworzenie stanu pierwotnego.

Jesli nie jest mozliwym ustalenie sprawcy szkody, koszty naprawy ponosza solidarnie
wszyscy Mieszkancy.

Mieszkancy nie mogg dokonywac¢ bez uzgodnienia z pracownikami Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju zadnych remontdéw, ani technicznych przerobek
urzadzen bedacych na wyposazeniu Mieszkania.

Mieszkaniec wyprowadzajacy si¢ pozostawia pokoj, w ktorym zamieszkiwat w stanie
nadajacym si¢ do natychmiastowego zasiedlenia przez innego Mieszkanca, tj: czysty,
pozbawiony rzeczy osobistych.

Sprawy nie zawarte w niniejszym Regulaminie regulujg obowigzujgce przepisy prawa.

o0 o

( pieczatka 1 podpis Dyrektora)



Zatacznik nr 1
do Regulaminu funkcjonowania Mieszkania

( adres zamieszkania )
Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Opolska 9
44-335 Jastrzebie-Zdraéj

WNIOSEK
0 przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym treningowym
dla os6b wymagajacych interwencji kryzysowej

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym. Prosbe swa motywuje
(opis sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej 1 zyciowej):

Informacja

Administratorem danych osobowych przekazywanych przez Pafistwa jest Osrodek Pomocy
Spolecznej w Jastrzgbiu-Zdroju 44-335, ul. Opolska 9, reprezentowany przez Dyrektora.
Inspektor  Ochrony Danych Osobowych jest dostgpny pod adresem email:
iodo@ops.jastrzebie.pl. Dane przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych), w celu przyznania pobytu w mieszkaniu chronionym.
Administrator nie udost¢gpnia ani nie przekazuje danych do panstwa trzeciego / organizacji
migdzynarodowej. Dane bedg przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania celu,
wynikajacym z aktéw prawnych obowiazujacych w Polsce. Osobie, ktorej dane dotycza
przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania, sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(data ) (czytelny podpis osoby ubiegajqcej si¢ o mieszkanie)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu funkcjonowania Mieszkania

( adres zamieszkania )

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalem(tam) si¢ z trescig Regulaminu funkcjonowania mieszkania
chronionego treningowego dla 0os6b wymagajacych interwencji kryzysowej mieszczacego si¢
w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy 1000-lecia 15¢/...... Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do jego
przestrzegania.

(Miejscowosé, data) (Czytelny podpis uzytkownika mieszkania)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu funkcjonowania Mieszkania

pieczec jednostki organizacyjnej
prowadzqcej mieszkania chronione

Uzgodnienia dotyczace wsparcia w mieszkaniu chronionym treningowym dla osob
wymagajacych interwencji kryzysowej dokonane w dniu ...........ccccccco..... pomiedzy

imig i nazwisko pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu-Zdroju

imig i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o skierowanie do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym

1. Cel pobytu

* Rodzaj i zakves wsparcia $wiadczonego w mieszkaniach chronionych sq uzaleznione od indywidualnych potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych osob korzystajqcych ze wsparcia.

Rodzaj i zakres $swiadczonego wsparcia mogg ulega¢ zmianom w zalezno$ci od oceny sytuacji osoby korzystajacej ze
wsparcia w mieszkaniu chronionym, dokonywanej, co najmniej raz na 3 miesiace. Zmiany wprowadzane sa w drodze
uzgodnien, ktére maja forme pisemna.

4. Odplatnosé osoby korzystajacej ze wsparcia



5. Sposob zglaszania planowanej nieobecno$ci w mieszkaniu chronionym

6. Zasady i sposob realizacji programu wspierania

Lp.

Rodzaj planowanego dzialania Osoba podejmujaca | Termin realizacji
dzialanie

7. Zobowigzania osoby ubiegajacej sie o skierowanie do korzystania ze wsparcia

w Mieszkaniu chronionym:
1) opuszczenie Mieszkania chronionego po uplywie terminu, na jaki zostal przyznany pobyt

2)
3)

4)

w Mieszkaniu chronionym,

realizacja programu wspierania,
przestrzeganie zasad pobytu w mieszkaniu chronionym okreslonych w , Regulaminie

funkcjonowania  mieszkania chronionego treningowego dla osob wymagajgcych interwencji
kryzysowej”,

informowanie Prowadzqcego, za posrednictwem pracownika socjalnego odpowiedzialnego za
funkcjonowanie mieszkania chronionego, o kazdej zmianie sytuacji osobistej, dochodowej i
majgtkowej, a w szczegolnosci o modyfikacji indywidualnego programu wsparcia.

8. Uzgodnienia zostaly sporzadzone w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron

(czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie

(podpis 1 pieczg¢ pracownika socjalnego OPS )

do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym)



