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Dot.: interpelacji z dnia 22 lutego 2018 r. w sprawie 0s6b nominowanych

na stanowiska
Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Rozwoju Gospodarczego
i Przedsiebiorczosci

doradcéw 1 pelnomocnikéw oraz programu

Uprzejmie informuje, ze od poczatku obecnej kadencji zatrudnienie
na utworzonych stanowiska doradcéw i pelnomocnikow w tut. Urzedzie
Miasta, przedstawia si¢ nastepujgco:

1.

Swiderski Pawel — Doradca Prezydenta Miasta ds. komunikacji,
promocji i wizerunku — Petnomocnik ds. mlodych

Okres zatrudnienia od 01.01.2015 do 03.12.2017

1 etat od 01.01.2015 do 31.08.2016

1/4 etatu od 01.09.2016 do 03.12.2017

Wygasnieciec umowy o pracg - art. 63 Kodeksu pracy w zwigzku
z art. 2 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2017 r. o zmianie ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2017, poz. 1930) Dzigki
pracy doradcy zostata nawigzana efektywna komunikacja
z mlodzieza, wlaczajaca jg do inicjatyw miejskich. Zostala
uaktywniona MRM. Nawigzano kontakt z MRM i mlodzieza
z Karwiny i Hawierzowa, w efckcie czego realizowany byl projekt
polsko-czeskiej wspolpracy mtodziezy. Stworzono i zrealizowano
gre miejska polsko-czeska. Miodzi aktywnie wlaczali sie¢ w wiele
inicjatyw na rzecz miasta, wspoltorganizowata wydarzenia na skalg
miasta pod kierunkiem petnomocnika.

Zmudzifiski Slawomir — Doradca Prezydenta Miasta ds. dialogu
spotecznego — Petnomocnik ds. polityki senioralne;

Okres zatrudnienia od 01.03.2015 do 17.10.2015 (1/4 et.)
Rozwigzanie umowy o prace - art. 30 § 1 pkt. 2 Kp - za
wypowiedzeniem przez pracownika w zwiazku z art. 17 pkt. 3
Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Praca doradcy nie przyniosta wymiernych efektéw. Doradca nie
wykazywal si¢ duzg inicjatywa i pomystami.

Humeniuk Halina — Gléwny Specjalista - Pelnomocnik Prezydenta
Miasta ds. Oséb Niepelnosprawnych. Peinomocnik utrzymuje staty
kontakt =z osobami niepelnosprawnymi i - organizacjami
dzialajgcymi na ich rzecz. Rozwigzuje biezace potrzeby tej grupy.




Wspblpracuje z wydziatlami w zakresie likwidacji barier architektonicznych

i mentalnych.

Okres zatrudnienia na stanowisku: od 1.04.2016 r. do nadal (letat).

4. Grela Izabela — Gloéwny Specjalista - Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Rozwoju

Gospodarczego i Przedsigbiorczosci

Okres zatrudnienia od 12.02,2017 do nadal (1 etat).

Dzickuje za  zaproszenie Pelnomocnika ds. Rozwoju  Gospodarczego
i Przedsighiorczosei na posiedzenie Komisji Polityki Gospodarczej i Bezrobocia, na ktorym
Radni RM zapoznaja si¢ z Koncepcja.

7 powazaniem
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