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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz. 59).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2016 poz. 1943 i 1954 z
pdzniejszymi zmianami).

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zmianami).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i przedszkoli (Dz.U. z 2017 poz. 649).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenie ogdlnego dla szkoty podstawowej, w
tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkét i | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 poz.
356)

7. Rozporzadzenie z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. 2012 poz.
977).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz.
1534).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy szkoét publicznych (Dz.U. 2007 poz. 1651).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz.
1578).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1652).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1643).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r.
nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi zmianami).



§ 2. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:
1. Szkole —nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg nr 13 im. ks. Franciszka Blachnickiego;

2. oddziale — nalezy przez to rozumiec grupe ucznidw znajdujaca sie pod opiekg wychowawcy w
danym roku szkolnym;

3. Dyrektorze —nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej nr 13 im. ks. Franciszka

Blachnickiego;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w tejze szkole;

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe o systemie oswiaty z 1991 roku;

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut szkoty;

uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniow szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow oraz prawnych opiekundw dziecka;
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wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki

wychowawcy danego oddziatu;

10. nauczycielach — nalezy przez to rozumiec cztonkéw Rady Pedagogicznej;

11. organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Kuratorium Oswiaty w
Katowicach Delegature w Rybniku;

12. organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Jastrzebie-Zdroj ;

13. poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczng oraz inne poradnie specjalistyczne.

§ 3. Informacje ogdlne o szkole

1. Szkotfa nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 13 posiada imie ks. Franciszka Blachnickiego.

2. Siedziba szkoty miesci sie w Jastrzebiu-Zdroju przy ulicy Katowickiej 35.

3. Szkota jest placowka publiczna.

4. Obwdd szkoty obejmuje ulice: Krakowska, Potnocna, Katowicka; od klasy czwartej:
Dubielec, Zbigniewa Herberta, Gerarda Malchera, Olszowa, Réwnolegta od nr 4 do 24 i od
nr 9 do 73, Ruchu Oporu, ks. Jana Twardowskiego, Adolfa Wodeckiego.:

5. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Jastrzebie-Zdrdj.

6. Organem sprawujgcym nadzor jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura
Rybnik.

7. Szkota uzywa pieczeci dla Szkoty podstawowej oraz dla oddziatéw gimnazjalnych —
dotychczasowych pieczeci dla Gimnazjum nr 8 im. ks. Franciszka Blachnickiego/

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY
Szkota ma okreslong misje.

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujgcy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace
cele:



1) dba ointegralny i wszechstronny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i
moralny ucznidw przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej
ciekawosci poznawczej;

2) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postepowania i budowania relacji
spotecznych sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

) rozbudza i rozwija postawe patriotyzmu;

5) formuje u uczniéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0séb;

) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatant arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykdéw spotecznego wspotzycia;

7) rozwija kompetencje, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

8) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

9) przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

10) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

12) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

13) zacheca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

14) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidw oraz motywuje ich do nauki, rozwijajac i
przeksztatcajgc spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadomg;

15) wyposaza ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec swiat oraz umozliwiajg
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

16) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu ich wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

17) ksztattuje postawe otwartg wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

18) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego; prowadzi
dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

19) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

20) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

21) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidow poprzez
stworzenie warunkdow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej;



22) zapewnia opieke i wspomaga rozwaj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

23) ksztattuje Swiadomosc ekologiczng;

24) wychowuje ku wartosciom.

2. Cele wymienione w ust.1l realizowane sg w trakcie realizacji zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkdw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje zaje¢ dydaktycznych w szkole i poza nig, np. w placéwkach naukowych,

kulturalnych, itp. oraz zajec¢ pozalekcyjnych;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw i przyjaznej atmosfery do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznidw;

3) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

4) diagnozowanie postepdw edukacyjnych, rozpoznawanie problemdéw wychowawczych;

5) organizowanie dla ucznidw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, wzbogacanie
zasobow stownictwa;

7) wprowadzanie na zajeciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspdtpracy ze nauczycielem bibliotekarzem
przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiegozbioru biblioteki;

8) wychowanie uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

9) skuteczne nauczanie jezykdw obcych uwzgledniajgc poziom przygotowania uczniow;

10) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

11) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw, zachecanie do udziatu w konkursach
organizowanych w szkole i poza nig;

12) propagowanie postaw aktywnych, wigczanie uczniow do wspéttworzenia zycia szkoty, np.
poprzez dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego czy zapewnienie uczniom warunkéw do
udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych;

13) reagowanie na niewtasciwe zachowania i postawy uczniow w szkole i poza nig, ksztattowanie
postawy tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka;

14) formowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych, w szczegdlnosci poprzez
organizacje badz udziat w uroczystosciach upamietniajgcych wazne wydarzenia czy postaci;

15) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w szczegdlnosci w zakresie higieny, bezpieczenstwa,
zdrowego odzywiania sie, aktywnosci fizycznej i profilaktyki;

16) przygotowanie do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

18
19) realizacje eksperymentu pedagogicznego pod opieka jednostki naukowe;.

)
17) systematyczng wspodtprace z rodzicami i integracje spotecznosci szkolnej;
) wspdtprace ze Srodowiskiem lokalnym;

)



RODZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§ 5. 1. Organami szkoty sg: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad
Uczniowski.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i przedstawia wnioski
z petnionego nadzoru;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, w tym uchwate o przystgpieniu Szkoty do
realizacji eksperymentu pedagogicznego;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegélnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
szczegblnego ucznia;

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i na wniosek rodzicow moze zezwolié,
w drodze decyzji, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots;

12) wspotpracuje z higienistkg szkolna.

3. Dyrektor wystepuje w uzasadnionych przypadkach do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszystkich
mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga,
dyrektora, instytucje wspdtpracujgce ze szkotg, policje, kuratora oswiaty, opiekuna rodziny
i innych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw
szkoty;

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje z Radg Pedagogiczng,
z rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 6. 1. Wicedyrektor jest powotany na stanowisko zastepcy Dyrektora za zgodg organu
prowadzgcego, gdy w szkole jest co najmniej 12 oddziatdow.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole.



3. Dyrektor ustala pisemny zakres czynnosci wicedyrektora.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i dziata w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, jako jej przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

1) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér

pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogiczne;j.

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, inne osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

3) Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi  zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
prowadzonego przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;
5) opiniuje wykaz dni wolnych oda zaje¢ dydaktycznych.
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg Podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
10. O wstrzymaniu wykonywania uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.



11. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

13. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian.

14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dniu od otrzymania wniosku.

§ 8. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w wyborach
tajnych w trakcie pierwszego w danym roku zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady;
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
5. Rady Rodzicdw mogg porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspdtpracy.
6. Rada Rodzicdw moze wystepowacé do Dyrektora szkoty lub innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i innymi
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu u harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumieniu z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogicznag.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

10. Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg byc¢ przechowywane na odrebnych
rachunku bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§9. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej,, samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.



3. Zasady wybierania ucznidw i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez o0godt uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ na Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych
zainteresowan ;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
8. Cele i zadania Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrdd uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podjecia pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym ludziom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) ukazywanie mtodziezy obrazu wspodfczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, itp.

9. W sktad Rady Wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomoéw oddziatéw.

10. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza chec organizacji wolontariatu
wraz z uczniamii zaangazowania sie w bezposrednig pomoc potrzebujgcym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢é mogg wszyscy chetni uczniowie, nauczyciele
i rodzice.

12. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i otoczeniu szkoty.

13. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujgcych.

14. W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo wzbogacenie i rozszerzenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

15. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz pozyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



§10. Zasady wspotdziatania organdw szkoty i sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1. Wszystkie organy szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki
ucznidw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemdw szkoty.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje: Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

3. Wnhnioskii opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,

a szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni.

4. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

5. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego,
Dyrektor zobowigzany jest do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej Przewodniczgcych
organdw bedacych stronami.

6. Spory miedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami rozstrzyga w zaleznos$ci od przedmiotu sporu,
organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

7. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy —w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem uczgcym w danym oddziale
a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy.

8. W przypadki pisemnej skargi o naruszenie praw dziecka Dyrektor powotuje komisje rozpatrujgca
zasadnosc skargi, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) pedagog lub mediator niezaangazowany w konflikt — jezeli skarga dotyczy pedagoga;
3) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty.

9. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami zdarzenia
oraz stronami, ktérych sprawa dotyczy.

10. Pisemng skarge moze ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia:

1) uczen;

2) rodzice lub opiekunowie prawni ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

11. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi lub jego rodzicom pisemng decyzje potwierdzajgcy lub
negujgcy naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne.

12. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Szkoty udziela kary zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy. Jezeli osobg naruszajgcg prawa ucznia jest inny
uczen zostaje mu udzielona nagana Dyrektora Szkoty.

13. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor korficzy procedure, odpowiadajgc pisemnie na
postawione zarzuty.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11. 1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okresSlajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdtowga organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa podfrocza. Pierwsze trwa od poczatku roku szkolnego do
ostatniego dnia roboczego przed feriami zimowymi. Drugie trwa od pierwszego dnia
roboczego po feriach zimowych do ostatniego dnia roboczego przed feriami letnimi lub
decyzjg Rady Pedagogicznej w innym terminie.

4. Na zakonczenie pierwszego poétrocza, w terminie ustalonym w zarzadzeniu Dyrektora
przeprowadza sie klasyfikacje $rédroczng uczniow.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na zakonczenie drugiego podtrocza, w terminie
podanym w zarzgdzeniu Dyrektora.

6. Organizacje statych i obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicoéw
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 12. 1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje oddziaty klas I-VIIl oraz do zakonczenia roku
szkolnego 2018/2019 oddziaty gimnazjalne klas drugich oraz trzecich .
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, ktorym opiekuje sie nauczyciel
wychowawca.
3. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowaweca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Liczba uczniéw w oddziale

1) nie powinna by¢ wieksza niz 25 osob w klasach I-llI .

a) Jezeli w trakcie roku szkolnego do danego oddziatu klas I-lll zostanie przyjety uczen, to

Dyrektor dzieli oddziat po poinformowaniu rady oddziatowe;.

b) Na wniosek rady oddziatowej i za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor moze odstgpi¢ od
podziatu oddziatu, nawet jezeli liczba uczniéw wzrosta w oddziale do 26 lub 27 oséb na
skutek przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

c) jezeliliczba ucznidw w klasach I-Ill wzrosta w ciggu roku szkolnego do 27, wowczas
zostaje zatrudniony asystent nauczyciela.

2) Oddziat o zwiekszonej liczbie uczniow moze funkcjonowaé w szkole w ciggu catego
etapu edukacyjnego.
3) podziatu na oddziatu na grupy dokonuje sie na lekcjach jezykdéw obcych oraz informatyki, gdy

liczba ucznidow w oddziale wieksza jest niz 24 oraz na lekcjach wychowania fizycznego, gdy
liczba uczniéw przekracza stan 26 oséb.

4) pod opieka jednego nauczyciela na swietlicy szkolnej moze pozostawacd nie wiecej niz 25
uczniow;



5) pod opieka jednego nauczyciela na $wietlicy nie moze pozostawac wiecej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.

§ 13. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym, wsréd ktdrych wyrdznia sie:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, czyli:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust 1 pkt 2 organizuje Dyrektor za zgodga organu
prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

3. W szkole prowadzone s3 takze zajecia:

1) rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

)
2) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VIl oraz VIII.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust 5. oraz 6.

5. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (od 30
do 60 minut), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

6. W klasach I-lll czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut, chyba ze
zaistniaty uzasadnione przypadki skrocenia zaje¢, zachowujgc jednak ustalony dla ucznia
tygodniowy tgczny czas tych zajec.

8. W Szkole organizuje sie przerwy miedzylekcyjne pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz
dwie przerwy pietnastominutowe.

§ 14. Szkota w danym roku szkolnym jest czynna dla ucznidw w godzinach lekcyjnych,
w godzinach pracy S$wietlicy szkolnej, w godzinach pracy sekretariatu, w czasie zebran
i konsultacji z rodzicami; informacje te w kazdym roku zamieszczane i aktualizowane beda na
stronie internetowej szkoty.

§ 15. 1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow Dyrektor , po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej , w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki realizowany
pod opiekg nauczyciela przedmiotu gtéwnego tego ucznia.

2. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

3. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych.



§ 16. Szkota  organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne  dla ucznidw niepetnosprawnych , niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w trakcie ktérych realizuje sie zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgce z wielospecjalistycznej oceny,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci i mtodziezy.
§ 17. Szkota sprawuje opieke i udziela pomocy uczniom, ktédrym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
§ 18. Szkota moze przyjmowaé na praktyki studentéw szkét wyzszych i stuchaczy zaktaddéw
ksztatcgcych nauczycieli.
§ 19. 1.Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd uczniow.
2. W bibliotece znajduje sie wypozyczalnia ksigzek, czytelnia i Internetowe Centrum
Multimedialne (ICM).
3. Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym zatwierdza Dyrektor.
4. Dyrektor sprawuje nadzor nad biblioteka
5. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz.
6. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie, wypozyczanie ksigzek, podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych zrédet informacji;
2) zakup i oprawa ksigzek, w szczegdlnosci nowosci wydawniczych sugerowanych przez
nauczycieli poszczegdlnych specjalnosci;
3) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
4) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;
5) prowadzenie dokumentacji biblioteki;
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej oraz organizowanie konkurséw
czytelniczych;
7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
8) wspodtpraca z nauczycielami  w zakresie udostepniania i uzupetniania zasobdéw
biblioteki, promowania czytelnictwa i wsréd ucznidw, organizowania uroczystosci i imprez
szkolnych;
9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw, wyrabianie
i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;
10) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej;
11) ksztattowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, rozumiejgcego,
wykorzystujgcego i refleksyjnie przetwarzajgcego teksty, w tym teksty kultury;
12) wspdtpraca z innymi bibliotekami w miescie, szczegdlnie poprzez upowszechnianie
informacji o ich dziatalnosci i organizowanie lub wspétorganizowanie wyjs¢ z uczniami na
zajecia do tych placéwek;
13) przeprowadzanie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki.
7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami oraz rodzicami okresla
szczegdtowo regulamin biblioteki
§ 20. 1.W szkole dziata swietlica szkolna, ktdra organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze
w szczegblnosci dla ucznidow pracujgcych rodzicow lub rodzica pracujgcego, ktéry samotnie
wychowuje dziecko.



2. Swietlica szkolna dziata na podstawie opracowanego regulaminu, z ktdérym zostaja
zapoznani uczniowie i ich rodzice.

3. Czas pracy Swietlicy ustalany jest corocznie, zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
rodzicow.

4. Uczniowie zgtoszeni do $wietlicy znajdujg sie przez caty czas pod opiekg nauczyciela -
wychowawcy Swietlicy.

5. Dziecko nie moze opusci¢ samowolnie Swietlicy.

6. Dziecko uczestniczagce w zajeciach swietlicowych ma stosowaé sie do regulaminu,
przestrzegac zasad bhp i dbac o sprzet, z ktorego korzysta na Swietlicy.

7. Rodzic zobowigzany jest odbiera¢ dziecko o wyznaczonej potrze — osobiscie lub poprzez
wskazang wychowawcy swietlicy osobe i kazdorazowo informowa¢ wychowawce o tym fakcie.

§ 21 1. Uczniowie korzystajg z opieki medycznej w gabinecie higieny szkolnej znajdujgcym sie
w budynku szkoty.

2. Funkcjonowanie tego gabinetu reguluje umowa miedzy NFZ, a $wiadczeniodawcy zatrudniajgcym
higienistke.

3. Dyrektor udostepnia higienistce szkolnej imie, nazwisko i nr PESEL ucznidw w celu wtasciwej
realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi.

§ 22. 1. Dla uczniow organizowane jest dozywianie

2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor

4. Organ prowadzacy szkote moze przyznac uczniowi bezptatne positki, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych lub materialnych, zgodnie z wytycznymi osrodka.

5. W czasie positkéw szkota zapewnia opieke nad uczniami.

6. Uczniowie mogg korzysta¢ w budynku szkoty ze sklepiku prowadzonego przez inny podmiot na
podstawie umowy zawartej z Dyrektorem.

§ 23. 1. Obiekty sportowe funkcjonujgce na terenie szkoty to: sala gimnastyczna, sitownia
wraz z urzadzeniami gimnastycznymi oraz boisko asfaltowe i wielofunkcyjne. Dodatkowo
uczniowie pod opiekg nauczyciela korzystajg z boiska Orlik, ktérego administratorem jest
MOSIR oraz basenu znajdujgcego sie na terenie miasta, z administratorem ktérego Dyrektor
podpisuje umowe na dany rok szkolny.

2. Obiekty sportowe sg miejscami przeznaczonymi do prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego, zaje¢ rekreacyjno-sportowych oraz imprez sportowych odbywajgcych sie na
terenie szkoty.

3. Podczas zaje¢ szkolnych z obiektow sportowych mogg korzysta¢ wytgcznie uczniowie szkoty
pod opiekg nauczyciela, ktory odpowiada za bezpieczenstwo ¢wiczgcych.

4. Uczniowie przestrzegajg zasad BHP oraz przepiséw wynikajgcych z regulaminéw korzystania
danego obiektu.

5. Urzadzenia oraz sprzet sportowy znajdujgcy sie na sali gimnastycznej i w pomieszczeniach
pomocniczych jest do dyspozycji prowadzgcego zajecia i moze by¢ wykorzystany tylko za jego
zgodg i zgodnie ze swoim przeznaczeniem.

6. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia urzadzen lub sprzetu sportowego nalezy
niezwtocznie powiadomi¢ o tym nauczyciela prowadzacego zajecia. Nauczyciel informuje
dyrekcje szkoty.

7. Na obiektach sportowych mogg przebywac tylko uczniowie biorgcy wg planu udziat
w zajeciach wychowania fizycznego i zajeciach pozalekcyjnych.



8. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektow nalezgcych do szkoty w celu
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw dla korzystajgcych z nich uczniow.

§ 24. 1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, m.in. z Sgdem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Komendg Miejskg Policji.

2. Instytucje te wspomagajg Szkote dla dobra dziecka, by jego rozwdj byt wszechstronny

i prawidtowy.

3. Wspodtpraca wynika z przepiséw prawa.

§ 25. 1. Organizacja i formy wspodtdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki ma na celu wspétdziatanie rodzicow i nauczycieli dla dobra dzieci.

2. Zasady wspofpracy wypracowujg wspdlnie Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna. Rodzice

i nauczyciele przekazujg sobie informacje istotne dla dobra dziecka i jego wszechstronnego

rozwoju.

3. Rodzice uczestniczg w wywiaddwkach

1. Rodzice wytaniajg swojg reprezentacje do oddziatowej Rady Rodzicéw.

2. Nauczyciel uzasadnia uczniowi lub jego rodzicowi ocene biezgcg oraz pdtroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng zgodnie wypracowanymi zasadami wspotpracy.

Rodzice majg wglad w pisemne prace i wytwory pracy swoich dzieci.

4. Rodzice majg prawo uzyska¢ informacje i porady w sprawach wychowania, pomocy
dziecku w przypadku trudnosci w nauce, sposobach eliminowania brakoéw i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci.

5. Rodzice informowani sg o ocenach i zachowaniu dziecka na zebraniach, w trakcie rozméw
indywidualnych oraz z za posrednictwem karty monitoringu, ktdorg udostepnia sie rodzicom
do wgladu w kazdym miesigcu (za wyjgtkiem wrzesnia).

6. Rodzice dokonujg pisemnego lub ustnego (w czasie konsultacji z nauczycielem) usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka.

7. Rodzice na biezgco rozwigzujg wszelkie nieporozumienia i konflikty moggce niekorzystnie wptywac
na prace szkoty.

8. Rodzice angazujg sie w imprezy i uroczystosci organizowane przez szkote.

9. Rodzice odpowiadajg za szkody materialne spowodowane prze swoje dzieci.

10. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg do zapewnienia
wtasciwych warunkéw do nauki;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka i pomocy w przypadku ewentualnych
niepowodzen;

6) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbanie o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach, pogadankach
czy konsultacjach;

8) Scistej wspodtpracy z wychowawcg w realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego, w tym zadan z planu pracy wychowawcy;

9) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeristwa witasnego i

innych;

zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie (prosbe) wychowawcy lub innych nauczycieli, w

mozliwie szybkim czasie;
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11) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

12) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
Zycia;

13) promowanie zdrowego stylu zycia.

§ 26. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej wynika z zatozen innowacyjnych realizowanych w szkole innowacji.

1. Nauczyciel przystepujgcy do realizacji innowacji przedstawiajg jej zatozenia na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

2. Nauczyciele informujg Rade Pedagogiczng oraz rodzicdw ucznidw, ktorych dotyczy innowacja o
uzgodnionych zasadach wspdétpracy miedzy Szkota a dang instytucja.

§ 27. 1. Wewnatrzszkolny Systemy Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznidw, rodzicow i nauczycieli i realizowany w klasach VII-VIII.
2. System jest odpowiedzig na potrzeby ucznidéw i ma na celu udzielanie im pomocy w
planowaniu dalszego ksztatcenia oraz wskazywanie rzetelnych informacji na poziomie co
najmniej regionalnym na temat:

1) sieci szkdt ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
5) programoéw edukacyjnych UE.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia organizowane sg w ramach
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas sidmych i dsmych w wymiarze 10
godzin w roku szkolnym;
3) godzin z wychowawcg, zgodnie z planem pracy wychowawczej;
4) spotkan z rodzicami;
5) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
6) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.

RODZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 28. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.
2. Stanowiska administracji i obstugi tworzy sie wg arkusza organizacji szkoty.
3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.
4. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art.100 Kodeksu pracy.
§ 29. 1. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy — Prawo
oSwiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
2. Nauczyciele sg zobowigzani w szczegdlnosci:

1) kierowaé¢ sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2) dbac o bezpieczenstwo ucznidw, a w szczegdlnosci:



a) znac i stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe w czasie lekcji, przerw Ssrdodlekecyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, wyjs¢ i wycieczek z uczniami;
b) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia lekcyjne oraz inne zajecia z uczniami
odbywajgce sie na terenie szkoty;
c) zapozna¢ ucznidw z regulaminem sali lekcyjnej w szczegdlnosci klas
przedmiotowych biologicznej, chemicznej, fizycznej, informatycznej, gimnastycznej
oraz wiaty — klasy ,,na powietrzu”;
d) sprawdzac i monitorowac stan sali lekcyjnej pod katem jej bezpieczenstwa;
e) kontrolowac i zapisa¢ obecnos$¢ ucznidow na poczatku zajeé;
f) ma prawo powstrzymac sie od wykonywanej pracy jezeli warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia; o tym fakcie niezwtocznie
powiadamia Dyrektora;
g) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o zauwazonym w szkole wypadku, zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikdw o grozgcym niebezpieczenstwie,
zgodnie z obowigzujacg procedurg;
h) wspdtpracowad z innymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp;
i) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.
3) planowac swojg prace i dokonywac jej ewaluacji;
4) ustalac szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorgc pod uwage
mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznika réwniez:

a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow;
b) wysokg jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego przez
kilka lat.

3. Prawa i obowigzki nauczyciela regulujg doktadnie normy zawarte w dokumencie: Regulamin
Rady Pedagogiczne;.
1) Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas
lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych.
2) Otrzymuje wynagrodzenie od dnia nawigzania stosunku pracy.
3) Ma prawo do wyboru programu nauczania i podrecznika do nauczanego przedmiotu,
ktére przedstawia RP
4) Ma prawo do uczestnictwa w réznych formach szkolenia zawodowego w szkole oraz
poza nig.
5) Ma prawo do osiggniecia kolejnego stopnia awansu zawodowego.
6) Ma prawo do urlopu wypoczynkowego w okresie ferii.
7) Ma prawo do ptatnego urlopu dla dalszego ksztatcenia sie i urlopu dla poratowania
zdrowia.
8) Ma prawo do nagrody Dyrektora i dodatku motywacyjnego przyznanych zgodnie
z odrebnymi przepisami.
9) Prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie z przydziatem
czynnosci.
10) Realizuje zadania statutowe szkoty.
11) Moze by¢ w czasie ferii zobowigzany przez Dyrektora szkoty do realizacji zadan (tacznie
nie wiecej niz 7 dni).
12) Stosuje sie do przepisow prawa i zarzgdzen Dyrektora.



13) Dba o powierzone sobie mienie, odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg
w mieniu powierzonym mu z obowigzkiem do wyliczenia sie albo zwrotu.
14) Moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw bhp i przepiséw
przeciwpozarowych.
15) Realizuje  zajecia  opiekuncze i  wychowawcze uwzgledniajgce  potrzeby
i zainteresowania ucznia.
§ 30.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych oraz
wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze, zespoty

udzielajgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inne powotane przez Dyrektora.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
Do zadan zespotu nalezy m. in.:

1) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;
2) opiniowanie programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole;

3) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢;

4) stymulowanie wszechstronnego rozwoju uczniéw;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace;

7) ewaluacja zaplanowanych dziatan;

8) wybranie podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich

oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.
§ 31. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania w szkole.
3. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili ukonczenia
przez uczniow tego oddziatu, chyba zZe:

1) Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty ozmiane
wychowawcy;
2) wychowawca wniesie stosowng prosbe o zmiane.

3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce na wniosek ucznidow i rodzicow po sprawdzeniu
zasadnosci argumentéw podanych w formie pisemnej i podpisanej przynajmniej przez 2/3
uczniow danego oddziatu.

4. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce z wtasnej inicjatywy po konsultacji z uczniami lub klasowa

radg rodzicow.

5. Wszystkie dziatania proceduralne wdrozone w wyniku prosby ucznidow o zmiane wychowawcy

muszg zakonczy¢ sie w ciggu 14 dni od daty wptywu pisma do Dyrektora.

§32. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.
2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1. powinien:



1) zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymywac staty i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

3) wspodtpracowaé zrodzicami, wigczajagc ich  do rozwigzywania  problemdw
wychowawczych;

4) wspotpracowacd z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

5) $ledzi¢ postepy wnauce i zachowaniu swoich wychowankéw i informowaé o nich
rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.;

8) powiadamiac o przewidywanej dla ucznia $Srédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
oraz o obnizonym zachowaniu na miesigc przed zakonczeniem poétrocza;

9) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami;

10) w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia w szkole na podstawie pisemnej
informacji od rodzica;

11) w ramach pracy zespotu wychowawczego dokonywac ewaluacji swoich dziatan;

Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

§ 38. 1.W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) w zakresie dziatan wychowawczych i pedagogiczno—psychologicznych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
b) diagnozowanie $Srodowiska rodzinnego i szkolnego ucznidw sprawiajgcych trudnosci
dydaktyczno—wychowawcze;
c) diagnozowanie we wspodtpracy z wychowawcami zachowania uczniow;
d) wspieranie uczniow w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
e) organizowanie indywidualnych lub grupowych spotkan z uczniami z zaleceniami
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej lub na zyczenie rodzicow;
f) pomoc wychowawcom w pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
g) wspdtpraca z rodzicami (rozmowy, spotkania, wspodtpraca przy rozwigzywaniu
trudnych sytuacji wychowawczych);
h) opracowywanie wnioskéw i opinii do instytucji wspierajgcych szkote w zakresie
opieki socjalnej, wychowawczej i opiekunczej;
i) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych uczniéw nierealizujgcych
obowigzku szkolnego;
j) podejmowanie dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowaweczo-profilaktycznego szkoty
k) wspieranie i udzielanie pomocy uczniom posiadajgcym bariery emocjonalne
wynikajgce ze srodowiska rodzinnego;
l) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych
miedzy uczniami;
m)organizowanie  pogadanek i prelekcji z zakresu ogdlnych zagadnien
psychopedagogicznych dla rodzicow, nauczycieli oraz uczniéw;



n) udzielanie informacji i pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.

2)w zakresie pomocy materialnej:

§39

a) zapewnienie uczniom o niskim dochodzie materialnym mozliwosci korzystania
z bezptatnego dozywiania,
b) dbanie o zakwalifikowanie uczniéw najbardziej potrzebujgcych do oferowanych
przez szkote roznych form pomocy materialnej i rzeczowej,
c) interweniowanie i powiadamianie instytucji wspomagajgcych szkote o trudnej
sytuacji materialno — bytowej ucznidow.

. 1. Stanowisko Wicedyrektora tworzy sie, gdy w Szkole istnieje co najmniej 12 oddziatdow.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora szkoty.
3. Zakres obowigzkdéw swojego zastepcy okresla Dyrektor, a powotany na to stanowisko

§41

nauczyciel przyjmuje je do realizacji.
. 1. Sekretarz szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkdéw zakresie prowadzenia kancelarii nalezy:

1)

prowadzenie registratury zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;

dokonywanie odbioru i rejestracji korespondencji przychodzacej;

przygotowanie i wysytanie korespondencji w terminie;

zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukdéw Scistego
zarachowania i dokumentdw znajdujgcych sie w sekretariacie;

sprawne i uprzejme przyjmowanie interesantow, udzielanie informacji, a w razie
potrzeby kierowanie ich do wtasciwych oséb,

prowadzenie teczek osobowych pracownikow szkoty;

prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi;
sporzadzanie umdw o prace i dba¢ o terminowe przeszeregowanie nauczycieli;
sporzadzanie Swiadectw pracy;

10) przygotowanie dyspozycji ptacowych do ksiegowosci;,
11) przyjmowanie telefonogramoéw i przekazywanie ich tresci innym placéwkom wg

ustalonego grafiku;

12) prowadzenie archiwum szkolnego i sukcesywne dokonywanie likwidacji zbednej

dokumentacji;

3. Do podstawowych obowigzkdéw zakresie spraw uczniowskich i kadrowych nalezy:

1)
2)
3)

§42

prowadzenie ksigg ucznidw, dzieci z rejonu i spoza rejonu;

prowadzenie zapisow ucznidw do klas pierwszych;

zatatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem ucznidw do szkoty i przejsciem ucznidow do
innej szkoty;

prowadzenie ksigg absolwentow , wydawanie kart absolwenta;

opracowywanie sprawozdan GUS do spraw uczniowskich;

wypisywanie legitymacji szkolnych uczniom i pracownikom.

. 1. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkdéw nalezy:
1) przygotowywanie i wysytanie w terminie korespondencji;
2) zgodnie z preliminarzem budzetowym organizowanie i dokonywanie zaopatrzenia

szkoty: w pomoce naukowe, sprzet szkolny i gospodarczy, artykuty biurowe, materiaty
itp., w $rodki higieniczno — sanitarne, w druki szkolne, w odziez ochronng i robocza dla
pracownikow szkoty;

3) dokonywanie przeglgdu budynku pod wzgledem stanu technicznego sierpniu;



4) prowadzenie rozeznania i sporzadzanie wykazow prac remontowych w uzgodnieniu
z Dyrektorem szkoty;

5) zlecanie wykonania napraw firmom i dokonywanie rozliczen z nimi;

6) terminowe dokonywanie przeglagdéw instalacji gazowej, pomiarow elektrycznych,
sprzetu przeciwpozarowego itp. w celu prawidtowego i bezpiecznego funkcjonowania
szkoty;

7) przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzenia zamdwien publicznych zgodnie
Z przepisami;

8) odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie magazynu art. biurowych. Prowadzenie
w tym zakresie zeszytu , magazyn wyda”;

9) wspodtdziatanie w pracach zwigzanych z inwentaryzacjg majatku szkolnego;

10) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

11) dokonywanie w terminie 3 dni roboczych od daty zakupu zapisu zakupionych pomocy
dydaktycznych, sprzetu, mebli szkolnych w ksiegach inwentarzowych lub w kartotekach
materiatowych oraz oznakowanie numerami inwentarzowymi sprzetu, mebli i pomocy
naukowych, szkoty;

12) prowadzenie protokotow zdawczo-odbiorczych i kasacyjnych;

13) opisywanie rachunkéw oraz sporzadzanie przelewéw do 3 dni roboczych od daty
wptywu faktury lub rachunku i po akceptacji Dyrektora oraz zatwierdzeniu
merytorycznym rozliczanie ich z gtéwna ksiegows;

14) prowadzenie gospodarki kasowej;

3. Do obowigzkdéw kasjera nalezy:

1) wtasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki i innych waloréw;

2) dokonywanie wyptat gotdowkowych jedynie ze S$rodkéw podjetych z rachunkéw
bankowych na okreslone potrzeby lub wydatki biezgce;

3) sporzadzanie raportow kasowych;

4) prowadzenie ewidencji odziezy ochronnej i roboczej dla pracownikow szkoty;

5) wespdt z sekretarzem szkoty kierowanie i kontrolowanie prawidtowa organizacjg
archiwum szkolnym i sukcesywne dokonywanie likwidacji zbednej dokumentacji;

6) sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie sie do polecen przetozonych
dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace;

7) przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy oraz ustalonego w zaktadzie porzadku
i czasu pracy;

8) przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

9) przejawianie dbatosci o dobro zaktadu, ochrona jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wicedyrektora, gtéwnego
ksiegowego oraz sekretarza szkoty;

4. Starszy specjalista podlega dyrektorowi. Do jego podstawowych obowigzkdw nalezy:

1) sporzadzanie listy ptac;

2) obliczanie zaliczek na podatek dochodowy oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

3) obliczanie zasitkdw chorobowych, macierzynskich itp.;

4) obliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
)
)
)

5) sporzadzanie zapotrzebowania dotyczgcego ptac
6
7

analiza ptac;
sporzadzanie sprawozdan pfacowych.



§ 43.

1. Stanowisko konserwatora i woznego otrzymuje jedna osoba, zwana dalej

konserwatorem.
2. Konserwator podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
3. Do podstawowych obowigzkdw konserwatora nalezy:

1)

biezgce wykonywanie drobnych napraw sprzetu i wyposazenia szkoty (naprawa
krzeset, urzadzen sanitarnych, hydraulicznych, zamkdéw, klamek w drzwiach, gniazd
wtykowych i wytgcznikdw swietlnych, wymiana zaréwek, neondwek, itp.);

biezgce przeglady catego budynku szkoty (kontrola stanu technicznego);

kontrolowanie zuzycia energii elektrycznej i centralnego ogrzewania, wody, codziennie
spisywanie stanu licznika CO i raz w miesigcu pozostatych;

dbanie o fad i porzagdek w warsztacie pracy oraz o przydzielony sprzet i narzedzia;
kontrolowanie stanu konteneréw na Smieci i zgtaszanie w ksiegowosci koniecznosci
Wywozu nieczystosci;

zamykanie bramy wjazdowej, furtki szkolnej i robienie codziennego obchodu szkoty —
od godz. 20.15 do 20.30;

zabezpieczenie na noc budynku szkoty (wfaczanie i wytgczanie alarmu, zamkniecie
drzwi wejsciowych — godz.20.30);

zamykanie bram i furtek na czas dni wolnych od pracy;

wspotpracuje z osadzonymi, zatrudnionymi w Szkole przy pracach porzadkowych
wokét budynku majgcych na celu utrzymanie w biezgcej czystosci posesji szkolnej
(systematyczne zamiatanie i sprzatanie $mieci, dbanie o stan zieleni wokot szkoty,
w tym: koszenie trawy, przycinanie krzewow, grabienie liSci, ods$niezanie poses;i
w okresie zimowym itp.), opuszczenie stanowiska pracy moze sie odby¢ tylko za zgoda
przetozonych;

10) zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy i przepiséw BHP;
11) odpowiada przed dyrektorem za petng realizacje powierzonych zadan;
12) przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty o zaistniatych problemach czy zauwazonych

nieprawidtowosciach ~ w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i obiektowi
szkolnemu;

13) wykonuje inne polecenia stuzbowe przetozonych;
14) wspotpracuje z Dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu

mtodziezy oraz dba o utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny pracy.

§ 44. 1. Sprzataczka podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.

2. Do obowigzkéw sprzataczki nalezy utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych

pomieszczeniach i zgodnie z wymogami higieny szkolnej, a w szczegdlnosci :

U B~ W N

)
)
)
)
)
)

(9}

7)

zamiatanie, mycie podtog;

mycie parapetéw, mebli;

wynoszenie $mieci;

mycie sanitariatow, glazury i umywalek /z uzyciem Srodkow dezynfekujgcych/,

opieka nad szatnig;

po zakonczeniu sprzatania - zamkniecie drzwi i okien w pomieszczeniach szkolnych,
sprawdzenie kurkéw wodociggowych, wygaszenie swiatet;

racjonalne i oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci;



8) dokonywanie porzadkéw generalnych w okresie przerw $wigtecznych, ferii zimowych
i wakacji, a w szczegdlnosci :
a) mycie okien i ram okiennych oraz innych powierzchni przeszklonych;
b) pranie firan i zaston;
c) mycie lamperii i drzwi;

9) zgtasza usterki konserwatorowi;
10) petni zgodnie z zaleceniami kierownika zastepstw za nieobecne sprzgtaczki;
11) wykonuje inne polecenia przetozonych.

3.Do obowigzkdw sprzagtaczki pracujgcej na ranng zmiane nalezy ponadto:

1) prowadzenie, dbatos¢ o tad i porzadek magazynu Srodkdéw czystosci oraz tuszy do
drukarek tonerdéw oraz papieru ksero;

2) prowadzenie w tym zakresie kartotek materiatowych zeszytu ,,magazyn wydat”;

3) wydawanie towaru z magazynu zgodnie z zapotrzebowaniem;

4) kserowanie materiatéw pomocniczych do lekcji dla nauczycieli i dbato$¢ o sprzet
kserograficzny;

5) petnienie dyzuréw przy wejsciu do budynku szkolnego w wyznaczonym czasie;

6) wspotpracuje z Dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu mtodziezy
oraz dba o utrzymanie porzadku w szkole i nalezytej dyscypliny pracy.

4. Obstuga finansowo-kadrowa szkoty prowadzona jest na odrebnych zasadach.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 45. 1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie uczniow.

2. Ocenianie polega na okresleniu poziomu nabytej wiedzy i umiejetnosci ucznia
w odniesieniu do podstawy programowe]j ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w szkole
programow nauczania wyrazonych cyfrg od 1-6 i jej odpowiednikiem stownym. Ocenianie jest
podstawg do stwierdzenia postepdw u ucznia lub ich braku.

3. Ocena z zachowania wystawiona jest przez wychowawce zgodnie z regulaminem oceniania
z zachowania i dotyczy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w niniejszym statucie.

4.0Ocenianie z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bazuje na wysitku ucznia by
wypetni¢ obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
takze z systematycznosci i aktywnosci uczestniczenia w zajeciach.

5. Ocene z wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzagcy zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej mimo iz zajecia do wyboru sg prowadzone przez innego nauczyciela.

6. Uczniowi nieklasyfikowanemu wpisuje sie zamiast oceny ,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.



§ 46.1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) monitorowanie pracy ucznia poprzez ocenianie biezgce;

2) uczen uzyskuje informacje o swoich osiggnieciach (wiedza i zachowanie) i postepach;

3) uczen otrzymuje pomoc w nauce dzieki wskazaniu mocnych stron i wskazéwkom do
SW0jego rozwoju;

4) uczen jest motywowany do postepdw w nauce i poprawy zachowania;

5) rodzice dowiadujg sie o postepach badZ trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o
specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci;

6) nauczyciele doskonalg swdj sposdb organizacji i metody pracy z uczniem.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych iinformowanie o nich rodzicow;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie oraz srodroczne i roczne klasyfikowanie ucznia z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania wedtug skali i w formach okreslonych
ponizej z uwzglednieniem warunkdw i trybu uzyskania rocznych ocen wyzszych niz
przewidywane

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych ;

5) ustalanie warunkdéw i sposobu informowania rodzicéw o postepach i uzdolnieniach badz
trudnosciach w nauce swoich dzieci

3. Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 47. Zadania nauczycieli i wychowawcow:
1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje uczniom i rodzicom
informacje na temat:
1) wymagan edukacyjnych na poszczegélne Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
2) sposobdéw sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznidw,
3) mozliwosci (warunki i tryb) uzyskania rocznej oceny wyzszej niz przewidywana.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje uczniom oraz ich rodzicom
informacje o zasadach oceniania z zachowania i mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z zachowania-
3. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie orzeczenia i ustalen
zapisanych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET);

2) korzysta z nauczania indywidualnego;

3) posiada opinie poradni o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

4) korzysta w szkole z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opinie lekarskg o niemozliwosci wykonywania niektorych ¢wiczen fizycznych, wiec:

a) dyrektor moze zwolni¢ ucznia na okreslony czas z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych — zgodnie z opinig
b) jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie zamiast
oceny ,zwolniony” albo ,zwolniona”.



4. Uczen moze otrzymac opinie poradni o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie nie
wczesniej niz w klasie IV i nie pdzniej niz do zakonczenia nauki w szkole podstawowe;.
5. Dyrektor na wniosek rodzicow z dotgczong opinig poradni zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki tego jezyka do korica danego etapu edukacyjnego.
1) Dyrektor moze takze zwolni¢ ucznia , o ktéorym mowa w ust.5 z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania,
2) W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w
dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

6. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki na dany czas, jezeli uczen posiada opinie lekarza
o niemozliwosci uczestniczenia na jaki$ okres czasu w tych zajeciach.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48. Klasyfikacja srodroczna, roczna ucznidw w Szkole Podstawowej nr 13.
1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztatcenia wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz realizowanych
w szkole programdéw nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
1) w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed;
2) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng ocene klasyfikacyjng z tych
zajet;
3) w przypadku oceny z zachowania — ustala sie opisowg ocene
2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach IV-VIIl polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedtug skali okreslonej w niniejszym dokumencie — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie jeden raz w terminie podanym przez
Dyrektora na poczatku roku szkolnego.
2) Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w drugim poétroczu w terminie podanym przez
Dyrektora na poczatku roku szkolnego.
3. Nauczyciel przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej u ucznia, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego uwzglednia ustalenia zapisane w IPET.
4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
5. Ocene dla ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela, ktéry jest
zatrudniony w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.



6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu ani na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 49. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezgce (czastkowe) oraz klasyfikacyjne —
$rédroczne i roczne oraz koncowe.

2.0cenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach. Informacja ta pomaga uczniowi w uczeniu sie i jest wskazowkg
do dalszej nauki, gdyz uczniowi wskazuje co zrobit dobrze, a co wymaga poprawy.

3. Opisowa ocena srodroczna w klasach I-lll powinna mie¢ charakter diagnostyczno-
informujacy i jako taka jest przydatna nauczycielowi i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej
wspomagac w rozwoju. Petni takze funkcje motywujacg, zachecajgcy dziecko do samorozwoju.
4. Roczna ocena opisowa w klasach I-lll jest podsumowaniem poziomu osiggnietych
wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe] ksztatcenia ogodlnego,
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
W nauce oraz w rozwijaniu uzdolnien. Na je] podstawie uczen otrzymuje sporzadzone
Swiadectwo opisowe.
5. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali stownej i cyfrowej:

1) celujgcy — 6,

2) bardzo dobry —5

3) dobry—4
4) dostateczny — 3
5) dopuszczajgcy — 2
6) niedostateczny — 1

6. Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.

7. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego omawiajg stosowane zasady przeliczania punktow
ze sprawdzianodw i klasowek na poszczegdlne stopni oraz sposéb wystawienia oceny
Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

8. Uczen ma prawo do poprawienia ocen z prac pisemnych.

§ 50. Ocenianie zachowania.
1. W klasach I-Ill szkoty podstawowej Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg
ocenami opisowymi.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujgce;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,



6) naganne.
3. Ocena z zachowania ustalana jest dwukrotnie w ciggu roku szkolnego: na zakonczenie
| pétrocza i jako ocena roczna.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Przy ustalaniu oceny S$rédrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia sie
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godneikulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Wychowaweca klasy monitoruje zachowanie ucznia.
Wychowaweca ustala ocene $rédroczng lub przewidywang roczng ocene zachowania na podstawie
wpiséw w klasowym zeszycie uwag, opinii ucznidw, samooceny ucznia oraz po konsultacji z
uczgcymi nauczycielami.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 51. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 52. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 53 . Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja .

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé na wniosek
(swdj lub rodzica) egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek rodzicdw ucznia Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen, ktory zostat przyjety ze szkoty niepublicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami w formie
pisemnej, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakoniczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie: nauczyciel danych zajec
edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz  nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry przeszedt z innego typu szkoty przeprowadza
przewodniczacy komisji (dyrektor lub wskazany nauczyciel) oraz nauczyciel albo nauczyciele
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.
Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, uczacym sie drugiego obcego jezyka nowozytnego we
wtasnym zakresie lub w innej szkole Dyrektor, w sytuacji niemozliwosci powotania nauczyciela ze
Szkoty, powotuje na cztonka komisji nauczyciela tego jezyka zatrudnionego w innej szkole, w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 9, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczerh moze zdawacd egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
) termin egzaminu;
) imie i nazwisko ucznia;
) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
chyba ze uczen przystgpi do egzaminu poprawkowego lub uczen (jego rodzice) zgtosi zastrzezenia
do Dyrektora szkoty odno$nie naruszenia przepiséow dotyczacych trybu ustalenia oceny.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie:
,hieklasyfikowany”;
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§ 54. Egzaminy poprawkowe.

1.

Poczawszy od IV klasy, uczen, ktory otrzymat w klasyfikacji rocznej negatywna

(niedostateczny) ocene z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z pl

astyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.

Egzamin poprawkowy wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;

odpowiednia informacja jest przekazywana uczniowi i jego rodzicom w formie pisemnej.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktadzie:



1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze zostac zwolniony z udziatu w pracach
komisji, o ktorej mowa wyzej, na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach; w takich przypadkach Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w inne;j
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
3) termin egzaminu;
4
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zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjna.

)

)
)
) imie i nazwisko ucznia;
)
)

7. Do protokotfu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8. Roczna klasyfikacyjna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
10.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczne moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

§ 55. Procedura postepowania w sytuacji zastrzezen do trybu wystawienia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo pisemnego zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia mozna zglosi¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania, nie pdziniej jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalone zostaty niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Oceny, o ktérych mowa w ust.3 pkt 1 oraz 2 nie mogg by¢ nizsze od ustalonych wczesniej i sg
ocenami ostatecznymi, za wyjatkiem oceny, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.



5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy, o ktdorych mowa wyzej, stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56. 1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
2. Sprawdzian wiadomosci umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W skfad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji, o ktérej mowa wyzej, na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach; w takich przypadkach Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
5. Ze sprawdzianu sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
6. Do protokotu dofacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§57. 1. W przypadku powotania komisji, o ktérej mowa w § 55 ust. 1 pkt. 2 w jej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.
1) Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
2) W przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
3. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imionainazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4)  wynik gtosowania;



5) ustalong ocene klasyfikacyjng ucznia wraz z uzasadnieniem.
4. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 58. Promowanie uczniow.
1. Uczen klas I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-lll na wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na
whniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch lat.
4. Rada Pedagogiczna moze promowac, po uwzglednieniu ustalel zawartych w dokumencie
IPET do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym.
5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu co najmniej jednej klasy, ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne (tj. od oceny dopuszczajgcej wzwyz) oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
6. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzsze] ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
7. Poczawszy od IV klasy, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem lub w wyniku klasyfikacji koncowej konczy szkote z wyrdznieniem.
8. Uczniowi uczeszczajgcemu na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie do Sredniej ocen
wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec.
9. Uczen takze spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub w
wyniku klasyfikacji koncowej konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem.
10. Uczen konczy Szkote o ile ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat oceny
pozytywne oraz przystgpit do egzaminu osmoklasisty. W przeciwnym razie powtarza klase
6smg i ponownie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
11. Na klasyfikacje koicowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.



12. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym konczy Szkote
decyzja (postanowieniem) Rady Pedagogicznej, podjetg po uwzglednieniu ustalen zapisanych
w IPET

RODZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 59. Obowigzki ucznia polegajg w szczegdlnosci na:
1. wtasciwym zachowaniu sie podczas zaje¢ edukacyjnych;
2. usprawiedliwianiu w okreslonym czasie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
3. przestrzeganiu zasad ubierania sie na terenie szkoty;
4. przestrzeganiu warunkdw wnoszenia i korzystania z telefondw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
5. wtasciwym zachowaniu wobec nauczycieli, innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych
uczniow
6. przestrzegania przepiséw BHP.

§ 60. 1. Prawa uczniow wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka. Uczniowie korzystajg z praw
W niej zawartych, w szczegdlnosci z prawa do zycia i rozwoju, swobody mysli, sumienia
i wyznania, wyrazania wtasnych pogladdow, wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej, prawa
do ochrony zdrowia, do wypoczynku i czasu wolnego, do korzystania z dobr kultury, z prawa do
informacji, czy prawa do znajomosci swoich praw.

2.Ponadto uczniowie sg uprawnieni aby:

1) zna¢ wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne;

2) miec tygodniowy rozktad lekcji zgodny z zasadami higieny pracy umystowej;

3) by¢ zyczliwie i podmiotowo traktowani w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) korzystac z bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole;

5) korzystac ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys|
obowigzujgcych regulamindw;

6) korzystac¢ z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiéw szkolnych;
7) reprezentowac szkote w konkursach, przeglagdach i zawodach;

8) otrzymac pomoc w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystac z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) otrzymacd jawne oceny i informacje o zachowaniu;

11) otrzymywad nagrody i wyrdznienia .

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61. Dla ucznidw oddziatdow gimnazjalnych stosuje sie dodatkowo przepisy wynikajgce ze
statutu Gimnazjum nr 8 im. ks. Franciszka Blachnickiego.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Statut zostaje udostepniony wszystkim zainteresowanym stronom.



