Zatacznik do Uchwaty

STATUT $ZKOLY PODSTAWOWE]) NR 2
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

W JASTRZEBIU-ZDROJU




ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota nosi nazwg: ,,Szkota Podstawowa nr 2 Mistrzostwa Sportowego” i zwana jest dalej
szkotag. W latach 2017-2019 w szkole funkcjonuja oddzialy gimnazjalne w tym klasy
sportowe w dyscyplinie pitka nozna.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 5 im. Jana Pawta II w Jastrz¢biu-Zdroju, ktorego
siedziba miesci si¢ w Jastrzgbiu-Zdroju ul. Staszica 10.
3. Szkota jest publiczng szkola podstawowa mistrzostwa sportowego dla dzieci i mtodziezy.
4. Organem prowadzacym szkole jest Miasto na prawach powiatu Jastrzgbie-Zdroj.
5.Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
6.Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
7.Szkota jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

8.Szkota uzywa pieczeci:

ZESPOL SZKOL NRS
im. Jana Pawla II
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
44-330 Jastrzebie Zdroj, ul. Staszica 10
tel. 324732552, 324732553, tel/fax 324762995

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2
1. Celem szkoly jest ksztalcenie wlasciwych postaw oraz umozliwienie zdobycia przez
uczniow wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do dalszego ksztalcenia w szkotach
ponadpodstawowych.
2. Do zadan szkotly nalezy m.in.:
a) wspomaganie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju, w tym w szczegdlnosci w rozwoju
sportowym,
b) tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego,
c¢) umozliwianie uczniom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

d) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.



e)wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
przywiazania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania

dziatah na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym zaangazowanie w wolontariat

§3
1. Szkota wspomaga uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju poprzez:
a) prowadzenie oddzialow mistrzostwa sportowego w dyscyplinie pitka nozna zgodnie
z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami,
b) nauczanie religii/etyki,
c) stwarzanie mozliwosci prowadzenia indywidualnego programu lub toku nauki,
d) motywowanie do udziatu w konkursach, zawodach i przegladach oraz otaczanie uczniéw
zdolnych indywidualng opiekg merytoryczna,
e) funkcjonowanie systemu konsultacji dla uczniow,
f) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych,
g) zapewnienie mozliwosci prezentacji swoich umiejetnosci 1 dokonan spotecznosci szkolnej
(wystawy, spektakle, publikacje, wizualizacja osiagnig¢ itp.).
2. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze w sposdb opisany
szkolnym programem wychowawczo- profilaktycznym, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz potrzeb $rodowiska
lokalnego.
3. Szkota przygotowuje uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatlcenia poprzez
funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami m.in. poprzez:
a) zapewnienie im bezpieczenstwa w czasie zaje¢ szkolnych,
b) udzielanie im pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
¢) r6znorodne formy wsparcia materialnego,

d) organizowanie czasu wolnego.



ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZENSTWA, PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA
§4
1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
przed przemocay, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j
w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku zespotu decyduje dyrektor,
nauczyciele, wozny, inni pracownicy obslugi majacy prawo zatrzymania wszystkich osob.
2. W szkole obowigzuje uczniow bezwzgledny zakaz posiadania ostrych narzedzi, uzywek,
srodkow odurzajacych, paralizujacych, tzawigcych, zroédet otwartego ognia itp. Nauczyciel
ma prawo odebra¢ w/w przedmioty i oddac¢ je rodzicom ucznia.
3. Nad bezpieczenstwem w czasie zaj¢¢ czuwa nauczyciel prowadzacy zajgcia, ktory
zobowigzany jest stosowac si¢ do obowigzujacych w szkotach w tym wzgledzie przepisow
prawa.
4. Podczas przerw oraz przed lekcjami uczniowie otoczeni s3 opieka nauczyciela
dyzurujacego, ktorego obowigzkiem jest reagowanie na niebezpieczne zachowania uczniow
oraz przejawy tamania regulaminu szkoty.
5. Opieke nad uczniami poza terenem szkoty sprawujg nauczyciele, ktorym to zadanie zostato
zlecone przez dyrektora szkoty. Zobligowani oni sg do Scistego przestrzegania wszystkich
obowigzujacych w tym wzgledzie przepisow zaleznie od rodzaju zaj¢¢ prowadzonych poza
szkota.
6. W celu zabezpieczenia przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw, szkota instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie filtrujace witryny internetowe.
7. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku / fizyka, chemia itp. / opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa i1 kazdorazowo na poczatku
roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow.
8. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym prowadzacy nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zaje¢, zadbaé o dobrg
organizacj¢ zaj¢c 1 zdyscyplinowanie.
9. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego sg zobowigzani przeprowadzi¢ lekcje
poswiecong przestrzeganiu podstawowych zasad BHP w szkole, na lekcjach, w czasie przerw,
w drodze na zajgcia 1z powrotem oraz zapoznaniu z planami ewakuacji, oznakowaniem drog

ewakuacyjnych i1 przepisami ppoz.



10. W przypadku ztego samopoczucia nalezy powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialej sytuacji
i zobowigza¢ ich do odbioru dziecka ze szkoly. W razie wypadku nalezy wezwaé pogotowie
oraz powiadomic¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego.
11. Podczas =zajg¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych. Aparaty nalezy wytaczy¢ 1 schowac.
12. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, kamery, aparatu fotograficznego jest
mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej (wyjatek stanowia materialy
na szkolng strong¢ internetowsa, do kroniki, gazetki szkolnej).
13.Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego na terenie szkotly
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”. W takim przypadku telefon odbiera rodzic lub
prawny opiekun.
ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami szkoty sa:
a)dyrektor
b) rada pedagogiczna
c¢) samorzad uczniowski
d) rada rodzicéw.
2. Kolegialne organy szkoty dziataja w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy
niesprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu oraz obowigzujagcymi przepisami prawa.
3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny,
c) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
d) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
e) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego,
f) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,



h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

1) moze wyda¢ decyzj¢ administracyjng o skresleniu ucznia petnoletniego z listy uczniow,

J) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

k) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, jest obowigzany z urzedu
wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela, jako funkcjonariusza
publicznego, uprawnienia zostang naruszone,

1) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

m) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

n) dopuszcza, po sprawdzeniu zapewnienia realizacji podstawy programowej 1 zasig¢gni¢ciu
opinii rady pedagogicznej, zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, podaje do
publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego oraz podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

0) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej lub
samorzadu uczniowskiego, za zgoda odpowiednio rady rodzicéw i rady pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil sam lub wniosek ztozyl inny podmiot niz samorzad
uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzgdu uczniowskiego, wprowadzi¢ lub znies$¢
obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

p) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeglOlnosci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

q) wyraza zgode na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

4. Rada pedagogiczna posiada nastepujace kompetencje stanowigce:

a) dokonuje zmian w statucie szkoty,

b) zatwierdza plany pracy szkoty,

¢) podejmuje uchwaty o klasyfikacji i promocji ucznioéw,

d) podejmuje uchwaty w sprawie wdrozenia innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w szkole,

e) podejmuje uchwaty upowazniajace dyrektora do skreslenia ucznia peinoletniego z listy

uczniow,



f) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

g) zawiera porozumienie umozliwiajace uchwalenie przez rade rodzicow programu
wychowawczego 1 profilaktycznego szkoty, po uprzednim zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

h) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

1) deleguje przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

J) wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminow
zewngtrznych do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) wniosek organu prowadzacego szkote o powierzenie obowigzkow dyrektora szkoty,

f) ocene pracy dyrektora szkoty,

g) powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 odwotanie z tego stanowiska,

h) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

1) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

J) wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej o dostosowanie warunkow przeprowadzenia egzamindéw
zewngtrznych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z ktorym prowadzi zajecia w szkole 1 ktory
byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowe;,
sytuacja kryzysowg lub traumatyczng; opinia moze by¢ wydana po uzyskaniu zgody rodzicow
albo petnoletniego ucznia lub na ich wniosek,

k) indywidualny tok lub program nauki.

6. Rada pedagogiczna moze ponadto:



a) wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty oraz jej dyrektora,

b) z wiasnej inicjatywy ocenia¢ sytuacje oraz stan szkoty i wystgpowaé z wnioskami do
dyrektora lub organu prowadzacego szkote, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych,

c)wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego szkole (badz do
dyrektora w przypadku jego zastgpcoOw) o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

8.Samorzad uczniowski w szczegdlnosci:

a) opiniuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

b) wnioskuje badz opiniuje, gdy wnioskodawca jest inny organ, wprowadzenie lub zniesienie
obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,

¢) opiniuje uchwaty rady pedagogicznej upowazniajace dyrektora szkolty do skreslenia ucznia
z listy uczniow.

9.Rada rodzicow:

a) moze wystepowac do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty,



b) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
rady rodzicow,
¢) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny
skierowany do ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
d) wnioskuje badz opiniuje, gdy wnioskodawca jest inny organ, wprowadzenie lub zniesienie
obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,
e) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,
jezeli opracowanie takiego programu zostalo zlecone przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,
f) wyraza opini¢ o pracy nauczyciela w okresie odbywania stazu,
g) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
10. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg podejmujac decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w statucie szkoly. Ewentualne spory pomie¢dzy kolegialnymi organami szkoty
rozstrzyga dyrektor z zastrzezeniem punktu 11.
11. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§6
1. Zespot zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslajg odrgbne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczo -opiekuncza ponoszac przy tym
odpowiedzialnos¢ za:
a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz jego rezultaty,
¢) jakos¢ prowadzonej pracy wychowawczej,
d) powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny.
4. Do zadan nauczyciela nalezy ponadto:
a) rozpoznawanie potrzeb uczniow,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich talentow i zainteresowan,



¢) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
d) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniéw,
e) wspotpraca z rodzicami ucznioéw,
f) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy metodycznej,
g) przedstawienie do dopuszczenia przez dyrektora programu nauczania 1 wybor podrecznika
sposrod podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
h) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogiczne;j.
5.Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy:
a) obstuga kadrowo-ksiggowa pracownikow,
b) obstuga ksiggowa budzetu szkoty,
c) obstuga administracyjna uczniow,
d) prowadzenie zaopatrzenia szkoty i inwentaryzowanie mienia,
e) prowadzenie biezacej obstugi administracyjnej szkoty.
6. Do zadan pracowniké6w obstugi nalezy:
a) nadzorowanie wej$¢ na teren szkoty,
b) utrzymywanie porzadku w obejsciu szkoty,
c¢) dbanie o tad i czystos¢ we wszystkich szkolnych pomieszczeniach,
d) natychmiastowe zglaszanie wszelkich usterek.
§7
1.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2.Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
3.Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawcg¢ powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.
4.Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
a) kontrola obowigzku szkolnego wychowankow,
b) kontrola przyczyn absencji,
¢) wspdlpraca z rodzicami,
d) opracowanie rocznych plandéw dzialan wychowawczych, w oparciu o szkolny program
wychowawczo - profilaktyczny, spojny w cyklu ksztatcenia,
e) wspotpraca z pedagogiem szkolnym
f) organizacja pracy w zespole klasowym na podstawie planu wychowawcy na dany rok

szkolny,



g) zapewnienie wilasciwej organizacji opieki w zakresie bezpieczenstwa ucznidow podczas
pobytu w szkole,

h) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawcy klasy (teczki wychowawcy).

§8

1.W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnos$ci

a) dbanie o przestrzeganie w szkole praw dziecka i ucznia,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznidow oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

c) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczni-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d) koordynowanie, organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli, adekwatnych do rozpoznawanych
potrzeb

e) koordynowanie i podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

f) wspieranie nauczycieli w dziataniach opiekunczych i wychowawczych oraz zwigzanych
z profilaktyka, wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty

g) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw, nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
h)dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

1)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod opieke pedagogowi w czasie zajgé
organizowanych przez szkote.

3. Dokumentacje pracy pedagoga okreslaja odrgbne przepisy.

§9

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor wykonuje i odpowiada za powierzone mu przez dyrektora zadania, okreslone

przydzialem czynnosci oraz zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.



§10
Zespoty nauczycielskie
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
prowadzenie, monitorowanie oraz ocenianie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw oraz rozwigzywanie problemow specyficznych dla danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora.
3. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:
a) wybor zadan priorytetowych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty do
wdrozenia w danym roku szkolnym oraz ustalenie sposobu ich realizacji,
b) stale monitorowanie frekwencji ucznidow 1 podejmowanie dziatan ograniczajacych
absencjg,
c¢) wspdlne rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych,
d) przeprowadzanie szkolen doskonalgcych umiejetnosci wychowawcow.
4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
a) interpretacja wynikow egzaminow zewng¢trznych oraz ustalanie wskazan do dalszej pracy,
b) przygotowywanie, przeprowadzanie, opracowywanie wynikOw 1 wycigganie wnioskow
z wewnetrznych badan kompetencji uczniow,
c¢) opracowywanie 1 wdrazanie dzialan majacych na celu zwigkszanie motywacji uczniow do
wysitku intelektualnego oraz uatrakcyjnianie procesu dydaktycznego,
d) przeprowadzanie szkolen doskonalgcych umiejetnosci metodyczne nauczycieli,
e) prowadzenie lekcji kolezenskich, wymiana do$wiadczen, prowadzenie doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.
5. Zadaniem zespolu problemowo-zadaniowego jest wykonanie powierzonego zadania
i przedstawienie efektow pracy radzie pedagogiczne;j.
6. Przewodniczacy zespotow stalych sg zobowigzani do konca wrzesnia przedstawi¢ plan
pracy zespotu oraz ztozy¢ dyrektorowi sprawozdanie z dziatalnosci zespotu przed plenarnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.



ROZDZIAL VI
WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§11
Istota 1 cele oceniania wewnatrzszkolnego.
1. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajgc
lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegdétowe zasady prowadzenia dziennika
elektronicznego reguluja ,,Procedury funkcjonowania dziennika elektronicznego™ oraz ogdlne
przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
c¢) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
d)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
c) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,
f) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.



§12

Szczegbdtowe warunki i tryb oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa wyzej, przekazywane s3 przez nauczycieli na pierwszych
w roku szkolnym zajgciach, co znajduje potwierdzenie w zapisie tematu.

3. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych formuluja na poczatku roku szkolnego
wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania i Sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o: warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktorych mowa wyzej, sa przekazywane w formie ustnej, a przyjecie ich do
wiadomosci zostaje potwierdzone w protokole zebrania.

6. Rodzice majg rowniez prawo do wgladu do wyzej wymienionych materiatow podczas
indywidualnych konsultacji z nauczycielami. Wychowawca zobligowany jest do
poinformowania o tym rodzicOw na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku
szkolnym.

7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia s3 udost¢pnione uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom. Ze
wzgledu na konieczno$¢ przechowywania wszelkiej dokumentacji dotyczacej oceniania do
konca roku szkolnego udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa wyzej mozliwe jest
w szkole, w obecnos$ci nauczyciela uczacego danego przedmiotu i po przejrzeniu podlega
ZWrotowi.

8. Jezeli uczen posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, trudnosci w uczeniu
si¢g, w tym specyficzne trudno$ci uniemozliwiajace sprostanie pelnym wymaganiom
edukacyjnym, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé je do indywidualnych mozliwosci

ucznia.



9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

11. Procedure zwalniania ucznia z wychowania fizycznego okreslaja odrebne przepisy.

12. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia na podstawie tego
orzeczenia.

14. Na wniosek rodzicow na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach informatyki wydanej przez lekarza, dyrektor szkoty
zwalnia ucznia z tych zaj¢¢ na czas okreslony w zaswiadczeniu.

15. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

16.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§13

Skala ocen biezacych, srédrocznych i rocznych

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.



2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnié
w formie ustnej. Ponadto w pracach pisemnych obowigzuje recenzja lub $cisle okreslona
punktacja, a przy odpowiedzi ustnej obowigzuje komentarz nauczyciela bezposrednio po
odpowiedzi.

3. Oceny biezace oraz $roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali: stopien celujacy — 6, stopien bardzo dobry — 5, stopien dobry — 4, stopien
dostateczny — 3, stopien dopuszczajacy — 2, stopien niedostateczny — 1. Dopuszcza si¢
W ocenianiu biezagcym i ocenie $rodrocznej stosowanie znakow (+) 1 (-).

4. Uczen otrzymuje oceny wg nastepujacego przelicznika:

1) ponad 100% (czyli wiedza i umiej¢tnosci wykraczajace poza program nauczania) —
celujacy

2) 91-100% materialu nauczania zrealizowanego na lekcjach — bardzo dobry

3) 71-90% materiatu nauczania zrealizowanego na lekcjach — dobry

4) 51-70% materialu nauczania zrealizowanego na lekcjach — dostateczny

5) 36-50% materialu nauczania zrealizowanego na lekcjach — dopuszczajacy

6) do 35% materialu nauczania zrealizowanego na lekcjach — niedostateczny

5. Uczen ma mozliwo$¢ zglaszania nieprzygotowania do lekcji (zgodnie z przedmiotowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego) co nie ma wplywu na oceng
klasyfikacyjng z przedmiotu. Na zajeciach wychowania fizycznego brak stroju traktowany
jest jako nieprzygotowanie do lekc;ji.

6. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie. Minimalna ilo§¢ ocen potrzebna do
klasyfikacji nie moze by¢ mniejsza niz trzy i winna by¢ skorelowana z ilo$cig godzin, jaka
tygodniowo dysponuje uczacy. Dopuszcza si¢ mniejszg ilos¢ ocen w przypadku, gdy
frekwencja ucznia jest mniejsza niz 70%. W przypadku ucznidéw nowopowstatych klas
w dwoch pierwszych tygodniach nauki nie nalezy wystawia¢ ocen niedostatecznych, dajac
uczniom czas na adaptacje w nowej szkole. Uczen po feriach zimowych i §wiatecznych jest
zwolniony w pierwszym dniu nauki od odpowiedzi ustnej 1 pisemnej.

7. Ustala si¢ nastepujacg minimalng ilo$¢ ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym: jedna godz. z przedmiotu tygodniowo — trzy oceny, dwie godz. z przedmiotu
tygodniowo — cztery oceny, trzy godz. z przedmiotu tygodniowo — pig¢ ocen, powyzej trzech
godz. z przedmiotu tygodniowo — szes¢ ocen.

8. Oceny powinny by¢ skategoryzowane tak, aby wyraznie mozna bylo odrdzni¢ prace

pisemne (prace klasowe, sprawdziany i kartkowki) od odpowiedzi ustnych:



a) przez sprawdzian rozumie si¢ prac¢ pisemng obejmujaca dzial tematyczny,

b) przez kartkowke rozumie si¢ prace pisemng z trzech ostatnich tematow lekcyjnych
(z uwzglednieniem wiadomosci z dzialow wczesniejszych koniecznych do zrozumienia
omowionego materiatu lub obejmujacych problem czy zagadnienie ),

c)odpowiedz ustna obejmuje zagadnienia z materialu biezacego z uwzglednieniem
wiadomosci z dzialow wcezesniejszych, koniecznych do zrozumienia przerobionego materiatu,
d)kazdy nauczyciel ustali z uczniami ewentualng mozliwo$¢
usprawiedliwiania nieprzygotowania si¢ ucznia do zaje¢ lekcyjnych  (zgodnie
przedmiotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego),

e) nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych ustalaja wspdlnie wagi poszczegdlnych
kategorii ocen.

9. Uczen informowany jest o sprawdzianie /pracy klasowej minimum tydzien przed
wyznaczonym terminem, a nauczyciel zapisuje go w terminarzu dziennika lekcyjnego
1 podaje zakres materiatu. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia
trzy. Nauczyciel moze stosowac niezapowiedziane kartkowki.

10. Prace pisemne powinny by¢ poprawione w ciggu dwoch tygodni. Terminy oddania takich
prac jak: zadania klasowe, sprawdziany obejmujace dziaty tematyczne, dluzsze wypracowania
pisemne np. z j. polskiego, j. obcych, historii itp. ustala nauczyciel z uczniami.

11. Uczen nieobecny ma obowiazek zaliczy¢ sprawdziany pisemnie lub ustnie w terminie
nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni. Uczen, ktory we wspdlnie ustalonym terminie nie
zgtosi si¢ do poprawy, za wyjatkiem przyczyn usprawiedliwionych, otrzymuje czastkowg
ocen¢ niedostateczng i traci mozliwo$¢ poprawy tej oceny. W razie niezgloszenia si¢
w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nauczyciel ma prawo spyta¢ ucznia
w dowolnym czasie; w przypadku gdy uczen notorycznie nie zglasza si¢ na zapowiedziane
pisemne sprawdziany z przyczyn nieusprawiedliwionych nauczyciel ma prawo odmowi¢ mu
mozliwo$ci poprawy sprawdzianu 1 wpisac czastkowa oceng niedostateczna.

12. Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ ocen¢ niedostateczng (ustnie lub pisemnie).
Ocena niedostateczna po poprawie jest uwzgledniana przy klasyfikacji.

13. Jezeli uczen nie pisze w ustalonym terminie sprawdzianu, pracy klasowej, kartkéwki itp.
w dzienniku we wlasciwej rubryce zaznaczamy 0/nb — nie oceniono.

14. W przypadku dluzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (powyzej tygodnia) — np.
choroba ma on obowigzek w ciagu trzech dni po powrocie do szkoty uzupethi¢ notatki

w zeszytach przedmiotowych, jest on réwniez zwolniony w tych dniach z odpowiedzi



ustnych. Jezeli w czasie jego nieobecno$ci miaty miejsce sprawdziany, zadania klasowe
(z wigkszej partii materialu) uczen powinien w ciggu 2 tygodni zaliczy¢ je.

15. W przypadku oszustwa lub innych nieprawidlowosci w trakcie pisania kartkéwek
1 sprawdzianow lub odpowiedzi ustnych uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, bez
mozliwosci poprawienia jej.

16. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu jego termin

ustalany jest z nauczycielem ponownie, bez tygodniowego wyprzedzenia.

§ 14

Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznidw.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdirocza. Pierwsze potrocze konczy sie w polowie stycznia.
Drugie potrocze trwa do ostatniego dnia roboczego przed feriami letnimi i1 konczy sig
klasyfikacja roczng. Klasyfikacja roczna podsumowuje osiagni¢cia edukacyjne ucznia za caty
rok szkolny.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ dydaktycznych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, iz poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdéw poprzez organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych,
indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia
we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawca oddziatu i rodzicami.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ dydaktycznych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wg ustalonej skali - ocena z drugiego
polrocza jest rownoczesnie oceng roczng,

6. Na ostatnim zebraniu przed klasyfikacja roczng wychowawca zapoznaje rodzicow

z przewidywanymi ocenami z poszczegdlnych przedmiotow jednoczesnie informujgc



0 zagrozeniu oceng niedostateczng i nagannej ocenie zachowania. W razie nieobecnosci
rodzica na zebraniu, zobowigzany jest on do kontaktu z wychowawca w mozliwie
najblizszym terminie (do 7 dni od daty zebrania). Z harmonogramem zebrah z rodzicami
ustalonym przez RP zapoznaja rodzicow wychowawcy oddziatu na pierwszym zebraniu
wnowym roku szkolnym. Terminarz zebran na stale w danym roku szkolnym jest
umieszczony w dzienniku lekcyjnym, na stronie internetowej szkoty 1 na tablicy
informacyjnej

7. Na tydzien przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem RP poszczegolni
nauczyciele sg zobligowani wystawi¢ ocen¢ z przedmiotdw i1 poinformowac o nich uczniow
i rodzicow poprzez wpis do dziennika lekcyjnego.

9. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

10. Uczniowie szkoty podstawowej otrzymujg promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskali
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

11. Promocj¢ z wyrdznieniem i1 nagrod¢ rzeczowa otrzymuja uczniowie oraz absolwenci
szkoty w przypadku otrzymania $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty ze srednig
ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej oceny bardzo dobrej zachowania.

12. Nagrody rzeczowe otrzymuja uczniowie za: osiggnigcia w konkursach i olimpiadach,
osiggnigcia w zawodach sportowych, dzialalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska. Warunkiem
otrzymania nagrody rzeczowej jest co najmniej bardzo dobra ocena zachowania.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

14. Na $wiadectwie uczniow w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnig¢ ucznia odnotowuje
si¢ w szczegolnosci: udziat w konkursach 1 turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora

o$wiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim, osiggnigcia artystyczne i sportowe uczniow,



co najmniej na szczeblu powiatowym, osiggni¢gcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi,

zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

§15

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) podania do
dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Dyrektor szkoty podczas rozmowy z nauczycielem przedmiotu ustala czy ocena zostata
ustalona zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Dyrektor szkoty pisemnie odpowiada
pozytywnie lub negatywnie na podanie rodzicow.

3. Tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu przekazania
informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania z rodzicami, pod warunkiem
ztozenia do dyrektora szkoty podania w terminie dwoch dni po przekazaniu informacji
o przewidywanych ocenach.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
otwiera si¢ w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej podczas zebrania
z rodzicami, pod warunkiem ztozenia do dyrektora szkoty podania w terminie dwoch dni po
przekazaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania.

5. W przypadku uzyskania pozytywnej odpowiedzi na podanie, uczen przystepuje do
poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych poprzez napisanie i zdanie pisemnego sprawdzianu na oceng, o ktdrg
ubiega si¢ uczen i rodzice (prawni opiekunowie).

6. Sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi dla danych zajec.

7. Sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez

nauczyciela, jednak nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem nauczycieli.



8. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizszg od tej, o ktorg ubiega si¢ uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie
przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do sprawdzonego 1 ocenionego przez
nauczyciela sprawdzianu.

10. W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty analizuje dokumentacje wychowawcy i1 po
rozmowie z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym podejmuje ostateczng decyzje, o ktorej

informuje pisemnie rodzicdw, a w rozmowie ustnej wychowawce oddziatu.

§16
Szansa uzupehienia brakéw przez uczniow.
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci , stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.
2. W celu stworzenia uczniowi szansy uzupetnienia brakéw organizowane sg konsultacje
nauczycieli, zajecia dodatkowe, pomoc kolezenska.
3. Odpowiednie informacje nauczyciele przekazuja do wiadomosci uczniom 1 ich
rodzicom/prawym opiekunom.

§17
Egzamin klasyfikacyjny.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wymienionych bedzie przeprowadzony nie pozniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w sktad,
ktorej wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy

komisji, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne



7.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej z zastrzezeniem
punktu 8.

8.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolno$ci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w skiad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

14. Jezeli uczen nie stawit si¢ na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn usprawiedliwionych
(choroba potwierdzona $wiadectwem lekarskim lub przyczyny losowe potwierdzone
osobiscie przez rodzicow), zostanie wyznaczony dodatkowy termin egzaminu.

15. Uczen, ktory bez usprawiedliwionych przyczyn nie stawit si¢ na egzamin klasyfikacyjny,
nie uzyskal zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjnym nie uzyskuje promocji do
klasy wyzszej 1 nie przystuguje mu prawo do egzaminu poprawkowego.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
(Srodroczna) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

19. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory

kontynuuje we witasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu



obowigzkowego lub ucz¢szcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
20. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§18
Tryb postepowania w sytuacji zgltoszenia zastrzezen co do wystawionej oceny.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezg9odnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej w terminie do
2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia (w formie pisemnej i ustnej) oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
/prawnymi opiekunami.
4. W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub inne;j
szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddzialu, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia

edukacyjne w danym oddziale, pedagog szkolny, przedstawiciel SU, przedstawiciel RR.



5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szezegolnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: skltad komisji, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia,
wynik glosowania i ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
9. Uczen uzupehiajacy roznice programowe zdaje egzamin w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty wedlug zasad obowigzujacych przy egzaminie klasyfikacyjnym.

§19
Egzaminy poprawkowe
1.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Egzamin poprawkowy moga zdawaé uczniowie, ktorzy otrzymali jedna lub dwie
niedostateczne oceny roczne.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych okolicznos$ciach; w takich
przypadkach dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastg¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, wychowania



fizycznego, zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

5.W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Odbywaja si¢ one w ostatnim tygodniu roku szkolnego
(ostatni tydzien sierpnia).

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8.W sktad komisji, o ktérej mowa wyzej wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia

9.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

10.Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej. W przypadku
promocji warunkowej uczen zobowigzany jest do zaliczenia materialu objg¢tego egzaminem
do 2 miesigcy od rozpoczgcia zaje¢ w klasie programowo wyzszej. Niezaliczenie skutkuje
uwzglednieniem brakow edukacyjnych przy klasyfikacji srodroczne; .

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych (uzasadnionych) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty.



§20
Kryteria oceny zachowania.
1. Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé
w szczegblnosci: funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, respektowanie zasad
wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz wywigzywanie si¢
z obowiagzkow ucznia, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato§¢ o honor
i tradycje szkoty, dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie
szacunku innym osobom w tym nauczycielom, uczniom, pracownikom szkoty.
2. Dla kazdego ucznia wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania, wyrazajaca opini¢
szkoly o spehianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie
wobec kolegéw 1 innych osob i1 przestrzeganiu ogolnie przyjetych norm etycznych.
3. Wychowawca oddziatu, ustalajagc ocen¢ zachowania ucznia, stosuje nastgpujacg skale
ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Na 2 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna wychowawca w dzienniku elektronicznym
przedstawia propozycje oceny zachowania. Ewentualne zastrzezenia do tych ocen nauczyciele
przesytaja wychowawcy poprzez wiadomos¢ systemowa najpdzniej 10 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.
8. W klasyfikacji rocznej wychowawca powinien uwzgledni¢ postawe ucznia w catym roku
szkolnym. Ostateczne oceny ustala wychowawca na 2 dni przed konferencja klasyfikacyjna
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
9. Oceny zachowania w szkole podstawowej ustala si¢ wg nastepujacych kryteriow:
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria przewidziane dla oceny bardzo
dobrej, a ponadto:
a) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy lub szkoty i srodowiska lokalnego,
b) wypetnia bez zarzutu zadania dyzurnego,

C) wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan,



d) punktualne przychodzi na zajecia,
e) usprawiedliwia nieobecnosci i spdznien w terminie 7 dni od powrotu do szkoty,

f) oddaje w terminie ksigzek do biblioteki szkolnej,

g) reaguje na przejawy krzywdy oraz niszczenie mienia szkolnego,
h) dostrzega potrzeby innych 1 niesienie im pomocy,

1) organizuje prace grupy i jest odpowiedzialny za jej efekty,

1) osigga sukcesy w konkursach i zawodach,

k) inicjuje imprezy klasowe i szkolne,

1) dba o dobre imi¢ swojej szkoty, nie pozwala jej zniestawiac,

m)  nigdy nie uzywa wulgarnego slownictwa,

n) reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez inne osoby,

0) nie ulega natogom,

p) bezpiecznie spedza przerwy,

q) potrafi przewidywac skutki swojego dziatania,

r) kulturalnie zachowuje si¢ podczas wyjs¢ do kina, teatru, wycieczek,

s) dba o kulturg w szkole,

t) daje dobry przyktad swoim zachowaniem,

u) uzywa form grzeczno$ciowych w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

V) wykonuje poleceni nauczycieli i pracownikéw szkoty,

W) kulturalne uczestniczy w dyskusjach, rozmowach,
X) broni swoich racji, tak by nie narusza¢ dobra innych.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia kryteria przewidziane dla oceny

dobrej, a ponadto:

a) kulturalne zachowuje si¢ podczas lekcji,

b) nosi zmienne obuwie,

c) pelni zadania cztonka samorzadu klasowego lub wypetniana inne przydzielone mu
zadania,

d) wlasciwie wypehia obowigzki dyzurnego,

e) punktualnie przychodzi na zajecia,

f) terminowo usprawiedliwia swoje nieobecnosci 1 spoéznienia (dopuszcza si¢ 3 godziny

nieobecnosci nieusprawiedliwionej),
g) oddaje w terminie ksigzki do biblioteki,

h) reaguje na przejawy krzywdy oraz niszczenia mienia szkolnego,



1) dziata na rzecz szkoty,

1) organizuje prace grupy i jest odpowiedzialnym za jej efekty,
k) osigga sukcesy w konkursach szkolnych i zawodach,

1) bierze udzial w przygotowaniu imprez szkolnych i klasowych,
m) nie uzywa wulgaryzmow,

n) reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez inne osoby,

0) troszczy si¢ o schludny wyglad,

p) nie ulega natogom,

q) bezpiecznie spedza przerwy,

r) umie przewidywaé konsekwencje swojego postepowania,

s) godnie i kulturalnie zachowuje si¢: podczas wyjs$¢ do kina, teatru, wycieczek,

t) daje dobry przyktad innym,

u) okazuje szacunek innym osobom poprzez taktownie uczestnictwo w dyskusjach,
rozmowach,
V) broni swoich racji, tak by nie narusza¢ dobra innych.

3) Dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spehia kryteria przewidziane dla oceny

poprawnej a ponadto:

a) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) uzywa zmiennego obuwia,

C) regularne uczeszcza do szkoty,

d) rzadko si¢ spdznia,

e) usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych),
f) wywiazuje si¢ z zadan dyzurnego,

g) oddaje ksigzki do biblioteki w terminie,

h) nie klamie,

1) nie kradnie,

1) dba o swoje mienie,

k) nie niszczy mienia szkolnego 1 innych oséb,

1) dziata na rzecz klasy,

m) jest zgodny 1 potrafi pracowaé w grupie,

n) mozna na nim polegac,

0) jest przyjaznie nastawiony do kolegéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
p) bierze udzial w konkursach, uroczystosciach szkolnych i klasowych,

q) nie uzywa wulgaryzmow,



r) schludnie wyglada, ubiera si¢ stosownie do sytuacji,

s) nie stosuje uzywek,

t) bezpiecznie spgdza przerwy (nie biega, nie krzyczy, nie popycha, nie opuszcza
budynku szkoly w czasie zaje¢ szkolnych i przerw),

u) jest rozsadny, potrafi przewidzie¢ skutki swych dziatan,

V) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 podczas wyj$¢ do kina, teatru, wycieczek
czy zawodow sportowych,

W) kulturalnie kibicuje,

X) odpowiednio zachowuje si¢ w srodkach komunikacji miejskiej,

y) uzywa form grzecznos$ciowych w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

z) wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty.

4) Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) nie wagaruje, cho¢ zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione,

maksymalnie 9,

C) czasem si¢ spdznia na lekcje,
d) zmienia obuwie,
e) zdarzaja mu si¢ uchybienia w wypehianiu zadan dyzurnego,

f) w terminie oddaje ksigzki do biblioteki,

g) nosi schludny, czysty i skromny stroj,

h) nie kradnie,

1) wykazuje che¢ naprawy wyrzadzonej szkody, ale nie zawsze postepuje zgodnie
z dobrem spotecznosci szkolnej,

1 zdarza si¢ ze klamie,

k) czasem jest niezgodny (konfliktowy),

1) nie zawsze potrafi pracowaé w grupie,

m) bywa ze zawodzi,

n) bywa niemity dla kolegéw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty,

0) nie angazuje si¢ w zycie klasy,

P) sporadycznie zdarza mu si¢ uzywac wulgarnego stownictwa i gestow,

q) bezpiecznie spedza przerwy,

r) nie stosuje uzywek i nie wszczyna bojek, ale nie zawsze dba o bezpieczenstwo

1 zdrowie wilasne oraz innych osob: biernie obserwuje bojki 1 inne przejawy agresji,



s) bywa nierozsadny i dziatajac sprawia wrazenie, ze nie potrafi przewidzie¢ ich
skutkow,

t) okazuje szacunek innym uczniom, nauczycielom i1 pracownikom szkoly, ale nie
zawsze godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig: sporadycznie zdarza mu sig¢,
ze nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ podczas wycieczek, wyj$¢ do kina lub teatru.

5) Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wagaruje, ma od 10 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,

C) czesto spoznia si¢ na lekcje,

d) nie zawsze wypelnia obowiazki dyzurnego,

e) nie nosi zmiennego obuwia,

f) nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki,

g) jego ubiodr jest czgsto nieschludny, niestosowny,

h) czasem klamie, wypiera si¢ udowodnionej winy,

1) nie interesuje si¢ zyciem klasy,

1 niszczy mienie szkolne 1 innych oséb,

k) jest niemity 1 arogancki wobec kolegow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
1) jest niezgodny, nie potrafi pracowac¢ w grupie,

m) jest zawodny, nie mozna na nim polegac,

n) nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych ani konkursach,
0) nie udziela si¢ w klasie,

P) czesto uzywa wulgarnych stow,

qQ) wszczyna bojki,

r) prébuje pali¢ 1 pic,

s) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

t) jest nierozsadny, nie przewiduje skutkéw swojego ztego zachowania,

u) przeszkadza w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

V) niewtasciwie zachowuje si¢ w $rodkach komunikacji miejskiej, podczas wyjs¢ do

kina, teatru, na zawodach sportowych,

W) nie stosuje zwrotoOw grzecznosciowych,

X) uzywa obrazliwych i wulgarnych gestow,

y) nie okazuje szacunku innym osobom,

z) nie wykonuje polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

aa)  jest ztosliwy wobec innych,



bb)  czasami wykazuje skruche i ch¢¢ poprawy.

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie wagaruje,

b) nagminnie spoznia sig,

C) uniemozliwia prowadzenie lekcji,
d) nie nosi zmiennego obuwia,

e) nie oddaje ksigzek do biblioteki,

f) nie wypetnia zadan dyzurnego,

g) ubiera si¢ niestosownie lub nieschludnie,
h) nie mowi prawdy,

1) kradnie,

1 niszczy mienie innych i szkolne,

k) nie dba o swoje mienie,

1) dziata na szkodg klasy,
m)  jest zaczepny i agresywny wobec innych osob,

n) wywotuje w grupie konflikty, dezorganizuje jej prace,

0) nie mozna na nim polegac,

P) jest nieodpowiedzialny,

qQ) famie zasady wspolzycia kolezenskiego, przejawia agresje, dokucza stabszym,
r) nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty,

s) nagminnie uzywa wulgaryzmow,

t) jest niechlujny,

u) stosuje uzywki i namawia lub zmusza innych do ich stosowania,

V) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

W) swoim dzialaniem daje dowdd, ze nie potrafi przewidzie¢ skutkow swego

postgpowania, badz celowo postepuje Zle,

X) wchodzi w konflikt z prawem,
y) jest agresywny, arogancki wobec innych,
z) niekulturalnie zachowuje si¢ w kinie, teatrze, na zawodach sportowych, w srodkach

komunikacji miejskie;j,

aa)  uzywa obrazliwych i wulgarnych gestow,

bb)  nie okazuje szacunku innym osobom,

cc) lekcewazy nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

dd)  wrazacy sposob ignoruje polecenia pracownikow szkoty,



ee)  nie wykazuje skruchy ani checi poprawy,

ff) odgraza si¢, zastrasza innych.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej zachowania uczen powinien spetnia¢ wigkszosé
wymagan na dang ocen¢. Ponadto uczen, ktory otrzymat nagan¢ dyrektora nie moze miec
wyzszej oceny zachowania niz ocena nieodpowiednia. Uczeh po otrzymaniu nagany
wychowawcy nie moze mie¢ wyzszej oceny zachowania niz poprawna.
W przypadkach drastycznego tamania zasad wspoizycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych
norm etycznych powyzsze kryteria nie majg zastosowania, a uczen otrzymuje oceng
zachowania nizszg niz poprawna.

§21
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
1. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zlozenie w ciggu 2 dni przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) podania do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.
2. W tym celu dyrektor szkoty analizuje dokumentacje wychowawcy oddziatu, przeprowadza
rozmowe z wychowawcg i pedagogiem szkolnym, zasigga opinii o uczniu wsréd cztonkow
rady pedagogicznej, sprawdza czy uczen zostal zapoznany z kryteriami ocen zachowania
ujetymi w warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego , sprawdza czy ocena zostata
wystawiona zgodnie z kryteriami ocen zachowania zawartymi w warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego, ustala w jakim terminie zostat poinformowany uczen i jego
rodzice o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku
nieusprawiedliwionej absencji powyzej 30 godz. uczeh nie ma prawa odwotywaé si¢ od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Dyrektor szkoty pisemnie informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o pozytywnej lub negatywnej decyz;ji.
4. W przypadku pozytywnej decyzji dyrektora szkoty wychowawca oddziatu zawiera
zuczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) pisemny kontrakt okreslajacy
wymagania, ktorych spetnienie przez ucznia spowoduje uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie



z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty ustala
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wickszoscig glosow.

7. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje przewodniczacy komisji, w sktad ktorej
wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, wskazany przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzadu szkolnego, przedstawiciel rady rodzicow.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skilad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gltosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty i informuje o tym ucznia i jego

rodzicéw (prawnych opiekunow).

§22

Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw podlega ewaluacji. W tym celu powotuje si¢ zespot
sktadajacy si¢ z przedstawicieli rady pedagogicznej i dyrektora szkoty.

2. Ustala si¢ nast¢pujace formy ewaluacii:

a) podczas zebran rady pedagogiczne;,

b) podczas spotkan dyrektora szkoty z radg rodzicéw zespotu szkot,

¢) analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego,

d) podczas rozméw z wychowawca,

e) analiza losow absolwentow.

3. Narzedzia ewaluacji to kwestionariusze ankiet, wywiadu, rozmowy.



ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§23

1. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi osiem lat.

2. Do szkoly uczgszcza uczen niepetnoletni nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym
konczy 18 lat.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

4. Szkota prowadzi wylacznie oddziaty realizujace ukierunkowany etap szkolenia sportowego
w dyscyplinie pitka nozna zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawa.
Tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych tacznie z zajeciami wychowania fizycznego wynosi 16
godzin.

5. Liczba uczniow w oddziale zalezy od liczebnoS$ci grupy ucznidow prezentujacych zblizony

poziom sportowy w danej dyscyplinie.

§24

1. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy programowej oraz zaj¢cia dodatkowe
organizowane s3 w oddziatach lub grupach.
2. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 25

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.



§ 26

1.Dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicoéw (prawnych opiekunoéw), organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje §wietliceg.

2.W s$wietlicy zajecia prowadzone s3 w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

3.Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie szkoly na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow.

4.Szczegodlowa organizacje Swietlicy oraz zasady korzystania okresla regulamin $wietlicy

zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§27

1.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniéw szkota
prowadzi punkt zywienia oraz sklepik.

2.Z punktu zywienia oraz sklepiku mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.

3.Szkota zapewnia uczniom jeden petnowartosciowy positek. Odptatnos¢ za niego pokrywaja

rodzice/ prawni opiekunowie ucznia.

§ 28

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i1 konserwacja zbiorow bibliotecznych,

b) udostepnianie zbioréw oraz udzielanie fachowej pomocy w ich wykorzystaniu,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

d) prowadzenie komputerowej bazy danych i udostgpnianie jej w czesci

e) biezace informowanie uczniéw i nauczycieli o pojawiajacych si¢ nowosciach np. poprzez

prowadzenie odpowiedniego wykazu na stronie internetowej szkoty,



f) podejmowanie roznorodnych dziatah w celu rozbudzania i rozwijania zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania 1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢

g) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna np. zwiedzanie
wystaw, uczestnictwo w spektaklach teatralnych, koncertach, akcjach charytatywnych,
kiermaszach ksigzki,

h) przygotowywanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki i) okresowa kontrola
zbioréw (tzw. skontrum) w celu ustalenia stanu zbioréw 1 ujawnienia brakow.
J) uswiadamianie rodzicom/opiekunom pozytywnej roli ksigzki w rozwoju dzieci i mtodziezy
(wyktady, pogadanki, akcje informacyjne, akcje propagujace czytelnictwo)

4. Udostepnianie opracowanych zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ w godzinach zgodnych
z harmonogramem pracy biblioteki na dany rok szkolny w nastepujacych formach:

a) w multimedialnym centrum informacji, czytelni — czasopisma, ksigzki z ksiegozbioru
podrecznego (encyklopedie, stowniki, albumy),

b) w salach lekcyjnych — wypozyczenia zbiorow nauczycielom na czas prowadzonych zajec,
¢) w domu — poprzez wypozyczenie ksigzek i podrecznikow

5. Wypozyczanie ksigzek odbywa si¢ zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) uczniowie mogg wypozyczy¢ jednorazowo 2 ksigzki na okres dwoch tygodni,
z mozliwoscia prolongaty czasu wypozyczenia na nastgpne dwa tygodnie,

b) dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaj¢¢ edukacyjnych ksigzki nalezy zwrdci¢ do
biblioteki,

¢) nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sa do rozliczenia si¢ z wypozyczonych
ksigzek do konca roku szkolnego,

d) za ksigzke zniszczong lub zagubiong nalezy przynies¢ taka sama, wzglednie inng uznang
przez bibliotekarza za co najmniej rownowarto$ciowa.

6. Bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ ewidencje¢ i kontrole wypozyczen.
7.Wypozyczenie podrgcznikéw nastepuje na okres jednego roku szkolnego i dotyczy uczniow
objetych rzadowym programem ,Bezptatny podrgcznik”. Zwrot podrgcznikdw nastepuje
w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza. Podrecznik zniszczony lub zagubiony
nalezy odkupi¢.

8.Bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ podwojng kontrole wypozyczen.

9.Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

a) organizowanie wycieczek, ktorych celem jest zapoznanie ucznidw z ofertg katalogowa
wielkich bibliotek oraz ze sposobem wypozyczania ksigzek, czy korzystania z ksiggozbioru

podrecznego,



b) promowanie i1 korzystanie z oferty edukacyjno-kulturalnej okolicznych bibliotek,

c) zachgcanie ucznidow do poszukiwania potrzebnych informacji w innych bibliotekach
i czytelniach,

d) udostepnianie organizowanych w szkole wystaw czytelnikom zarejestrowanym
w okolicznych bibliotekach np. w trakcie ,,Dnia Otwartego”.

e) konsultowanie potrzeb czytelniczych podczas zakupu nowosci.

§ 29

1.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote¢ do dnia 30 maja danego roku po zasiegnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkow zawodowych.

2.W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zajgé
prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

§30

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

1. W szkole prowadzone sg dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia pozalekcyjne.

a) deklaracje udzialu w zajeciach z religii/etyki sktadaja rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia, deklaracja sktadana jest w formie pisemnej w trakcie procesu rekrutacji i moze byc¢
zmieniona w kazdym czasie pod warunkiem zachowania formy pisemnej,

b) uczen uczestniczy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, chyba ze rodzice (prawni
opiekunowie) zrezygnuja z udzialu dziecka w tych zajeciach, rezygnacja ma forme pisemna
1 musi by¢ ztozona do konca wrzesnia roku szkolnego bedacego rokiem realizacji zajec,

c¢) zadeklarowane zajecia dodatkowe sg dla ucznia obowigzkowe,

d) na zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie uczniowie nie sg oceniani,



3. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w formie kot zainteresowan, konsultacji, fakultetow,
zaj¢¢ wyrownawczych w tym dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, lub
zaj¢c¢ stuzacych realizacji okreslonego zadania czy projektu

a) zajecia pozalekcyjne sg bezptatne, a udziat w nich jest dobrowolny,

b) oferta zaje¢ pozalekcyjnych uzalezniona jest od mozliwosci szkoly i1 zainteresowan

uczniow.

§ 31

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1. Otaczanie ucznidéw potrzebujacych pomocy i wsparcia wzmozong, indywidualng opieka
wychowawcy 1 pedagoga szkolnego.

2. Kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej i stosowanie si¢ do
zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach.

3. Organizowanie dla uczniéw zgodnie z rozeznanymi potrzebami, w tym ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, nauczania indywidualnego, zaj¢¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych i innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonych
odrebnymi przepisami.

4. Udzielanie uczniowi majgcemu trudno$ci w nauce pomocy polegajacej na:

a) umozliwienie mu udzialu w zaje¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych z zakresu danego
przedmiotu,

b) stworzeniu mozliwos$ci poprawienia niesatysfakcjonujacych go ocen czastkowych,

¢) organizowaniu przez wychowawcow pomocy kolezenskie;j.

5.Umozliwienie uczniom o skomplikowanej sytuacji rodzinnej przygotowywania si¢ do zajec¢
w szkole.

6. Udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym: stypendia, zapomogi, zbiorki itp.
7. Stale monitorowanie przez pielggniarke szkolng stanu zdrowia ucznidw i w razie potrzeby

zalecanie wykonania specjalistycznych badan.



§ 32

1.Formy pracy z uczniem zdolnym

a) indywidualizacja pracy na lekcji,

b) prowadzenie konsultacji dla uczniow,

c) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow,

d) nadzér merytoryczny nad przygotowaniami uczniow do konkurséw, pomoc w planowaniu
pracy, kontrola efektow

e) organizowanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, indywidualnego toku lub programu
nauki.

2.Sposoby wspierania i motywowania uczniow uzdolnionych:

a)wystgpowanie z wnioskami o stypendia, nagrody 1 wyrdznienia zewngtrzne,
b)organizowanie prezentacji indywidualnego dorobku uczniow w $rodowisku szkolnym
i lokalnym,

c)wizualizacja i dokumentowanie osiggnie¢,

d) przyznawanie nagrod 1 wyrdéznien wewngetrznych.

§33

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia.

1. Szkolne doradztwo obejmuje:

a) diagnozowanie preferencji i zainteresowan uczniow,

b) gromadzenie 1 udostgpnianie informacji dotyczacych kierunkéw dalszego ksztatcenia
1 potrzeb rynku pracy,

c¢) wskazywanie uczniom i ich rodzicom dodatkowych zZrédet informacji,

d) przygotowywanie uczniow do dokonywania wyborow i podejmowania decyzji,

e) uczenie planowania wtasnego rozwoju.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

a) zaje¢ z wychowawcg lub pedagogiem,

b) zaje¢ z doradztwa zawodowego (w klasie VII i VIII),

c¢) indywidualnych porad udzielanych przez pedagoga szkolnego,

d) udziatu mtodziezy w miasteczku zawodow, targach szkoét 1 dniach otwartych szkot

e) spotkan z pracownikami urzedu pracy,



f) programéw edukacyjnych wdrazajacych mtodziez do przedsigbiorczosci.
3. Szkola w zakresie doradztwa wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
iinnymi instytucjami prowadzacymi taka dzialalno$¢. Za organizacje tej wspodlpracy
odpowiada doradca zawodowy 1 pedagog szkolny.
§ 34
Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki
1.0rganizacja wspotdziatania szkoty z rodzicami:
a) spotkania z ogdétem rodzicow,
b) spotkania z tr6jkami klasowymi rodzicow,
c) spotkania z radg rodzicow i jej zarzadem,
d) zebrania organizowane przez wychowawcow,
e) konsultacje, w trakcie ktorych do dyspozycji rodzicow pozostajg wszyscy nauczyciele,
f) indywidualne spotkania z wychowawca, pedagogiem, pielggniarka, dyrektorem,
g) kontakty telefoniczne, korespondencja i kontakty poprzez dziennik elektroniczny.
2. Formy wspotdziatania:
a) spotkania informacyjne opisujgce zamierzenia lub relacjonujace dokonania szkoty lub
klasy,
b) stala, rzetelna informacja o zachowaniu, postgpach w nauce, osiggnig¢ciach i trudnosciach
dziecka,
c) w przypadkach tego wymagajacych ( trudnosci w nauce, problemy wychowawcze)
wspolne poszukiwanie rozwigzania problemu i podejmowanie préb naprawczych,
d) rozmowy terapeutyczne,
e) pedagogizacja rodzicow,
f) szkolenia z zakresu prawa wewnatrzszkolnego (m.in. najwazniejsze uregulowania
statutowe — WSO, nagrody 1 kary),
g) wspolna organizacja uroczystosci szkolnych,
h) udziat rodzicow w szkolnych wydarzeniach 1 imprezach,

1) pisemne 1 ustne uwagi i wnioski rodzicéw dotyczace pracy szkoty.



ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§35

1.Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

c) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 mozliwosciami szkoty,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontrolowania
postepOwW w nauce,

h) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

1) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego,
J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksig¢gozbioru
biblioteki,

k) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

a) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly, a w szczegdlnosci
w zajeciach edukacyjnych, sportowych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie,

b) usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole

c¢) dbania o schludny wyglad poprzez przestrzeganie higieny osobistej oraz noszenie czystego,
stonowanego kolorystycznie stroju,

d) punktualnego stawiennictwa na zaj¢cia edukacyjne, wytaczania telefonu komorkowego

e) dbania o wlasne zycie, zdrowie oraz swoj rozwdj, przestrzegania zasad kultury

w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,



f) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

g) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty i1 ustaleniom rady pedagogiczne;.
3.Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nastgpuje najpdzniej w ciagu
tygodnia od zakonczenia okresu absencji.

4.W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia zainteresowany, badz jego rodzic /
prawny opiekun moze zlozy¢ skarge do dyrektora szkoly. Skarga moze mie¢ forme ustng lub
pisemna, ale zawsze musi zawiera¢ uzasadnienie. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni
od dnia jej ztozenia, po czym informuje ucznia o sposobie jej zalatwienia w takiej formie
w jakiej ona wplyneta.

5.W przypadku opinii trenera lub opinii lekarza uzasadniajacej brak mozliwosci
kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego — uczen przechodzi od nowego roku

szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogdlnych.

ROZDZIAL IX
KARY I NAGRODY

§ 36
1.Wobec ucznidéw szkoty wykazujacych si¢ wzorowa postawa stosuje si¢ nastepujacy system
nagrod:
a) pochwata wychowawcy,
b) pochwata dyrektora,
¢) podzigkowanie w formie dyplomu,
d) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
e) list gratulacyjny do rodzicoOw ucznia.
2. Wobec uczniow prezentujacych naganng postawe stosuje si¢ nastepujacy system kar:
a) upomnienie wychowawcy,
b) nagana wychowawcy,
c¢) nagana dyrektora,
d) zawieszenie w prawach uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych
1 szkolnych, wyjazdach i1 wycieczkach oraz w prawie reprezentowania szkoty na zewnatrz,
o ile prawo takie ucznia dotyczy, a takze w szkolnym prawie wyborczym,
e) przeniesienie przez kuratora o$wiaty do innej szkoty lub skreslenie z listy ucznidéw ucznia

petoletniego.



Kary a) — d) ulegaja zatarciu po poétrocznym okresie nienagannego zachowania. Zastosowanie
kary statutowej nie wyklucza zastosowania procedur wynikajacych z przepisow prawa.
3.W przypadku razacych naruszen nie ma obowigzku gradacji nagrod i1 kar. Zastosowanie
okreslonego s$rodka zalezy od wagi zastug, badz przewinien. O nagrodach informuje si¢
spoteczno$¢ szkolng oraz rodzicéw ucznia. O karach informuje si¢ rodzicow ucznia.
4.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do wystgpienia
z wnioskiem o przeniesienie ucznia przez kuratora o§wiaty do innej szkoty lub do skreslenia
ucznia pelnoletniego z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
a) wejscie ucznia w konflikt z prawem,
b) spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu, narkotykow czy innych $rodkow odurzajacych
podczas wszelkich form zaje¢ organizowanych przez szkote,
¢) inne razgco naganne zachowanie ucznia w szkole lub w innym miejscu publicznym,
d) zlamanie zakazu palenia, mimo wcze$niejszego zastosowania wobec ucznia kar
statutowych okreslonych w punkcie 2,
e) stale niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumiane jako uzyskanie przez ucznia
powtarzajacego klas¢ wigcej niz dwoch ocen niedostatecznych w klasyfikacji srodrocznej lub
ponowne nie uzyskanie promocji w powtarzanej klasie,
6. Odwotanie od kar ustanowionych w punkcie 2 moze nastgpic:
a)w przeciggu 7 dni od dnia ogloszenia kary: do dyrektora szkoty (w przypadku a), rady
pedagogicznej (w przypadku b, c),
b) w przeciggu 14 dni od dnia dorg¢czenia decyzji administracyjnej o skresleniu do kuratora
o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty (w przypadku d).
7.Wnoszenie zastrzezen do przyznanej nagrody moze nastagpi¢ w przeciggu 3 dni od jej
ogloszenia.
ROZDZIAL X
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§ 37

1.Podstawowym kryterium rekrutacyjnym jest zaliczenie prob sprawnosci fizycznej
przeprowadzanych przez trenerow odpowiedzialnych za szkolenie sportowe w dyscyplinie
pitka nozna.

2. Liste kandydatow do poszczegolnych oddziatow klub przedstawia dyrektorowi szkoty do 5

kwietnia kazdego roku.



3. Rodzice/prawni opiekunowie kandydata zobowigzani sg wyrazi¢ zgod¢ na udziat dziecka
w ukierunkowanym szkoleniu sportowym oraz dostarczy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do
uprawiania sportu wydane przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub
innego uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci
do uprawiania danego sportu przez dzieci 1 mtodziez.

4. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz

harmonogramem oglaszanym corocznie przez kuratora o$wiaty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



