Osirodek Pemocy Spotecznej
44-335 lastrzgbie-Zdroj

ul. Opolska 9

REGON 003461374, PKD 88997
tel 32 42 49 600, fax.: 32 47 40 146

ZARZADZENIE NR 7/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 30.05.2017r.

W sprawie: zmiany do Regulaminu Pracy OS$rodka Pomocy Spolecznej
Jastrzebie-Zdrdj.

Na podstawie art.104! § Kodeksu Pracy oraz art.42 ust.] ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2014r., poz.1202 )

zarzgdzam:

§ 1

W Regulaminie Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu-Zdroju wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1)W rozdziale XVI Prace wzbronione kobietom

a)

b)

§ 75 otrzymuje brzmienie:

.Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersia nie mogg wykonywaé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé
niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.
Wykaz tych prac okresla zalacznik nr 1 Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy
Spoleczne;.

§ 78 otrzymuje brzmienie:

»Pracodawca zatrudniajacy pracownice w ciazy lub karmigca dziecko piersig przy
pozostatych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podstawie art.176
§ 2 jest obowigzany dostosowa¢ warunki pracy do wymagan okreslonych w tych
przepisach lub ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowa¢ zagrozenia dla zdrowia
lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na
dotychczasowym stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub
niecelowe, pracodawca jest obowigzany przenie$é pracownice do innej pracy,
a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownice na czas niezbedny
z obowigzku $wiadczenia pracy”

§ 80 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch poigodzinnych
przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wiecej niz jedno
dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane lacznie.

2. Pracownica wystgpujaca o przerwe na karmienie sklada o$wiadczenie, ze karmi
dziecko piersig.

3. Pracownicy zatrudnionej na czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguj. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.



2) Zatgeznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do
niniejszego Zarzgdzenia
3)W zalgczniku Nr 5 — Zasady przyznawania pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej
okularéw z powlokg antyrefleksyjna
Skresla sie ust. 5.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikom Dzialow.

§3
Niniejszy Regulamin Pracy podlega ogloszeniu poprzez przestanie poczta elektroniczna
do Kierownikéw Dzialow.

§4
Zobowigzuj¢ Kierownikéw do przekazania i zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy przez
wszystkich pracownikow.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 16.06.2017r.
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Oérodek Pomocy Spoteczne]
44-335 Jastrzgbie-Zdro)

ul. Opolska 8

REGON 003461374, pPKD 8R99Z
tel. 32 43 49 600, fax.: 3247 40 146

Zalacznik nr 1

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET

KARMIACYCH PIERSIA

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem cig¢zaréow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 2900 kJ na zmian¢ robocza, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej
3 kg

3) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lgcznym czasie
przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spe¢dzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym
to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do
czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 4200kJ na zmiang robocza, a przy dorywczej, zdefiniowanej
w ust.l pkt 1-12,5 kJ/min.

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;:
a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pktl.

3) przewozenie ci¢zaréw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 15 kg-po terenie o nachyleniu wigkszym niz
5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wézkach 2- kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50kg-po terenie o nachyleniu wigkszym niz
5%,

c) 90 kg- przy przewozeniu na woézku 3- 1 wigcej kolowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg-po terenie o nachyleniu
wickszym niz 5%



Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarOw obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia
transportowanego i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej
i gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nierdwnej lub
nieutwardzonej masa ladunku lgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:
1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych
wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia) okreslany zgodnie z Polskg Norma,
dotyczacg tych prac, jest wigkszy od 1,0,
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktorych
wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma, dotyczacg tych prac jest mniejszy od -1,0,
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow
mikroklimatu szczegélnie przy wystepowaniu nagltych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajacym 15° C, przy braku mozliwo$ci stosowania
co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.
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