BIURO RADY MIASTA
w Jastrz¢biu<Zdroju

(‘i"'n;;t 23 SI1Y, Zuv Uchwata Nr ..
Rady Miasta Jastrzeble Zdréj

Pl AP
z dnia ..
pocdis f‘\j(‘-t.

w sprawie: rozpatrzenia skérgi osoby fizycznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm) w zwiazku z art. 229 ust. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z pézn. zm)

Rada Miasta Jastrzebie Zdroj
uchwala:
§1

Uzna¢ za bezzasadng doreczong w dniu 26 wrzesnia 2016 r. skarge osoby fizycznej na niewtasciwe
zachowanie Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 19 w Jastrzebiu- Zdroju.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczagcemu Rady Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Pismem z dnia 16 wrzesnia 2016 r. skierowanym do Prezydenta Miasta Jastrzgbie- Zdroj,
dorgczonym w dniu 20 wrzesnia 2016 r. . dzialajaca przez
petnomocnika adw. Sylwie Pukowiec, wniosla skarge na niewtasciwe zachowanie Dyrektora
Publicznego Przedszkola nr 19 w Jastrzebiu- Zdroju Pania Elzbiete¢ Adamowicz, godzace w
mniemaniu skarzacej w jej dobre imie oraz jej dobra osobiste, a takze mogace stanowi¢
podstawe do stwierdzenia mobbingu badz nierdwnego traktowania w zatrudnieniu i
wynagrodzeniu. Jako podstawe skargi, skarzaca wskazata, iz w dniu $ lipca 2016 r w
godzinach rannych (godz. 8.31) oraz w dniu 22 sierpnia 2016 r. w godzinach wieczornych
(godz. 20.38) pomimo przebywania skarzacej na zwolnieniu lekarskim, o ktérym pracodawca
zostal poinformowany, otrzymata od Pani Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 19 w
Jastrzgbiu- Zdroju za podrednictwem wiadomosci SMS zadanie podania jak dtugo jeszcze
bedzie przebywac na L-4. Z kolei w dniu 6 wrzesnia 2016 r. podczas spotkania w miejscu
pracy z Panig Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 19 w Jastrzebiu- Zdroju skarzgca miala
zosta¢ obrazona stowami wulgarnymi i obrazliwymi skierowanymi pod swoim adresem oraz
jej meza.

W dniu 26 wrzesnia 2016 r. Prezydent Miasta Jastrzebie- Zdr6j, jako organ niewlasciwy do
rozpoznania przedmiotowej skargi przekazal ja Radzie Miasta Jastrzebie- Zdroj) do
rozpoznania zgodnie z wlasciwoscia.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego w ramach Komisji Skarg, Wnioskow i
Petycji Rady Miasta Jastrzgbie- Zdrdj na ktérg zaproszona zostata zaréwno skarzaca jak i
Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 19 w Jastrzgbiu- Zdroju, ustalono co nastepuie.
Stosunek skarzacej do Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 19 w Jastrzebiu- Zdroju
nacechowany jest duza doza emocji i swoistego ,,wyolbrzymiania” faktow. Tre$é wiadomosci
SMS na ktére powolywala si¢ skarzgca, wskazuje na kolezenski charakter stosunkow jaki
lagczyly obie strony sporu i oceniany obiektywnie nie nosi znamion ~hiewlasciwego
zachowania” ze strony Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 19 w Jastrzebiu- Zdroju,
dajgcych podstawe do uznania skargi za zasadna. Wobec zaprzeczenia Dyrektora Publicznego
Przedszkola nr 19 w Jastrzgbiu- Zdroju zarzutom skarzacej co do obrazliwych czy
wulgarnych stéw wypowiadanych stow w dniu 6 wrzesnia 2016 r. i braku dostatecznych
innych dowdd potwierdzajacych ten fakt, rowniez w tym zakresie nalezalo uznaé skarge za
bezzasadna.

Jezeli chodzi natomiast o poruszane w skardze kwestic mobbingu badz nierownego
traktowania w zatrudnieniu i wynagrodzeniu, to Rada Miasta nie jest wladna do ich
rozpoznania w trybie skargowym. Okolicznodci te winny by¢ podstawa rozpoznania przez
Sad Pracy. Z kolei ocena ewentualnego naruszenie dobrego imi¢ oraz dobr osobistych
skarzgcej nalezy do Sadu Powszechnego w sprawie cywilnej o naruszenie drob osobistych, co
tez nie jest zadaniem Rady Miasta rozpatrywanym w trybie skargowym.
Postgpowanie skargowe jako odrebny rodzaj postgpowania moze zosta¢ uruchomione, gdy
skarga nie daje podstaw do zadania wszczecia postepowania administracyjnego ogélnego lub
szczegolnego a takze nie moze stanowi¢ podstawy wniesienia powoddztwa lub wniosku czy
skargi zmierzajgcych do wszczecia postgpowania sgdowego (zob. wyrok WSA w Warszawie
a dnia 27 kwietnia 2010 r, sygn. akt VII SAB/Wa 13/10 opubl. w CBOSA,
orzeczenia.nsa.gov.pl).

Majac powyzsze na uwadze, uznaé nalezy, iz skarga na niewlasciwe
zachowanie Dyrektora Publicznego Przedszkola nr 19 w Jastrzebiu- Zdroju jest bezzasadna.
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