Kadny |ady ivildsld JdsrZgD1C=-Z.U10]

Tadeusz Stawik

_HRM. 00022 . 28 QOIE

BIURO RADY MIASTA
w Jastrzt _‘f‘

u<Zdroju

wpt. Uh SRR LU
dnia -
>7)

Interpelacja zgtoszona
na sesji Rady Miasta
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Pani Prezydent

Sprawa zarzadzania i funkcjonowania Urzedu Miasta nalezy do kategorii spraw
istotnych dla mieszkancow naszego miasta.

Mijaja dwa lata od objecia przez Panig stanowiska Prezydenta Miasta. W tym czasie
dokonata pani wielu zmian w organizacji Urzedu. Niektore wydziaty zostaty przeksztatcone
lub potaczone z innymi. Powstaly bardzo duze wydziaty, powstaje pytanie czy moga by¢
dobrze zarzadzane.

W ostatnich miesigcach odbywat sie audyt stanowiskowy, setki urzednikow,
pracownikow wypetniato rubryczki, dziesiatki, setki stron papieru. Zadaje pytanie jaka
metodologie¢ przyjeto, aby te dokumenty z sensem przeanalizowaé, jak porownac
obiektywnie na podstawie papieru czynnosci wykonywane przez urzednikow, jak poréwnaé
na tej podstawie stanowiska pracy, obiektywnie poréwnac. Czy przy tej metodologii jest to
mozliwe? Czy moze chodzi o to, aby przy pomocy nieprecyzyjnych, nieostrych kryteriow
umozliwi¢ zmiany w Urzedzie, zwolnienia pracownikow?

Przychodzi czas oceny zmian w Urzedzie, dlatego zwracam si¢ w tej sprawie do Rady
Miasta, do Komisji Rady aby korzystajac ze swoich kompetencji, jako organu kontrolnego
dokonata oceny zmian organizacyjnych w Urzedzie Miasta dokonanych przez Panig
Prezydent, a takze metodologii i sposobu przeprowadzenia audytu stanowiskowego.

Pani Prezydent, zwracam si¢ z pytaniem, jakie byly Pani argumenty dokonania zmian
organizacyjnych. Co przyniosty te zmiany, jakie byty efekty pozytywne a jakie byty efekty
negatywne. Jakie byty cele i jakie efekty ma przynies¢ audyt stanowiskowy?





