Oérodek Pomocy Spoteczne]j
44-335 Jastrzgble-Zdrg)
ul. Opolska 9

REGON 003461374, PKD 88982 ZARZADZEN'E Nr 25’2016

tel. 3243 43 600, fax.: 32 47 40 146
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 15 wrzesien 2016 roku.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spoftecznej w Jastrzebiu-
Zdroju

Na podstawie § 8 pkt 3 Statutu Osrodka Pomocy Spofecznej w Jastrzebiu-Zdroju przyjetego
Uchwata Nr XVI11.160.2011 Rady Miasta Jastrzebie-Zdréj z dnia 22 grudnia 2011r.w sprawie przyjecia
Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju.

zarzgdzam:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spofecznej w Jastrzebiu-Zdroju wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) W § 8 ust 2 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:
.11.Zespot projektowy ZP"
2) Po § 22? dodaje sie § 22° w brzmieniu:
+ZESPOL PROJEKTOWY
Do zadann Zespolu Projektowego nalezy w szczegdélnosci:

1).Aplikowanie o $rodki finansowe na realizacje projektu do instytucji organizujgcej konkurs.
2).Kompletowanie danych statystycznych do analiz niezbednych w realizacji projektu.
3).Kompletowanie dokumentacji do podpisania umowy na realizacje projektu.

4) Wybér wykonawcow/zleceniobiorcow zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 2012r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz.U. z 2015r. poz.2164 z pézn.zm.) oraz Regulaminem Osrodka.
5).Promocja i informacja projektu.

6).Opracowywanie regulaminéw, drukéw rekrutacji oraz dokumentacji projektowej.

7).Wspéipraca z instytucjami, urzedami, firmami szkoleniowymi.

8).Kompletowanie dokumentacji uczestnikéw projektu, przeprowadzanie ankiet, wywiadow,
kontraktow socjalnych z uczestnikami projektu.

9).Opracowywanie Sciezki reintegracji spotecznozawodowej uczestnikow projektu.

10).Realizacja projektu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem aplikacyjnym, harmonogramem,
budzetem projektu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi.

11).Monitorowanie uczestnictwa w projekcie, analiza realizacji zalozen, postepéw i wskaznikow
projektu.

12).Wspoéipraca w ramach partnerstwa projektu.

13).Prowadzenie postepowari administracyjnych z zakresu realizacji zasitkéw celowych,
specjalnych zasitkéw celowych, ubezpieczen zdrowotnych (wprowadzanie danych, wydawanie
decyzji, rejestracja, ewidencja, sporzadzanie list ptac).

14).Organizacja grup wsparcia, terapii uzaleznien, pracy merytorycznej kadry mieszkania
chronionego treningowego dla ON.

15).0rganizacja turnuséw rehabilitacyjnych dla uczestnikow projektu.

16).Wspotpraca w tworzeniu i funkcjonowaniu Klubu Integracji Spolecznej.

17).Praca w systemach: LS|, FK, SEPI, POMOST, programie bankowym.

18).Prowadzenie ksiegowosci projektu, sporzadzanie planéw finansowych, ksiegowanie
analityczne i syntetyczne calosci dokumentacji projektowej, sporzadzanie sprawozdarn
finansowych, uruchomier srodkéw, wnioskéw o ptatnos¢, angazowanie srodkow.”

3) Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu-
Zdroju obowigzujacy do Zarzadzenia Nr 4/2016 Dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej



w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 05 luty 2016r.otrzymuje brzmienie jak w zaigczniku nr 1
Niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Dyrektora, Kierownikom Dziatow, Giéwnemu
Ksiggowemu Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu-Zdroju.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie od dnia 01 pazdziernika 2016r.
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