Zarzgdzenie Nr 0211, 1. 2014

Dyrektora Zespotu Ognisk Wychowawczych w Jastrzebiu — Zdroju
z dnia 01.01.2014r,

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Ognisk Wychowawczych
w Jastrzebiu — Zdroju.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 01.01.2014 r.

Jastrzebie — Z2dréj 01.01,2014
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REGULAMIN PRACY

ZESPOLU OGNISK WYCHOWAWCZYCH
W JASTRZEBIU ZDROJU

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.
U. Nr 21 poz.94 z 1998 roku z p6Zn. zmianami).

7. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2008 nr 223 poz. 1458).
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PRZECIWPOZAROWA

Xil. OCHRONA PRACY KOBIET

XHI. PRZEPISY KONCOWE



ROZDZIAL. 1 - PRZEPISY WSTEPNE

§1

REGULAMIN PRACY zwany dalej REGULAMINEM ustala porzadek i organizacje pracy
w Zespole Ognisk Wychowawcezych w Jastrzgbiu Zdroju, okreslanego w dalszej czesei w
skrocie ZOW, oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawey.

§2

Postanowienia REGULAMINU ddtycza wszystkich pracownikéw ZOW bez wzgledu na
rodzaj zawarte] umowy o pracg, rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane
stanowisko.

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okredlenia jest mowa o:

1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin pracy,

2, Zakladzie pracy — rozumie si¢ przez to Zesp6t Ognisk Wychowawezych

3. Pracodawcy — rozumie sig¢ przez to Dyrcktora ZOW lub osobe upowazniong do
dzialania w jego imientu,

4. Pracowniku - rozumie sig przez to osobg pozostajaca w stosunku pracy z zakladem
pracy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia,

5. Pracowniku merytorycznym — w sklad kadry merytorycznej wchodzg pracownicy
bezposrednio pracujacy z wychowankiem lub/i jego rodzing tj. wychowawcy
i specjalisci (pedagog, psycholog, terapeuta, logopeda, pracownik socjalny),

6. Kodeksie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwea 1974r. Kodeks Pracy Dz.
U. nr 21 poz. 94 z 1998 roku z pdzn. zm.

7. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o zakladowej organizacji zwigzkowej, nalezy przez
to rozumie¢ Komisj¢ Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Jastrzgbiu - Zdroju

§ 4

1. Pracodawca ma obowigzek zapoznaé nowo przyjetych pracownikéw, przed ich
przystapieniem do pracy, z REGULAMINEM PRACY, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, postgpowania w czasie pozaru,
przepisami sanitarnymi oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w ZOW.




ROZDZIAL 11 - STOSUNEK PRACY
§5

1. Stosunek pracy nawigzuje si¢c na podstawic Umowy o pracg z zachowanem przepisoéw
Kodeksu Pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z zachowaniem przepiséw Kodeksu Pracy.

3. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz miejscu
wyznaczonym przez pracodaweg, a pracodawca do zatrudniania pracownika za
odpowiednim wynagrodzeniem, zgodnie z jego wyksztalcenien.

4. Wynagrodzenie podlega przeliczeniu proporcjonalnie do wyniaru godzia okreslonych
W umowie o prace.

5. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowe prace lub za
prace o jednakowej wartosel,

6. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia bez wzgledu na ich
nazwg 1 charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg przyznawane
pracownikom w formie pieni¢zne;j.

7. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu w szczegdlnosei ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznodé
zwigzkowy, wyznanie, a takze zatrudnienic w pelnym niepelnym wymiarze czasu
pracy, oraz czas okreslony lub nicokreslony ~ jest niedopuszezalna,

§6

. W chwili zatrudnienia pracownika pracodawca ma prawo zazada¢ od pracownika

podania danych osobowych obejmujgcych:

a) Imig, imiona, nazwisko i date urodzenia

b) Imiona rodzicow

¢) Miejsce zamieszkania

d) Wyksztatcenie

e) Dotychczasowy przebieg pracy

f) Zaswiadczenie o niekaralnodci od oséb zatrudnianych, jako pracownicy:
administracyjni, merytoryczni i pedagogiczni

) Innych danych osobowych dotyczgeych rodziny pracownika, ‘ego dzieci,
matzonka, numeru pesel | NIP.

Podanie danych osobowych nastgpuje w formie o$wiadezenia - kwestionariusza csobowego,
Nowo przyjety pracownik podpisuje upowaznienie do przetwarzania Jego danych osobowych
przez pracodawcee lub osobg przez niego upowazniong w celach zwigzanych z zatrudnienien).



2. Odwiadezenie o zapoznaniu si¢ z trescig REGULAMINU i innych przepiséw okreslonych
w ust. 1 zaopatrzone we whasnorgezny podpis pracownika z data, jest dolgczane do jego akt
osobowych.




ROZDZIAL III - ORGANIZACJA | CZAS PRACY
§7

Praca w ZOW trwa nieprzerwanie przez wszystkie dni tygodnia przez calg dobe.

§ 8

Czas pracy dia poszczegolnych rodzajow pracownikéw ustalone w dalszej czesei regulaminu.

§9

Przebywanie pracownikow w zakladzie pracy poza ustalonym czasem w indywidualnym
harmonogramie czasu pracy wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespol: Ognisk

Wychowawczych.

§10
Pracownik zobowigzany jest wykorzystaC czas pracy w pelni na prace zawodowg i
wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych.

§ 11

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji praccdawcy w
zaktadzie pracy, lub w innym miejseu wyznaczonym do wykonania pracy.
2. Czas szkolenia np. integracyjnego lub podnoszacego kwalifikacje zawodowe

pracownika, nie jest zatem czasem pracy.
§12
Pracownik powinien stawi€ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowal si¢ na stanowisku pracy.
§ 13
1. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi, a takze pracownicy merytoryczni za
wyjatkiem wychowawcdw sg zatrudniani w podstawowych normach czasu pracy,

2. Wychowawcy zatrudnieni na podstawie Kodeku Pracy pracuja w systemie rownowaznym
czasu pracy. Ich wymiar dobowy czasu pracy moze by¢ przeduzony do 12 godzin, ktéry jest



réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasy pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy,
3. Okres rozliczeniowy czasy pracy wynosi 3 miesiace,

§ 14

I. Czas pracy pracownikéw merytorycznych zatrudnionych w petnym wymiarge godzin, nie
moze przekraczac¢ 40 godzin na tydzien.

3. Czas pracy pracownikow administracyjnych pie moze przekraczaé 40 £80dzin na tydzies w
okresie rozliczeniowym.

4. Czas pracy pracownikow obstugi nie moze prackraczac 40 godzin na tydzien w okresie
rozliczeniowym,

5. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wyntiarze czasy pracy ustalajg
indywidualne umowy o prace,

0. Tygodniowy czas pracy fgcznie z podzinami nadliczbowymi nie moze przekraczad
przecigtnie 48 godzin na tydzien.

9. Dyrektorowi, oraz. pracownikom petnigeyn) funkcje kierownicze, wymiar czasy pracy
regulujg odrebne przepisy.

10. W szezegdlnych przypadkach wychowawea moze by¢ obowigzany do odpfatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych zgodnie 7 posiadang specjalizacjy, na zasadach przepisow
Kodeksu,

§ 15

I. Rozklad c¢zasu pracy pracownikéw administracji ustala si¢ indywidualnje w chwilj
zawarcia umowy o prace.
. Pracownicy merytoryezni i obstugowi pracujg wedtug ustalanego harmonogramy
3. Harmonogram czasu pracy jest realizowany przey pracownika zgodnie z jega ustaleniami,
zmiana harmonogramu moze nastapic za zgody dyrektora.
4. Pracownikowi przystuguie w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzinowego
nieprzerwanego odpoczynkuy i w kazdym tygodniu, do co najmniej 35 godzin odpoczynku.

§16

1. Dopuszeza sig na pisemny, umotywowany wniosek bracownika, ustalenie godzin
rozpoczynania i kofczenia pracy w sposéb indy»\fidualny, W zaleznodel od potrzeb
placéwki. Wniosek musi zawierad:

- Proponowany przez pracownika okres, na jaki zmiana godzin pracy ma nastapié,
- propozycje pracownika dotyczacy godzin tozpoczynania i koficzenia pracy,

2. Dopuszcza sie, w wyjatkowych Sytuacjach, mozliwoss zastepowania sie wzajemnego

pracownikéw ZOW przy wykonywaniu ich obowigzkdw stuzbowych (tzw. zamiang

kolezeriska).




Odbywaé si¢ to moze jedynie za zgody przetozonego i tylko na pisemny wniosek wzajemnie
zastgpujacych sie pracownikéw opatrzony ich podpisami.

Whniosek musi zawiera¢ informacje o dacie zastepstwa kolezenskiego, godzinach zastepstwa i
rodzaju pracy.

§ 17
Czas pracy pracownikow:
I. Kobiet w cigzy { matek karmiacych
nie moze przekraczaé 8 godzin na do be.
§18

Specjalista do spraw kadr prowadzi ewidencje czasu pracy dla pracownikéw administracji,
obstugi i merytorycznych.

§19

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin pracownik ma prawa do
Jednej 15 minutowej przerwy w pracy, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy.

§ 20

I Praca nocna obejmuje czas § godzin pomigdzy godzinami 22.00, a 6.00.
2. Zapracg w porze nocnej przysluguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosei 20% stawki

godzinowe;.
§ 21
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach merytorycznych oraz w ruchy cigglym nie moga
opusei¢ stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika lub przed przejeciem ich obowigzkow
przez innego pracownika wyznaczonego przez dyrektora lub osobe przez niego upowazniong.

§ 22

Indywidualne harmonogramy czasu pracy ustala si¢ z uwzglednieniem dodatkowych dnj
wolnych od pracy.



§ 23

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w ZOW potwierdzaja godzing przyjscia i wyjscia —
obecno$c w pracy podpisem w liscie obecnodci.

§ 24
Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:
1. W celu sprawowania opieki nad wychowankami,
2. Przy niezbednych remontach,
3. Przy pilnowaniu mienia,
4. W przypadku organizowania prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznosé spoteczna,
W zamian za pracg w niedziele w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastgpujgcych po tej niedzieli pracodawca zapewnia dzien wolny,
W zamian za prace w $wieto pracodawca zapewnia dziei wolny w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Jezell nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym dnia wolnego
W zamian za pracg w swieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda godzing pracy w $wigto,

§ 25

1. Czas pracy, przepracowany powyzej obowigzujgeych norm, jezeli wynika on z
niezbgdnych potrzeb zaktadu Iub na polecenie dyrektora, jest czasem przepracowanym w
godzinach nadliczbowych, za ktére przystuguje dodatkowe wynagrodzenie wg  zasad
okresfonych odrebnymi przepisami.




ROZDZIAL 1V - OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§ 26

Przez zawarcie umowy o prace pracownicy zobowigzuja si¢ do wykonywania na rzecs
pracodawcy i pod jego kierownictwem pracy okreslonego rodzaju.

§ 27

Pracownik zobowigzany jest w szczegélnosei do:

a) rzetelnego i efektywnego wykonywania pracy

b) przestrzegania obowigzujacego REGULAMINU PRACY, czasu pracy, porzadku i
dyscypliny, przepiséw i zasad bezpieczenstwa i hi gieny pracy oraz przepisdw bhp i 2poz.

¢) dokfadrego i sumiennego wykonywania poleceit przetozonych, o ile nie s4 sprzeczne z
prawem pracy, umowg o pracg i dobrem wychowankow,

d) przesirzegania zasad wspélzycia spotecznego

¢) poszanowania mienia placéwki, wszelkich urzadzen i materialéw stanowigcych wiasnogé
zakladu pracy; nalezytego zabezpieczenia, po zakoficzonej pracy, narzedzi, urzadzen, pomocy
naukowych oraz miejsca pracy

f) dbania o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy z zachowaniem warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz.

g) dbania o dobro Pracodawey i chronienia jego mienia

h) przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej) przestrzegania etyki zawodowej

J) stosowania si¢ do ustawy o ochronie danych osobowych — chronié dane wychowankdw i
ich rodzin, wolontariuszy i innych oséb wspétpracujgcych z placowks na rzecz
wychowankdw lub placdéwki

k} pokrycia strat wynikajgcych z niewlasciwego, niezgodnego z przepisami korzystania z
mienia placowki,

f) usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, spéznienia sic do pracy oraz, na zadanie
pracodawcy, do przedstawienia odpowiednich dowodéw usprawiedliwigjgeych - w sposob

1 w terminie okreslonym w REGULAMINE,

g) podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz poddawania sic w terminje okresowym
badaniom lekarskim vuprawniajgcym do dalszego zatrudnienia na danym stanowisku,

h) poddawania si¢ okresowym przeszkoleniom z zakresu bezpicczenstwa, higieny pracy i
plzeciwpozarowym,

i) zgaszania przetozonym wypadkéw w miejscu pracy i w drodze z i do pracy,

i) zglaszania przetozonym wypadkow, jakim ulegli wychowankowie,

k) zglaszania przelozonym zagrozen wypadkowych w miejscu pracy lub w placdéwee

1) uzywania odziezy roboczej i ochronnej, sprzetu zgodnie z ich przeznaczeniem 1 tylko do
czynnosci zwigzanych 2 praca na rzecz zakladu pracy.



§ 28

Wprowadza si¢ catkowity zakaz palenia,

§29

Zabrania sig pracownikom:

a) wnoszenia i spozywania alkoholu lub innych srodkow odurzajgcych na terenie placowki,
b) wehodzenia na teren zaktadu pracy po spozyciu alkoholu lub innych $rodkow
odurzajgcych,

¢) przystgpowania do pracy po spozyciu alkoholu lub innych $rodkdw odurzajacych,

d) opuszczania stanowiska pracy bez zgody przetozonego,

¢) samowolnego demontowania cz¢scei maszyn i urzadzed oraz ich naprawy bez uprawnier,
f) samiowolnego usuwania oston i zabezpieczen oraz naprawy maszyn 1 urzadzer: bedacych
w ruchu, lub pod napieciem

g) przebywania na terenie placowki bez wiedzy i zgody przetozonego poza swoim czasem
pracy.

§ 30

I. Pracownicy sg zobowigzani do wykonywania odrebnie zleconej pracy ocpowiadajace;
posiadanym przez nich kwalifikacjom zawodowym i niewykraczajacym poza warunki
wynikajace z umowy o prace i praca ta nie zapewnia obowigzujgcych przepisow bhp i
ppoz. oraz stwarza bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy
jej wykonanie zagraza bezpieczenstwu innym osobom,

2. W razie koniecznosei prowadzenia akgji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usunigcia awarii oraz szezegllnych potrzeb
Pracodawcy, pracownicy sa zobowigzani do wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych 1 petnienia dyzurdw.

§ 31

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, pracownik zobowtgzany jest
rozliczy¢ si¢ z zakfadem pracy z powierzonego mu mienia,




ROZDZIAL V - PRAWA PRACOWNIKOW
§32

Pracownik ma prawo do poszanowania przez przelozonych i podwladnych jego godnosci
osobistej, otrzymania od przetozonych pomocy w realizacji zadaf zawodowych, do
zapewnienia mu odpowiednich warunkow pracy i realizacji uprawnich pracowniczych.

§ 33

Pracownik ma prawo do otrzymania pomocy w korzystaniu z roznych form szkolenia i
doksztalcania w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 34

Pracownik, w miar¢ podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, osiggania bardzo dobrych
wynikéw w pracy zawodowej, wykazujacy si¢ pelnym zdyscyplinowaniem, troskg o dobro
placowki — ma prawo by¢ uwzgledniany przy przeszeregowaniu plac, przyznawaniu nagrod i
wyrdZnien.

§ 35

I. Pracownicy i pracodawcy w celu reprezentacji i obrony swoich praw i interesdw, majg
prawo tworzy¢ organizacje i przystgpowaé do tych organizacji.

2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji okredla ustawa o zwigzkach zawodowych,
ustawa o organizacji pracodawcow oraz inne przepisy prawa,

3. Pracodawcy sg obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajace pracownikom korzystanie z
tych uprawnien.



ROZDZIAL VI - OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 36

Pracodawca zobowigzany jest w szezegolnosei do:

a) szanowania godnosci i innych débr osobistych pracownika

b) zaznajamiania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkaw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,
¢) organizowania pracy w sposéb zapewniaj acy pelne wykorzystanie czasy pracy,

d) zapewnienia bezpiccznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz crganizowania
systematycznych szkoleft w zakresie bhp i ppoz.

¢) wyptacania wynagroedzenia terminowo i zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

£) umozliwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

g) zaspokajania, w miarg posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikéw,

h) stosowania obiektywnych 1 sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw craz wynikow
ich pracy,

i) prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikdw,

J) wplywania na ksztaltowanic w zakladzic pracy zasad prawidlowego  wspélzycia
spolecznego,

k) zapewnienia przestrzegania porzadku i dyseypliny pracy,

I} zapewnienia pracownikom, na kazdym stanowisku pracy, odpowiednich materialow i
narzedzi niezbgdnych do jej wykonania,

1) wydawania odziezy ochronnej, sprzetu i srodkéw ochrony osobistej w terminach, ilosciach i
rodzajach okreslonych obowigzujgcymi przepisami,

m) stwarzania warunkow do szezegdlnej opieki nad pracownicami w cigzy i pracownikami
mHodocianymi,

n) udzielania urlopéw wypoczynkowych zgodnie z planem urlopow, Kodeksem Pracy,

0) powstrzymywac¢ si¢ od jakiejkolwick dyskryminacji, ze wzgledu na wiek, plec,
niepetnosprawnosé, rasg, narodowo$é, przekonania polityczne, czy relgijne, bad?
przynalezno$¢ zwigzkows pracownikow




ROZDZIAE: VII - SPOSOBY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
W PRACY ORAZ UDZIELANIA URLOPOW, ZWOLNIEN OD PRACY

§ 37

Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnogé pracownika w pracy sq zdarzenia i
okolicznodei, okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawiepie sie
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosei wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace
nieobecnodé w pracy.

§ 38

I. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o przyezynie i przewidywanym okresie
nieobecnosei w pracy, jezeli przyczyna tej nicobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia, przekazujac odpowiednie dokumenty pracodawcy, nie pozniej jednak niz w
drugim dniu nieobecnosci w pracy.

2. Pracownik pedagogiczny informuje pracodawcg o swojej nieobecnogci hajpozniej przed
rozpoczeciem zajeé z dzieémi, w celu ustalenia zastepstwa lub innej opieki. Dokumenty
usprawiedliwiajgce nieobecnosé przedklada w dniu nastepnym.

3. Zawiadomienia dokonuje pracownik osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za
posrednictwem innego srodka fgeznodei albo droga pocztows, przy czym za date
zawiadomienia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione tylko
szezegblnymi okolicznodciami uniemozliwiajgeymi terminowe dopetnienie przez pracownika
obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszeza jego oblozng choroba pofaczona z
brakiem lub nieobecnoscia domownikéw aibo innym zdarzeniem losowym, Przepis ust, 21 3
stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie
pracodawey o przyczynie i okresie nieobecnoéei pracownika w pracy.

§ 39

1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwié nicobecnogé lub spdznienie sig do pracy,
przedstawiajgc swemu przetozonemu dowody usprawiedliwiajace nieobecnosé lub
spOznienie,

2. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnosé w pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o

zwalczaniu chordb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych

tymi przepisami,



¢) o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosei uzasadniajgeyeh koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki na zdrowym dzieckiem do lat 8§ z powodu
nieprzewidzianego zamknigeia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszeza,
d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawicnia sig, wystosowane przez organ
wiagciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy postgpowanie w
sprawach o wykroczenia — w charakierze strony lub swiadka w postgpowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajgcg stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie,

e) o$wiadczenic pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoficzonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplynglo 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

3. Dowody usprawiedliwiajace spoznienie si¢ do pracy pracownik przedstawia natychmiast,
za$ dowody usprawiedliwiajace nicobecnos¢ w pracy najpozniej drugicgo dnia tej
nieobecnosel,

4. Decyzje w sprawic uznania nieobecnosci w pracy, lub spdZnien cdo pracy za
usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione podejmuje dyrektor,

5. Spoznienia 1 nieobecno$ci w pracy podlegaja Scisle] ewidencji prowadzonej przez
odpowiedzialnych pracownikow.

§ 40

1. Zalatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych niezwiazanych z pracg zawodowy
powinno odbywac sie w czasie wolnym odo pracy.

2. Zatatwianie spraw okreslonych w ust. 1 w godzinach pracy jest dopuszczalne tylko w razie
niezbedne]j koniecznosel i tylko za zgodg przetoZzonego.

3. Fakt opuszczenia miejsca pracy lub wyjscia poza teren zaktadu w celach okreslonych w
ust. 1 nalezy zglosi¢ w sekretariacie placowki w celu odnotowania w ewidencji dnia, godziny
wyjécia i powrotu na stanowisko pracy.

4, 7Za czas zwolnienia z przyczyny okreslone] w ust. 1 pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jedynie wowezas gdy odpracowal ten czas zwolnienia ( czas cdpracowania
nie jest pracg w godzinach nadliczbowych).

S. Odpracowanie nicobecnosci powinno mie¢ miejsce w tym samym miesigcu, w ktorym
zaistniata okoliczno$é opuszezenia miejsca pracy, lub najpoézniej w pierwszej dekadzie
miesigea nastepnego.

§ 41

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu Pracy, przepiséw wykonawezych do Kodeksu Pracy albo z innych przepiséw prawa.




§ 42

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujgcy:

a) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika Jub jego dziecka, ojca, matki, ojezyma lub macochy,

b) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika, albo zgonu i pogrzebu jego siosiry, brata,
tesciowe), tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika .

lub pod jego bezpodrednig opieka.

§ 43

Zasady zwalniania od pracy 1 uznawania nieobecnosci w pracy za usprawiedliwiong
szezegOtowo regulujg przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15
maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnie od pracy ( Dz. U z 1996 r Nr 60 poz. 281).

§ 44

Pracownik opuszczajagcy w czasie godzin pracy zaklad pracy w celach stuzbowych
zobowigzany jest zgtosié ten fakt przefozonemu.

§ 45

Pracownik opuszczajacy zaklad pracy zardwno w czasie pracy jak i po jej zakonczeniu ma
obowigzek:

a} usungé wszelkie dokumenty, sprzet, narzedzia i umiesci¢ je we wihasciwym miejscu
odpowiednio zabezpieczonym,

b) zamkngé na klucz wszystkie urzadzenia zamykane,

¢) sprawdzié czy zostaty wylgczone i zakrgcone wszystkie urzadzenia moggce byé Zrddtem
powstania pozaru czy zalania,

§ 46

I. Pracownicy moga opuszczac teren zakladu w czasie godzin pracy wylacznie na polecenie
lub za zgodg przetozonych, fakt opuszczenia migjsca pracy winien byé odnotowany w
ewidencji wyj$¢ z podaniem nastepujgcych danych:

a) Godziny wyjscia
b) Miejscaicelu
c) ewentualnej godziny powrotu



d) Charakteru sprawy - stuzbowa - prywatna
Nieobecno$é pracownika w pracy winna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnosé usprawiedliwiona czy nieusprawiedliwiona, W czasic nieobecnose pracownika,
Jego przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo powierzona,

2. Powrét do pracy odnotowuje sig bezzwlocznie. Nie wpisanie godziny powrotu w ksiazce
WYjs¢ stwarza domniemanie przebywanie pracownika poza miejscem pracy do konca
dnia roboczego.

§ 47

Prawidlowe wykorzystanie zwolniei od pracy uzasadnionych stwierdzong przez lekarza
niezdolnoscia do pracy podiega kontroli w trybie i na zasadach okreslonych w odregbnych

przepisach.

§ 48

Pracownicy (rowniez pracownikowi) wychowujgce] przynajmniej jedno dziecko w wicku do
14 lat, przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dnj z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
Jezeli z zwolnienia skorzystal jeden z matzonkdw, drugiemu matzonkowi uprawnienie to nie

przystuguje,

§ 49

1. Pracownikowi przystuguje prawo  do COrocznego, nieprzez'wanego, platnego urlopu
wypoczynkowego.
2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 50
Wymiar urlopu dla pracownikéw WYNosi:
20 dni — jezeli pracownik Jest zatrudniony krocej niz 10 lat
26 dni - jezeli pracownik jest zattudniony co najmniej 10 lat
Urlop wypoczynkowy dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie proporcjonalnie do Jego czasu pracy.

§ 51

Urlopu udziela sie w dnj, kidre sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy.




1. Urlop wypoczynkowy pracownika udziela sig zgodnie z planem urlopéw. Plan
urlopéw ustala pracodawca, na wniosek pracownika kierujgc si¢ jednoczesnie
zapewnieniem normalnego toku pracy.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, w takim przypadku
jedna czesc¢ urlopu nie moze by¢ krdtsza niz 14 dni.

3. Plan urlopdw pracownikow podaje si¢ do wiadomosci pracownikaw.

4. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych przypadkach urlop wypoczynkowy moze
by¢ udzielony poza planem urlopéw.

5. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zgdanie pracownika w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku
kalendarzowym.

6. Pracownik moze rozpocza¢ urlop po podpisaniu karty urlopowej,

7. Czeé¢ urlopu niewykorzystana z powodu czasowej niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywanie ¢wiczen
wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu
macierzynskiego — pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie péZniejszym

8. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do konca L1 kwartatu roku nastgpnego.

9. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymywal, gdyby
w tym czasie pracowal. Zmienne skfadniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawic
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesige urlopu, W
przypadku znacznych wahan wysokosci wynagrodzenia, okres ten wydtuza sie do 12
miesigcy

§ 52

1. Pracodawcy przystuguje prawo odwolania pracownika z urlopu.
2. Odwotanie pracownika z urlopu moze nastapi¢ tylko wowezas, pdy obecnosci jego w
zaktadzie pracy wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

§ 53

1. Pracownikowi na jego pisemny winiosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny, Okres
urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. Pracownikowi za jego zgoda wyrazong na pismie moze by¢ udzielony urlop bezplatny
w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy
pracodawcami.

3. Okres urlopu bezptatnego o ktorym mowa w § 53 pki. 2 wlicza sie¢ do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.



§ 54

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdinymi, udzicla si¢ urlopu bezplatnego

pracownikowi;

i.
2.
3.

W celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawezy)

Dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora

Podejmujacych nauke w szkole lub formach poza szkolnych bez skierowania
pracodawcy

Na czas pelnienia funkeji zwigzkowej, jezeli wyboru wynika obowigzek
wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika,

§55

W trybie i na zasadach okrestonych odrebnymi przepisami, pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy:

L

W celu wykonywania zadan lub czynnogei

a) Lawnika w sgdzic

b) Cuzlonka komisji pojednawczej

¢) W zarzadzie zakfadowej organizacji zwiazkowej

d) Obowigzku $wiadczen osobistych

W celu:

a) Wykonywania powszechnego obowiazku obrony

b) Stawiania sie na wezwanie organu administracji rzgdowej [ub samorzadu
terytorialnego, sgdu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen komisji
pojednawczej, Najwyzszej Izby Koniroli w zwigzku 7 prowadzonym
postgpowaniem kontrolnym,

¢) Wykonywania doraznych czynnosci wynikajgcych » Tunkeji zwigzkowej, jezeli ta
¢zynnosé nie moze by¢ wykonywana w ¢zasie wolnym od pracy

d) Przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawic obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych, przewidzianych przepisami o
zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalezaniu gruzlicy albo badan stany zdrowia na
okreslonych stanowiskach pracy

¢) Oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich

W celu wystepowania w charakterze:

a) Bieglego w postepowaniu administracyjnym, sadowym lub komisjg ds. wykroczen

b) Strony $wiadka przed komisjg pojednawczg




ROZDZIAL VIII- DYSCYPILNA PRACY
§ 56

. W stosunku do pracownika, ktéry dopuscit sie:
-~ nieprzestrzegania  porzadku  ustalonego REGULAMINEM, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
- spézniania sig do pracy, lub samowolnic opuszczal stanowisko pracy bez
usprawiedliwienia;
- stawiania si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozywal w czasie pracy alkohol
lub inne srodki uzalezniajgce;
- wykonywania polecenn w sposéb niezgodny z otrzymanymi od przetozonych
wskazowkami;
- obrazliwego i lekcewazgcego stosunku do wspotpracownikow i przetozonych;
- nie przestrzegania fajemuicy stuzbowej,
pracodawca moze zastosowaé:
a) kar¢ upomnienia
b) kare nagany

¢) pozbawienie premit

§ 57

Pracodawca moze natozyé rowniez kare pieni¢zng na pracownika za:

- nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych,

- opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

- stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie jak za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika. 1.gczne kary pieniczne
nie mogg przekraczaé dziesigtej czesci wynagrodzenia.

Wplywy z kar pienigznych przeznacza sig na poprawe warunkéw bhp.

Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu pracownika w terminie 2 tygodni od
powzigcia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego.

Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po uplywie jednego roku

nienagannej pracy w zaktadzie.
§ 58
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwéch tygodni od powziecia wiadomosci o

naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiccy od tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.




§ 59

I. Kary stosuje dyrektor placowki i zawiadamia o tym pracownika na pismie podajac datg
oraz rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych, informujac Jjednoczesnie o prawie,
terminie t trybie zgloszenia sprzeciwu.

2. Odpis zawiadomienia skfada si¢ do akt osobowych pracownika ( Art, 110 Kodeksu Pracy).
3. Jezeli zastosowanie kary nastgpito, zdaniem pracownika, z naruszeniem prawa — moze on
whie$¢ sprzeciw w ciagu 7 dui od daty zawiadomienia,

4. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca - po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej,

5. Nieodrzucenie przez pracodawce sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu., _

6. Pracownik, ktdry wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od daty zawiadomienia o
odrzuceniu sprzeciwu odwolaé sie do sadu pracy o uchylenie zastosowanej kary.

7. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za nic byla i zawiadomienie o ukaraniu usuwa
si¢ z akt osobowych pracownika

8. Przed uptywem roku kare uwaza si¢ za niebyla na podstawie decyzji dyrektora podjetej z
inicjatywy wlasnej lub na wniosck organizacji zwigzkowej.

§ 60

Za naruszenie obowigzku trzezwosci w miejscu pracy ( Art, 52 § [ ust. 1 Kedeksu Pracy)
pracodawea moze rozwigzac z pracownikiem stosunek pracy w trybie natychmiastowym.,

1. W przypadku uzasadnionego przypuszczenia naruszenia obowigzku zachowaria trzezwosdc
W migjscu pracy przetozony pracownika zobowigzany jest nie dopusci¢ go do wykonywania
obowigzkow pracowniczych.

2. W przypadku uzasadnionego przypuszczenia stanu nietrzezwosci pracownikowi
przysluguje prawo przeprowadzenia badania stanu trzezwosci.

3. W razie potwierdzenia stanu nietrzezwosci u pracownika pokrywa on koszty zwigzane z
badaniem.

§ 61

Pracownik, ktéry w wyniku niewykonania lub nienalezytego wykonywania obowigzkdw
wyrzgdzit pracodawey szkodg ponosi odpowiedzialnosé materialng,

§ 62

Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody nie wigkszej niz trzymiesieczne
wynagrodzenie pracownika w dniu wyizadzenia szkody.



Tezeli pracownik umy$lnie wyrzadzit szkode zobowigzany jest do jej naprawienia w peinej
wysokoscei.

§ 63

Jezeli pracownikowi powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie:
1. Pienigdze, papiery wartosciowe fub kosztownosci,
2. Narzgdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
Odpowiada w pelnej wysokosci za szkodg powstalg w tym mieniu,



ROZDZIAY. IX - WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 64

[. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do rodzaju
wykonywanej

2. Wynagrodzenie przysiuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa pracy tak
stanowig,

§ 65

}. Wynagrodzenie pracownika za pelny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki § polecznej.

2. Przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia generalnie uwzglednia si¢ wszystkie
przystugujgce pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadezenjs,
Nie przyjmuje sie jednak:
- nagrody jubileuszowe;j,
- odprawy emerytalnej i rentowe;j,
- wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,

§ 66

Szezegbtowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okresla regulamin
wynagradzania.  Regulamin wynagradzania  pracownikéw samorzgdowych  zostal
wprowadzony zarzadzeniem Dyrekiora ZOW.

§ 67

I Wyptata wynagrodzenia nastgpuje najpdzniej w ostatnim dnjy micsigca. Jezeli ostatni
dziert miesigea jest dniem ustawowo wolnym od pracy wyplata wynagrodzenia nastepuje w

dniu poprzednim.
2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci od pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 68

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie bezgotoéwkowej na pisemny wniosek
pracownika, na wskazany przez niego rachunek oszczednosdciowo- rozliczeniowy,




§ 69

7 wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
i naleznosci ZUS, podlegaja potraceniu nastepujgce naleznodci:

a) sumy epgzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie potrzeb
alimentacyjnych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawezych na pokrycie naleznodei innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,

¢) zaliczki pieni¢zne udzielane pracownikowi,

d) kary pieniezne przewidziane art. 108 Kodeksu Pracy,

¢) inne naleznoéci, na ktére pracownik wyrazit zgode.

§ 70

Potracenia moga byé¢ dokonywane w nastgpujacych granicach:
1. W razie egzekucji §wiadezef alimentacyjnych — do wysokoscei trzech piatych
‘wynagrodzenia

2. W razie egzekucji innych naleznoéci lub potracania zaliczek pienieznych — do
wysokosci pofowy wynagrodzenia,

3. Potragcenia, o ktdrych mowa w § 70 pkt 1, 2, nie mogg w sumie przekraczaé pofowy
wynagrodzenia, a tacznie z potraceniami, o ktérych mowa w § 70 pkt 3, 4 — trzech
pigtych wynagrodzenia,

4. Nagroda z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne
podlegajg egzekucji na zaspokojenia $wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokodei,

5. Z wynagrodzenia za pracg odlicza sig, w pelnej wysokosei, kwoty wyplacone w
poprzednim terminie platnodci za okres nieobecnosci w pracy, za ktéry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.,

6. Wolna od potrgcen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosel:

a) Minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, przyshugujgcego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy, po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0sob fizycznych — przy potrgceniu sum egzekwowanych
na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne,

b} 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt a — przy potrgcaniu kar pieniezny:h

7. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty ulegaja
zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§ 71

Inne naleznosci mogg by¢ potracane z wynagrodzenia pracownika za jego zgoda wyrazong na
pismie, przy zapewnieniu pracownikowi kwoty wolnej od potracen.



ROZDZIAL X - WYROZNIENIA T NAGRODY
§72

Pracownikom, kitérzy przez  wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawianie
inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosei, jakodci oraz wykonywanie swoich
obowigzkéw 7z zachowaniem gospodarnodei, oszezednosci mogg by¢ przyznane nagrody i
wyrdznienia w formie:

I, Gratyfikacja pienigzna — nagroda dyrektora

2. Awansowanie pracownika do Wyzsze] grupy uposazeniowej z jednoczesng zmiang

zajmowanego stanowiska,

Odpis zawiadomienia o przyznaniu lub wyroznieniu sklada sig do akt osobowych pracownika,




ROZDZIAX. XI —~ BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY.
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA.

§73

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do Scistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz przepisOw przeciwpozarowych.

§ 74
Pracodawca jest zobowigzany:
a) zapoznaé pracownikow z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej,
b) prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczefstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
¢) organizowaé prace w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
d) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,
e) wydawaé pracownikowi odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej i higieny
osobistej zgodnie z obowigzujaeymi przepisami,
f) wskaza¢ pracownikowi miejsce na przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, narzedzi
pracy oraz wiasnego ubrania.
g) ustali¢ okolicznosci przyczyny wypadkow przy pracy oraz stosowanie odpowiednich
$rodkéw profilaktycznych
h) powola¢ stuzby BHP

§75

1. Wszyscy pracownicy przed przystapieniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w
zakresie bhp 1 p. ppoz. oraz szkoleniom okresowym.

2. Przyjecie do wiadomodci i zobowigzanie przestrzegania zasad bhp i p. ppoz. Pracownik
potwierdza wlasnorgcznym podpisem na dokumencie, ktory umieszeza sig w aktach

osobowych pracownika.

§ 76

1. Pracownikowi przystuguja niezbedne narzedzia i materiaty podreczne do wykonywania
pracy, ktére wykorzystuje do zuzycia.

2. Narzedzia i materialy wydawane sg na podstawie potwierdzen odbioru i podiegaja
rozliczeniu w chwili zwolnienia z pracy, Odpowiedzialny pracownik zleca dokonanie
oceny przydatnosci powierzonych pracownikom narz¢dzi 1 maszyn przez odpowizdnie
stuzby.



3. W przypadku ich zuzycia powotuje komisje do ich kasacji.

§ 77

W placowee zapewnia sie niezbedne $rodki higieny osobistej w pomieszczeniach lazienek.

1.

2.

$ 78

Pracownikom przydzielone sa nicodpfatnie odziez i obuwie robocze oraz. $rodki
ochrony indywidualnej, zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisky pracy na zasadach
okreslonych w zataczniku nr 1 i 2 do Regulaminu Pracy

Przetozony nie dopuszeza pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualne;
oraz odziezy | obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisky pracy.

§ 79

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia [ub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom pracownik ma prawo powstrzymagé
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetoZzonego

Jesli powstrzymywanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia o ktérym mowa w ust. |
pracownik ma prawo oddalié sie z miejsca zagrozenia zawiadamiajge o tym
niezwlocznie przetozonego

Za czas powsirzymania sig od wykonywania pracy Jub oddalenia 7 Iniejsca zagrozenia
w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, 2 pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.




ROZDZIAL. XII - OCHRONA PRACY KOBIET
§ 80

Nie wolno zatrudniaé kobiet:
1. Przy pracy zwigzanej z dZwiganiem cigzarow;
a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarow:

- jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 15 kg na osobg

- jesli praca wykonywana jest dorywezo — powyzej 25 kg na osobg
b} przy recznym podnoszeniu pod goére / schody, pochylnia/

- jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 10 kg na osobg

- jedli praca jest wykonywana dorywezo — powyze] 20 kg na osobg
2. Przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1 kobietom w ciazy:

a) do 6 miesigca wylacznie wolno dzwigaé cigzary do 3 kg

b) od 6 miesigca cigzy zabronjone jest wszelkie podnoszenie, przenoszenie,

przewozenie, przesuwanie cigzarow.

§ 81

Przy recznym przenoszeniu cigzardw, o ile zachodzi taka potrzeba nalezy stosowaé sprzet
pomocniczy. Cigzar tadunku wraz ze sprzgtem nie moze przekracza¢ norm okreslonych w §81

§ 82

I. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

2. Kobiety w cigzy nie wolno delegowac bez jej zgody poza stale miejsce pracy.

3, Kobiety opiekujgcej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej ani delegowac poza stale miejsce pracy.

§ 83

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiety w cigzy jezeli:
1. Sa zatrudnione przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy
2. W razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzglgdu na stan
ciazy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej



§ 84

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy.

2. Fakt karmienia piersig powinien by¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

3. Pracownica karmigca wigeej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45
minut wliczonych do czasu pracy.

4. Na wniosek pracownicy przerwy na karmienie mogg byé jej udzielone tacznie,

5. Przy 6 godzinnym czasie pracy pracownicy pizystuguje jedna przerwa na karmienie
trwajgca 30 minut.

6. Pracownicy zatrudnionej na czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie

przystuguja.




ROZDZIAL XIH - PRZEPISY KONCOWE
§ 85

1. W mysl odrgbnych przepiséw dyrektor jest dyrektorem zakladu pracy i reprezentuje go na
ZEWNatrz,

2. W razie nieobecnogci dyrektora zastepuje go w inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

3. W razie nieobecnosci podleglego pracownika przefozony powierza obowigzki innemu
pracownikowi, lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomigdzy innych
pracownikéw zgodnie z ich uprawnieniami i kwalifikacjami.

3. W przypadku braku mozliwosci wykonania zadan za nieobecnego pracownika przez
innych, bezposredni przetozony pracownika zglasza ten fakt dyrektorowi placéwki,

§ 86

Pozostale zagadnienia zwigzane ze stosunkiem pracy regulujg przepisy Kodeksu Pracy oraz
przepisy wykonawcze.

§ 87
Traci moc poprzednie ZARZADZENIE z .. 0L§ O 2. KRN0,

§ 88
Niniejszy REGULAMIN PRACY obowigzuje od ... @8 O4 20MUs,
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