PROTOKOL 0012.3.5.2015
z posiedzenia Komisji Edukacji

w dniu 19 maja 2015 roku

Miejsce posiedzenia: sala nr 130 Urzedu Miasta
Czas posiedzenia: 14.00- 15.55

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie zgodnie z
zatgczonymi listami obecnosci. W posiedzeniu nie uczestniczyta Radna Bernadeta
Magiera oraz Radna Anna Toborowicz- usprawiedliwione.

Porzadek obrad:

[y

. Otwarcie posiedzenia
2. Przyjecie porzadku obrad

3. Spotkanie ze Zwiazkami Zawodowymi Pracownikéw Oswiaty i
Wychowania

4. Wolne gtosy i wnioski
5. Zakonczenie posiedzenia

Ad.1
Otwarcia posiedzenia dokonata Zastepca Przewodniczagcego Komisji-Iwona

Rosinska. Powitata przybylych na posiedzenie czionkéw Komisji oraz
zaproszonych gosci.
Ad.2

Porzadek obrad zostat przyjety gtosami: za - 3, przeciw - 0,wstrzymujacych sie
- 0.

Ad. 3
Spotkanie ze Zwigzkami Zawodowymi Pracownikow Oswiaty i Wychowania.
Krzysztof Janicki

- Serdecznie chciatbym w imieniu NSZZ ,Solidarnos$¢” podziekowaé za
zaproszenie, szczegollnie Radnej Siwiec, ktora byta inicjatorem tego spotkania.
Jest to pierwsze takie spotkanie. Na zmiane ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego bedziemy zadawac¢ pytania dot. problemdw jastrzebskiej oswiaty.



Anna Hetman

- Chciatam Panstwa przeprosi¢ gdyz o 14.30 mam obok w Sali spotkanie, ale z
Panem Naczelnikiem Wydziatu Edukacji mamy wszystko ustalone. Gdyby byto co$
nie tak to bede obok.

Jacek Wuwer

- Pytania, ktdére przygotowaliSmy sg to pytania, ktére padaty na spotkaniach
Zarzadu Oddziatu ZNP, ale réwniez sg to pytania zgtaszane przez pracownikow
placowek os$wiatowych. Pierwsze pytanie dotyczy zatrudniania obstugi i
administracji w szkotach (od metréw a nie ilosci dzieci). We wszystkich
jednostkach, instytucjach, firmach, zatrudnia sie takg ilo$¢ pracownikow, ktora
jest potrzebna, aby dane miejsce byto dobrze wysprzatane, a nie od ilosci
pracownikéw. Jest przyjety taki model, ze jak spada ilos¢ dzieci w placéwkach to
zmniejsza sie ilos¢ etatéw obstugowych. Rozsadnym bytoby zatrudnianie
pracownikéw od ilosci powierzchni. Czy sg jakies proponowane zmiany w tym
temacie?

Elzbieta Siwiec

- Dyrektorzy ze wzgledu na matq ilos¢ sprzataczek positkuja sie pracownikami z
OPS. Prosze mi wierzyé, ze w 90% te Panie nie powinny przychodzi¢ do szkét,
gdzie sq dzieci. Nie chce nikogo oceniaé. Nie chcielibysmy, aby w placéwkach
o$wiatowych pracowaty osoby przypadkowe.

Anna Hetman

- Akurat mam dobre doswiadczenie z takimi osobami. JesteSmy na koncowym
etapie opracowywania zmian w finansowaniu oswiaty w miescie. Zorganizujemy
spotkanie z Dyrektorami, gdzie przedstawimy propozycje. Wspdlnie
przeanalizujemy propozycje, i sprawdzimy czy sq one adekwatne. Jesli chodzi o
zatrudnianie pracownikéw administracji i obstugi. Obstuga powinna by¢
zatrudniona od powierzchni sprzatanej, a nie od ilosci ucznidéw i tak bedzie. Jezeli
chodzi o administracje to nie chcielibySmy doprowadzi¢ do tego, aby byly
jakiekolwiek zwolnienia. Nalezatoby przyja¢ polityke kadrowa, ktora by nie
powodowata duzych réznic miedzy placowkami. W moim przekonaniu wigzatoby
sie to z innym podejsciem do motywowania, przyznawania Dyrektorom dodatkéw
funkcyjnych i motywacyjnych. Dyrektor musi by¢é menagerem i w jakis sposéb
sprostac rzeczywistosci, ktéra nas dosiega.

Jacek Wuwer
- Dziekuje.

Krzysztof Janicki

- Doszty do nas informacje o scentralizowaniu placowek - czy majg by¢
scentralizowane czy samodzielne. Jak to wyglada jezeli chodzi o symulacje
finansowe? Jakie sg roznice miedzy scentralizowang obstugg szkét i przedszkoli a
samodzielng?



Anna Hetman

- Byly wyliczenia, kwota miedzy obstugq centralng , a samodzielng nie jest duza.
Nie pamietam doktadnie kwoty, ale jest to chyba 300 tys. zt na plus centralnej
obstugi finansowej.

Andrzej Pawtowski

- Trudno nam przewidzie¢ ilu pracownikédw obecnych stuzb finansowo -
ksiegowych w szkotach skorzystatoby z propozycji zatrudnienia w MZOSIiP, ale na
innych warunkach. Wigzatoby sie to wdwczas z wyptaceniem odpraw gdyby
pracownicy nie przyjeli nowych warunkéw. Trudno oszacowac koszty po stronie
miasta. Oszczednos$¢ polegajgca na scentralizowaniu obstugi finansowej okazata
sie nizsza niz planowana.

Matgorzata Drzat

- Czemu tak jest Pani Prezydent, ze prowadzimy obstuge finansowg szkof i
przedszkoli, a mamy takie mate stawki w poréwnaniu z Dyrektorami, ksiegowymi
szkot. Mam pracownikow z ponad 30 letnim stazem, ktdérzy zarabiajg mniej niz
osoby w samodzielnych placéwkach ze stazem 10 letnim. Zamierza Pani co$ z
tym zrobic?

Anna Hetman

- Prosze mnie o to nie pyta¢ bo to nie moja polityka. Generalnie polityki
kadrowej i ptacowej nie byto. Pierwszg rzeczg jaka zrobitam to poprositam o takie
dane z ktérych jasno wynika, ze polityki kadrowej i ptacowej nie byto. Przez lata
tak byto i teraz jest problem. Rok 2015 i 2016 sa to najgorsze lata w historii
miasta jezeli chodzi o finanse.

Matgorzata Drzat
- Czy bedzie to jakos$ ujednolicone?

Anna Hetman

- RozmawialiSmy z Dyrektorami jednostek i 99% jest za utrzymaniem takiego
sytemu jak jest w tej chwili czyli Dyrektorzy chcg miec¢ ksiegowych w szkole. Z
perspektywy swoich do$wiadczen uwazam, ze duze szkoty powinny miec¢ obstuge
finansowg w swoich placéwkach. Mniejsze placéwki mogtyby spokojnie przejs¢ do
obstugi centralnej.

Jacek Wuwer
- Czyli miasto nie bedzie naciskac na centralizacje?

Anna Hetman
- Na razie nie. Jesli chodzi o ptace to na chwile obecng nie jesteSmy w stanie
przewidzie¢ jaka bedzie sytuacja finansowa miasta nawet w 2016 r.

Matgorzata Drzat

- Rozumiem Panig w zwigzku z tym mam takie pytanie - Jezeli bedq nowe
zasady finansowania czy bedzie sie to wigzato réwniez z tym, ze np. kazda
placowka na administracje otrzyma okreslong pule pieniedzy?

Anna Hetman
- Podobnie.



Matgorzata Drzat

- Czy bedzie taka sytuacja, ze miasto ustalajgc zasady finansowania przekaze
np. 5 tys. zt na kazdg administracje, etat w kazdej placéwce , a nie jak jest w tej
chwili, ze jeden ksiegowy zarabia 6 tys. zt a drugi 3 tys. zi.

Anna Hetman

- Jezeli chodzi o konkretne stanowisko to nie mozemy narzuci¢ czego$ takiego
bo to ustala Dyrektor szkoty. Jezeli chodzi o administracje to trzeba bra¢ pod
uwage specyfike szkoty.

Pani todzinska - Czoch

- Trzeba sie pochyli¢ nad pracqg MZOSIP. MZOSIP obstuguje 27 placéwek. Nie
wyobrazam sobie bedac pod MZOSiP, ze chciatabym mieé ksiegowego w swoim
przedszkolu.

Elzbieta Siwiec
- W szkotach jest tak, ze pracownicy administracyjni sq razem ujeci i jak maleje
liczba ucznidéw, sprzataczek, to nie maleje liczbg ksiegowych.

Janicki Krzysztof

- W 2011 roku sktadaliSmy pismo do Prezydenta, aby sprzataczki byty
zatrudniane od powierzchni szkoty i Dyrektorzy woéwczas nie zgodzili sie na
zatrudnianie sprzataczek od metréw. Takg otrzymaliSmy odpowiedz.

Anna Hetman
- Méwimy bardzo ogdlnie o tych rdznicach, ale na naszych wykresach wyglada to
tak, ze sq 4 placéwki, ktérymi trzeba sie zajac. Trzeba do tego podejsé
indywidualnie.

Krzysztof Janicki
- Czy w tym roku przewidziane sg podwyzki dla obstugi i administracji?

Anna Hetman
- Tak jak byto ustalone na spotkaniu. Od lipca podwyzki. W maju bedag
wyptacone w formie jednorazowej nagrody.

Jacek Wuwer

- Czy planujecie Panstwo podwyzszy¢ dodatek za wychowawstwo? Wielokrotnie
Komisja Edukacji réwniez w tej sprawie wnioskowata. Czesto na poczatku roku
Gminy muszg wyptacac dodatek wyréwnawczy do Srednich pensii.

Anna Hetman

- Jezeli chodzi o dodatek to naszym celem jest zminimalizowa¢ dodatek lub
catkowicie wyeliminowa¢ wyptacanie dodatku. Chcielibysmy zwiekszy¢ tak
dodatki funkcyjne, aby w jaki$ sposéb to wyrdwnywaé. Mysle, ze w wielu
placébwkach udato by sie to zrobi¢ od wrzesnia. Na kolejnym spotkaniu z
Dyrektorami, bedziemy w tej sprawie dyskutowac¢. Ogdlna kwota w budzecie na
o$wiate na 2016 rok nie moze sie zwiekszy¢ w stosunku do grudnia 2014. Sg
miedzy szkotami spore roznice ktére bedziemy starali sie unormowac.



Jacek Wuwer
- Czy przy zmianach dodatkéw funkcyjnych bedziecie Paristwo brali pod uwage
podniesienie dodatku motywacyjnego, ale z poziomu 2010 r.

Anna Hetman
- Tak.

Krzysztof Janicki
- Prosze powiedzie¢ co Panstwo proponujecie w ramach SKUU?

Anna Hetman

- W najblizszym czasie bedzie Zarzadzenie, ktére zlikwiduje poprzednie
Zarzadzenie dot. SKUU. Bedq nowe zasady finansowania, ktére doprecyzujemy z
Dyrektorami podczas spotkania.

Andrzej Pawtowski

- Mysle, ze o podstawowych zalozeniach mozemy Panstwu powiedziec.
Wynagrodzenia dla wszystkich pracownikow pedagogicznych majg by¢
zaplanowane w budzecie na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy
szkoty na caty rok. Jezeli chodzi o wydatki na wszystkie media to bedzie tzw.
osobny filar finansowy na ktérym beda przeznaczone s$rodki tylko na media.
Jezeli bedq oszczednosci to trzeba je bedzie zwréci¢ do budzetu miasta.

Pani todzinska - Czoch
- A pozostate wydatki biezace?

Andrzej Pawtowski
-Wynagrodzenia pracownikdw obstugi, administracji beda rozdzielone. Bedg
grupy wydatkéw w ktérych Dyrektorzy bedg musieli sie zmiescié.

Matgorzata Drzat
- Bedzie to tylko szkét dotyczyé? Przedszkola pozostajg bez zmian.

Andrzej Pawtowski

- Tak. SKUU obejmuje tylko szkoty. Nie bedzie duzo wiecej pieniedzy. Mogq sie
zdarzy¢ sytuacje, ze bedziemy musieli zwiekszy¢ sSrodki na media czy
wynagrodzenia wéwczas bedzie mniej pieniedzy na rzeczéwke. Musimy patrzec
na kwote wykonania budzetu za 2014 r.

Matgorzata Drzat
- W pierwszej kolejnosci trzeba bedzie zabezpieczy¢ wynagrodzenia, pochodne i
media.

Jacek Wuwer
- Gdy bedzie znany termin narady z dyrektorami to prosze o informacje.

Krzysztof Janicki

- Czy prawda jest , ze organ prowadzacy nakazuje Dyrektorom kierowanie
nauczycieli, ktorzy starali sie o urlop dla poratowania zdrowia na Komisje
odwotawczg?
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Andrzej Pawtowski

- Rozmawiam z Dyrektorami, aby w uzasadnionych przypadkach korzysta¢ z
przystugujgcego im prawa w szczegolnosci jezeli moze to mie¢ wptyw na finanse
placéwki.

Elzbieta Siwiec

- To byta praktyka stosowana do tej pory. Skfadalismy kilka interpelacji, aby od
tego odstgpi¢. Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Ministra Zdrowia nie
wymagato obligatoryjnie kierowania na Komisje odwotawcze. Czy takie praktyki
bedg stosowane?

Anna Hetman
- Nie bedq stosowane. Nie ma obligatoryjnego nakazu wysytania na Komisje.

Andrzej Matusiak
- Czy planowane sg likwidacje lub taczenie szko6t?

Anna Hetman
- Na razie nic nie planujemy. Wykonujemy analizy. Do 2020 roku bedzie o 20
oddziatow klas pierwszych mnie.

Andrzej Pawtowski
- Jezeli chodzi o to, ktore szkoty to bedgq decydowac¢ o tym uczniowie podczas
naboru.

Jacek Wuwer
- Czy sg przestrzegane przepisy dotyczace ilosci dzieci w klasach (pierwsze
klasy), dzielenie na grupy?

Andrzej Pawtowski

- Mamy taka szczegotowg wiedze. Jezeli chodzi o podziat na grupy to nie
wszedzie jest prawidtowy. Liczba ucznidw w klasach pierwszych jest wszedzie
przestrzegana. Kontrolujemy to.

Jacek Wuwer

- Na jakim etapie jest realizacja projektéw rozbudowy i termomodernizacji
placowek oswiatowych na ktére zostaty przeznaczone s$rodki do budzetu miasta
na 2015r.

Andrzej Pawtowski

-Jezeli chodzi o SP nr 4 to pamigetam, ze ta szkota byta zaplanowana na ten
rok. ZgtosiliSmy wniosek termomodernizacji szkoty do WFOS. Po otrzymaniu
pozyczki i dotacji z WFOS przystepujemy do ogtoszenia przetargu na wykonanie
prac. W PP nr 26 planowane byto oddymianie.

Jacek Wuwer
- Czy zostat wstrzymany projekt rozbudowy Sali gimnastycznej w ZS nr 9, jezeli
tak to dlaczego ($rodki byty zabezpieczone, a projekt nie jest realizowany)



Andrzej Pawtowski

- Wydaje mi sie, ze projekt zostat wstrzymany. Ze wzgledu na sytuacje
finansowg miasta mozemy nie mie¢ Srodkéw na wykonanie tego projektu. Moze
by¢ taka sytuacja, ze wydamy s$rodki na projekt , ktory nie bedzie zrealizowany.
Chcielibysmy mie¢ gwarancje, ze jezeli wykonamy projekt to wykonamy zadanie.

Jacek Wuwer
- Rozumie, ze s$rodki na projekt byty, ale ze wzgledu na sytuacje finansowg
miasta jest to wstrzymane.

Andrzej Matusiak

- Pan Skarbnik potwierdzit, ze jest 90 tys. zt w roku 2015 i bedzie wykonany
projekt. Dzi$ na posiedzeniu Komisji dowiedzieliSmy sie analizujagc zmiany
budzetowe, ze PUP ma by¢ przeniesiony na ul. Wielkopolska. Moze by¢ taka
sytuacja, ze jezeli bedzie maty nabéor do ZSH to szkofta bedzie potaczona z
ZS nr 2 natomiast SP nr 9 moze by¢ przeniesiona do ZSH.

Andrzej Pawtowski
- Tak jak powiedziatem wczesniej o istnieniu szkoty bedzie decydowac nabdér do
danej placowki.

Andrzej Matusiak
- Komisja Edukacji powinna w pierwszej kolejnosci wiedzie¢ o planowanych
zmianach w oswiacie.

Andrzej Pawtowski

- Jezeli chodzi o szkolnictwo specjalne to byliSmy z Komisjg Edukacji w
Przedszkolu Specjalnym. Jest to jeden z priorytetow, aby Przedszkole Specjalne
miato inng lokalizacje.

Andrzej Matusiak
- To jest priorytet. Przypomne, ze w poprzedniej kadencji byty uzgodnienia, aby
Przedszkole Specjalne przenies$ na ul. Szkolng 5.

Pani todzinska - Czoch

- Ze mng nie byto nic uzgadniane. Ciesze sie, ze uwazacie Panstwo, iz
przeniesienie naszego przedszkola i dzieci do odpowiednich warunkow jest
priorytetem.

Elzbieta Siwiec
- Nasze srodowisko nie jest za taczeniem lub likwidacja placowek oswiatowych.

Pani todzinska - Czoch

- Moéwmy o przeniesieniach i réznych koncepcjach . Chciatbym, aby wyrazié
poszanowanie dla Dyrektorii Przedszkoli poniewaz styszatam o koncepcji, ze
MZOSiP ma opusci¢ budynek UM. Nie wyobrazam sobie biegania po catym
miescie. Prosze przenie$ inne wydzialy, ktore nie sg tak potrzebne. Prosze
przeanalizowac koncepcje przeniesienia MZOSiP.



Krzysztof Janicki
- Doszty do nas informacje, ze biura zwigzkowe réwniez majg by¢ przeniesione
razem z MZOSiP.

Andrzej Pawtowski
- Przekaze stanowisko Pani Prezydent.

Matgorzata Drzat
- UM mogtby réwniez przeanalizowa¢ zasadnos$é siedzenia w jednoosobowych
pokojach. Czy jest to zasadne?

Jacek Wuwer
- Czy w dalszym ciggu planowane jest taczenie szkdét specjalnych? Czy w
budynku ZS nr 9 ma docelowo powstaé przedszkole?

Andrzej Pawtowski

- Sprawa najwazniejszq dla Pani Prezydent jest unormowanie sposobu
finansowania placéwek oswiatowych. W drugiej kolejnosci chcielibySmy zajac sie
szkolnictwem specjalnym. W tym temacie bedziemy rozmawiali z Dyrektorami,
Radnymi, Zwigzkami Zawodowymi, zeby przekaza¢ koncepcje, a nastepnie
szczegdtowe rozwigzania. Ma to ogromy wptyw na ksztattowanie Budzetu na rok
2016. Od wrzesnia 2015 r. nie przewidujemy zadnych zmian.

Jacek Wuwer

- Rozmawiatem z Panem juz w tym temacie i wiem, ze Pan z Dyrektorami
rowniez rozmawiat, a chodzi o temat prawidtowej polityki kadrowej w placéwkach
o$wiatowych. Nie chcielibySmy, aby w danej placéwce osSwiatowej byty
wyznaczone osoby do zwolnienia, majacy obnizenie wymiaru zatrudnienia, a
jednoczesnie w danej placéwce pracowaty osoby, ktére majq emeryture.
Uwazamy, ze w pierwszej kolejnosci powinna by¢ praca dla nauczycieli, ktérym
grozi zwolnienie, zeby wszyscy mieli pelny etat, a nie obnizony wymiar.

Krzysztof Janicki

- Nie moze byc¢ tak, ze Dyrektor w arkuszu organizacyjnym przydziela sobie
nadgodziny z przedmiotu, a dany nauczyciel tego przedmiotu ma ograniczenia
etatu. Jest to rzecz niedopuszczalna.

Andrzej Pawtowski

- Tego typu praktyki sq naganne, niedopuszczalne. Tematyke poruszamy na
naradach z Dyrektorami. Na ostatniej naradzie zwrécitem uwage Dyrektorom, ze
jezeli nauczyciel nie godzi sie na nowe warunki pracy np. na ograniczenie i
otrzymuje odprawe to nie chciatbym, aby taki nauczyciel znalazt prace w innej
naszej szkole. Dyrektorzy musza sie ze sobg komunikowac. Licze na kontynuacje
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi.

Jacek Wuwer

- Zdarza sie, ze do placéwek oswiatowych trafiajg orzeczenia, ktore sg czesto
niezrozumiate dla nauczyciela. Czy mozna poprosi¢ Dyrektora PPP, aby
orzeczenia byty wystawiane w sposdb bardziej czytelny.



Iwona Rosinska
- Jutro mamy posiedzenie Komisji Edukacji gdzie jest zaproszony Pan Dyrektor
PPP wiec temat zostanie poruszony.

Andrzej Pawtowski

- JesteSmy w trakcie kontroli Urzedu Kontroli Skarbowej i na biezaco informacje
ze szkét do nas sptywaja o zaleceniach w orzeczeniach do ksztatcenia
specjalnego. Z Panem Dyrektorem PPP omawiamy takie sytuacje. Tam gdzie jest
to mozliwe staramy sie zmieni¢ orzeczenie. Dyrektor zatrudnia specjaliste do
realizacji zaje¢ ksztatcenia specjalnego. Specjalista powinien wiedzie¢ jak
orzeczenie czytac.

Pani todzinska - Czoch

- Widac zmiany na lepsze jezeli chodzi o prace PPP. Jezeli chodzi o orzeczenia to
bardzo dobrze sg wystawione. Jezeli chodzi dobér form , metod i tresci to od
tego jest terapeuta.

Janicki Krzysztof

- Nauczyciele dojezdzajg na nauczanie indywidualne i czesto nie majgq zwrotu
kosztow dojazdow co jest niezgodne z Rozporzadzeniem w sprawie podrozy
stuzbowych. Chciatbym zaapelowaé, aby w jaki$ sposéb byta kontrola organu
prowadzgcego w w.w sprawie.

Andrzej Pawtowski
- Opinie w tej sprawie sg rozbiezne. Jedni Dyrektorzy ptaca, a inni nie ptacq.
Chciatbym, aby byto jednolite stanowisko dla Dyrektoréw.

Jacek Wuwer

- Moze sie zdarzyé, ze w niektéorych Przedszkolach bedg zwolnienia. Chodzi o
ilos¢ dzieci w grupach. Maksymalnie moze by¢ 25 dzieci w grupie. Jest zgoda
miasta na 23-22 dzieci w grupie, ale czy w pojedynczych przypadkach placowek
nie mozna bytoby doraznie prosi¢ o zgode na 20 dzieci w grupie, zeby nie
zwalnia¢ nauczyciela czy obstugi. Czy Dyrektorzy mogg przychodzi¢ i rozmawiac
w tym temacie.

Andrzej Pawtowski

- Na spotkaniu Dyrektorow Przedszkoli Pani Prezydent méwita o 23-22 dzieciach
w grupie jako liczebno$¢ dopuszczalna. Jezeli jest liczebno$s¢é mniejsza to
Dyrektorzy moga przychodzi¢ i rozmawiaé. Z tego co wiem juz dwa takie
przypadki zostaty pozytywnie rozpatrzone.

Krzysztof Janicki
- Jak wyglada kwestia positkdw pracownikéw w przedszkolach?

Andrzej Pawtowski

- W tym przypadku bedziemy potrzebowali jako miasto jednolitej interpretacji
jezeli chodzi o ptatnos$¢ podatku Vat od zakupionego positku. Z tego podatku Vat
zwolnione sg dzieci i nauczyciele. Jezeli chodzi o pracownikéw administracji i
obstugi nie ma takiej pewnosci. Jeszcze w tym miesigcu zwrocimy sie do Izby
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Skarbowej o jednolitg interpretacje - jak wyliczy¢ koszt positku zakupywanego
przez pracownika przedszkola.

Krzysztof Janicki
- Czy Organ Prowadzacy kontroluje placowki niepubliczne? Czy sprawdzana byta
frekwencja na zajeciach?

Andrzej Pawtowski

- Kontrole sg prowadzone w formie sprawozdan, ktore szkoty niepubliczne pisz3.
Sprawozdania skfadane sg co miesigc i na tej podstawie wyptacana jest dotacja
dla szkét niepublicznych. Dane, ktore przesytajq Dyrektorzy sprawdzamy z
systemem internetowym, weryfikujemy uczniow po numerze PESEL czy
faktycznie sg zapisani do tej szkoty. Jezeli chodzi o frekwencje to Dyrektor piszac
co miesiecznie sprawozdanie bierze za to odpowiedzialno$¢. Wydziat AiKW UM
prowadzi w ramach swojego planu kontroli takie kontrole. Wydziat Edukacji
sporadycznie tez takie kontrole przeprowadza.

Krzysztof Janicki
- Czy monitorowany jest przez miasto sposodb rozliczania delegacji w placowkach
o$wiatowych, sg sygnaty, ze nie sg zwracane koszty podrozy.

Andrzej Pawtowski

- Jezeli Dyrektor nie ma $rodkdéw na zaptacenie catej delegacji to nie wysyta
pracownika w delegacje. Jak brakuje srodkéw to mozna ustali¢ z pracownikiem,
ze nie bedzie rozliczat delegacji, a Dyrektor zaptaci tylko koszt szkolenia.

Krzysztof Janicki

- W tym roku nie bylo zgtoszonego wniosku przez organ prowadzacy ani
Dyrektora szkoty o przyznanie medalu Komisji Edukacji Narodowej. Apeluje o
zgtaszanie takich wnioskow. W Rybniku byto 18 wnioskow, w Zorach 20
wnioskow, w Wodzistawiu Slgskim 12 wnioskoéw, a z Jastrzebia nie byto zadnego
whniosku.

Andrzej Pawtowski

- Organ prowadzacy wysyta wnioski dla Dyrektoréw natomiast informujemy rok
rocznie Dyrektoréw, ze jest termin sktadania wnioskdéw dla nauczycieli. Przez
ostatnie 4 lata wielu naszych nauczycieli otrzymato medale za dtugoletnig stuzbe,
kilku otrzymato nagrode Kuratora, byty osoby, ktére otrzymaty Medal Edukacji
Narodowej czy Nagrode Ministra. Rok rocznie wystepujemy o te nagrody. W 2014
roku ztozyliSmy 1 wniosek jesli chodzi o nagrode Ministra Edukacji Narodowej , 7
do nagrody Slaskiego Kuratorium Os$wiaty, 4 medale za dtugoletnig stuzbe.

Jacek Wuwer

- Nauczyciele bibliotekarze zgtaszajgq problem, ze sg wykorzystywani do
nieodptatnych zastepstw doraznych. Zdarza sie tak , ze w miesigcu maja 25-30
zastepstw nieodptatnych.

Andrzej Pawtowski

- Zgadzam sie, ze nie powinno to by¢ reguta. Dyrektorzy dobrze o tym wiedzg i
Kuratorium tego pilnuje, aby zastepstwo byto realizowane przez nauczyciela
przedmiotowca, ktérego nie ma. Zwréce Dyrektorom na to uwage.
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Pracownik PP nr 20

- Prosze Panstwa, mam 35 lat pracy i zarabiam minimalny zarobek. Do tego
mam wliczang wystuge i 20% premii, zeby mie¢ najnizsza minimalng ptace.
RozmawialiSmy z Panem Naczelnikiem w tej sprawie i nic sie nie zmienito. Po
odjeciu premii i wystugi wyliczyliSmy , ze zarabiamy 5 zt na godzine. Od 2010
roku mam te same zarobki. Byty w miedzyczasie podwyzki, a dalej zarabiam tyle
samo. Zabrano nam pét godziny pracy. Obecnie pracujemy 7,5 godziny. Jestem
salowq i caty czas jestem na Sali z dzie¢mi. Jak mamy zastepstwa to zarobie 25
zt. Apelujemy o przywrécenie 8 godzin, dofinansowanie do okularéw dla obstugi
i administracji. Zalezy nam najbardziej na podwyzce., aby wystuga i premia nie
byty wliczane do ptacy minimalnej.

Matgorzata Drzat

- Tak jest, ze osoby nowo =zatrudnione muszg osiggna¢ minimalne
wynagrodzenie 1750 zt. Dochodzi do absurdalnych sytuacji. Czesto osoby sa
zatrudniane w niepelnym wymiarze czasu pracy czyli nie osiaggaja minimalnego
wynagrodzenia , nie jest woéwczas odprowadzana skfadka na fundusz pracy co
wigze sie z tym, ze osoba po zwolnieniu nie ma prawa do zasitku.

Andrzej Pawtowski
- Przekaze uwagi Pani Prezydent.

Elzbieta Siwiec

- W zwigzku z tym, ze 6 latki idq do szkét chciatam zapytac jak bedzie nazywata
sie grupa przedszkolna w ktérej bedzie 50% 5 latkdw i 50% 6 latkéw. Czy to
bedzie grupa przedszkolna 5 latkdéw czy 6 latkéw?

Andrzej Pawtowski
- Nie powinno byc¢ dzieci 6 letnich w Przedszkolach , pyta Pani o pensum dla
nauczyciela?

Elzbieta Siwiec

- Tak. Do tej pory praktyka byto, ze jesli 2-3 dzieci 6 letnich byto w grupie
5 latkow to pensum godzin wynosito 22. Wiem, ze w Karcie Nauczyciela jest
zapis, ze nauczyciele Przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych
z grupq dzieci 6 letnich majg pensum 22 godzin, a pozostali majg wyzsze
pensum. W zwigzku z tym pytam jak sie bedzie nazywata grupa w ktérej beda 6
latki odroczone od obowigzku szkolnego i wrécg do grupy 5 latkow. Czy to bedzie
pensum 22 godziny czy wyzsze?

Andrzej Pawtowski
- Pensum bedzie 25 godzin. Jest oficjalny komunikat Ministra Edukacji w tej
kwestii, ktory tak naprawde nie zajmuje stanowiska w tej sprawie.

Elzbieta Siwiec
- A do tej pory zajmmowat?
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Andrzej Pawtowski
- Do tej pory bylo tak, ze 6 latki mogty by¢ jeszcze w Przedszkolach. Bedzie
grupa, ktéra bedzie realizowata program dla dzieci 5 letnich.

Elzbieta Siwiec

- Wowczas nie méwiono czy bedzie realizowata taki program, tylko méwiono, ze
jesli w grupie znajdujg sie dzieci 6 letnie to byto pensum 22 godziny, a teraz
bedzie 25 godzin. Takim sposobem kreujemy bezrobocie.

Andrzej Pawtowski
- Przepisy w zakresie pensum sie nie zmienity. Dzieci 6 letnie sq odroczone bo
nie osiggnety dojrzatosci. Mysle, ze jest to kwestia interpretacji.

Elzbieta Siwiec
- Do tej pory byto 22 godziny, a podstawa prawna sie nie zmienita.

Andrzej Pawtowski
- Jezeli znajdziemy argumenty do tego, aby zmieni¢ stanowisko to je zmienity.

Elzbieta Siwiec

- Dlaczego konkursy dla Dyrektoréw odbywajg sie w czerwcu wtedy kiedy sq
plany organizacyjne szkdt oddane do UM. Dyrektor musi zabezpieczy¢ sobie
godziny jezeli nie wygra konkursu. Czy nie mozna konkurséw robi¢ w marcu?

Andrzej Pawtowski
- W przysztym roku konkursy bedg wczesniej.

Elzbieta Siwiec
- Prosze powiedzie¢ co dalej z NKJO i z czescig SP nr 19?

Andrzej Pawtowski

- Pomieszczenia sg na tyle atrakcyjne, ze pomystéw jest duzo. Zgtositem Pani
Prezydent potrzebe zagospodarowania przynajmniej jednego pietra dla SP nr 19,
a W pozostatej czesci trudno powiedzie¢ co bedzie. Pan dyrektor SP nr 19,
otrzyma trwaty zarzad nad catoscia budynku. Rozmowy dotyczace
zagospodarowania pozostatej czesci budynku caty czas trwaja.

Pan....

- Chciatbym zapyta¢ o nauczycieli, ktérzy muszg oddac¢ ilos¢ godzin w klasach
maturalnych, ktore odchodza . Czy Dyrektorzy beda musieli zmienia¢c umowy o
prace w zwigzku z tym, Ze nauczycielowi zmniejszy sie ilos¢ godzin z np.
18 do 16 godzin, a w niektérych przypadkach do 11-12 godzin.

Andrzej Pawtowski

- Odpowiem pytaniem na pytanie. Czy nauczyciel, ktéry po odejsciu klas
maturalnych, ktéry nie bedzie miat zajeé, a Dyrektor nie bedzie w stanie
zapewni¢ petnego wymiaru powinien otrzymaé wynagrodzenie za 18 godzin czy
za wypracowane godziny? Jezeli chodzi o stan prawny to nic sie z w tym zakresie
nie zmienito. W tym roku zwrdciliSmy na to szczegdélng uwage poniewaz takich
nauczycieli jest w skali miasta coraz wiecej. Jezeli nie ma tej pracy to Dyrektor
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powinien ograniczy¢ zatrudnienie. Kazde zastepstwo, ktdre bedzie realizowane
bedzie zastepstwem doraznym ptatnym.

Pani....
- Jest to chyba kara dla najlepszych nauczycieli, ktérzy majq rozszerzenia.

Andrzej Pawtowski

- Pani Minister Edukacji bedzie jutro o godzinie 12.00 w Jastrzebiu w UM. Na
spotkanie zaproszeni sg Dyrektorzy szkét a takze pracodawcy. Gtownym
tematem spotkania bedzie ksztatcenie zawodowe.

Pan....
- Czy bedzie co$ w tym roku sie dzialo w kwestii ksztatcenia zawodowego
(dofinansowania)? Placéwki zawodowe w miescie majq duze sukcesy.

Andrzej Pawtowski

- Pani Prezydent ma pomyst na to jak ksztatcenie zawodowe w miescie powinno
wyglada¢. UM zgtosit gotowos¢ do aplikowania o srodki z UE na wyposazenie
pracowni m.in. w CKP, ale rowniez w szkotach gdzie prowadzone jest ksztatcenie
zawodowe. Pani Prezydent podpisata w tym roku list intencyjny na wspédtprace z
KSSE. Porozumienie dotyczy tego, ze KSSE pozyskuje przedsiebiorcow,
potencjalnych pracodawcéw, a Gminy, ktore przystgpity do projektu beda
ksztatcity na tzw. ,zamowienie” , czyli dla konkretnego pracodawcy.

Pani...
- Czy w zwigzku z przyjsciem dzieci 6 letnich do szkét planowane tzw. zespotu
wspomagajqce prace nauczycieli - pedagog, logopeda, psycholog. Czy

Dyrektorzy zgtaszali takie potrzeby?

Andrzej Pawtowski

- Dyrektorzy od zesztego roku sygnalizujg wieksza potrzebe zatrudnienia
pedagogéw szkolnych. Nie rozmawialiSmy z Dyrektorami o tzw. zespotach
wspomagajacych. Styszatem o tym, ale nie byto takich zgtoszen. Bierzemy pod
uwage prace PPP, ktérej potencjat jest mocno niewykorzystany. Wspotpraca
miedzy PPP, a placéwkami powinna ulec duzej poprawie.

Pani todzinska - Czoch

- Dodatek motywacyjny w placowkach wyglada w ten sposéb, ze mamy 5% od
stawki zasadniczej z 2010 roku . W praktyce wyglada to tak, ze Pani Prezydent
przyznaje mi dodatek motywacyjny i nie idg za tym osobne pienigdze z miasta.
Przyznaje sobie dodatek motywacyjny, a moi pracownicy otrzymuja $rodki,
ktore zostaja. Powinno by¢ to zmienione. Dyrektorzy powinni mie¢ osobne
dodatki motywacyjne, aby pracownicy mogli dodatki otrzymywac.

Andrzej Pawtoski
- Zmiane kwoty bazowej bierzemy pod uwage.

Andrzej Matusiak

- Czy Zwiagzki zawodowe miaty dzisiaj spotkanie z Komisjgq Edukacji czy z Panig
Prezydent?
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Krzysztof Janicki
- Otrzymalismy zaproszenie na Komisje Edukacji

Iwona Rosinska

- W porozumieniu z Panig Prezydent. Serdecznie zapraszam na jutrzejsze
posiedzenie Komisji Edukacji o godzinie 14.00. Harmonogram prac RM jest
ogolnodostepny takze mozecie Panstwo na kazde posiedzenie Komisji Edukacji
przychodzic.

Pani...

- Chciatabym, aby zostata poruszona sprawa metodykéw w miescie. Swojq
metodyczke widziatam kilka lat temu. Mam wielki zal, ze nie ma pomocy,
kontaktu ze strony metodykdéw. Druga kwestia dotyczy organizowania szkolen w
miescie. W Jastrzebiu przydatoby sie szkolenie raz w semestrze.

Iwona Rosinska

- Dziekuje Panstwu za przybycie.

Ad. 4

Wolne gtosy i wnioski

Komisja nie zgtosita zadnych wnioskéw.

Ad. 5

Zakonczenie posiedzenia
Zastepca Przewodniczacej Komisji Edukacji - Iwona Rosinska podziekowata

wszystkim za przybycie po czym zakonczyta posiedzenie.

Protokotowata Zastepca Przewodniczacej Komisji
Monika Dulewicz Edukacji
IWONA ROSINSKA
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