PROTOKOL 0012.3.1.2016
z posiedzenia Komisji Edukacji
w dniu 20 stycznia 2016 roku

Miejsce posiedzenia: sala nr 130 Urzedu Miasta
Czas posiedzenia: 14.00- 15.45

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie zgodnie z
zatgczonymi listami obecnosci. W posiedzeniu nie uczestniczyta Radna Iwona
Rosinska - usprawiedliwiona.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia
2. Przyjecie porzadku obrad

3. Zapewnienie pracy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych w zwigzku z nowymi przepisami

4. Regulamin wynagradzania, nagradzania i przyznawania dodatkow
dla nauczycieli na rok szkolny 2016/2017

5. Sprawy biezace:

e OdpowiedzZ na wniosek z dnia 16 grudnia 2015 r.
6.Wolne gtosy i wnioski

7. Przyjecie protokotu z dnia 16 grudnia 2015 r.

8. Zakonczenie posiedzenia

Ad.1

Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczaca Komisji- Anna Toborowicz.
Powitata przybytych na posiedzenie cztonkéw Komisji oraz zaproszonych gosci.

Ad.2

Porzadek obrad zostat przyjety gtosami: za - 3, przeciw - 0,wstrzymujacych sie
- 0.
Ad.3

Zapewnienie pracy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych w zwigzku z nowymi przepisami.

Anna Toborowicz
- Prosze zapoznac¢ Komisje z nowymi przepisami.



Andrzej Pawtowski

- Konkretnie méwimy o Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z 24 lipca 2015 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznie. Przytocze §7 Rozporzadzenia -, W przedszkolach
ogolnodostepnych, innych formach wychowania przedszkolnego i szkotach
ogolnodostepnych w ktdérych ksztalceniem specjalnym sa objete dzieci i
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm w tym Zespdt Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone
zatrudnia sie dodatkowo: nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych lub specjalistow Ilub w przypadku klas 1-3 szkoty
podstawowej asystenta lub pomoc nauczyciela z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zamieszanie
wywotata oficjalna interpretacja MEN tego przepisu, ktéra méwita o tym, ze
organy prowadzace muszg zatrudnic tak jakby pkt. 1 i 2 lub 1 i 3 czyli specjaliste
i asystenta lub specjaliste i pomoc. Niestety interpretacja byta niezgodna z
Rozporzadzeniem. Rozporzadzenie nie okresla w jakim wymiarze zatrudnia sie te
osoby. UzgodniliSmy z Panig Prezydent i Dyrektorami ,ze w naszych szkotach
zatrudniani beda przede wszystkim nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci i
orzeczenia jakie jest dla tych dzieci. W szczegdlnych przypadkach gdzie jest taka
potrzeba dodatkowo bedziemy zatrudnia¢é pomoc nauczyciela. Niepotrzebne
zamieszanie wywotata interpretacja MEN. W miescie mamy 25 dzieci z takimi
potrzebami. Liczba dzieci w szkotach masowych rosnie. Swiadomos¢ rodzicow
jest coraz wieksza. Rodzie, chca aby dzieci pobieraty nauke w szkotach
masowych. Dla organu prowadzacego jest to trudno$¢ gdyz w wielu tych
szkotach trzeba zapewni¢ specjalistyczng opieke ktoéra jest juz przygotowana w
jednym z Zespotdéw Szkoét Specjalnych. Z obawg patrzymy na przyszios$¢ szkot
specjalnych bo jak dzieci z potrzebami bedzie w szkotach masowych przybywato
to nie bedzie tych dzieci w szkotach specjalnych.

Anna Hetman

- Oferta szkoty specjalnej a szkoty masowej jest o wiele lepsza dla tych dzieci. W
szkole specjalnej jest wsparcie wielu specjalistéw, fachowcéw, ktoérzy pracuja z
dzie¢mi w matych grupach. Dla psychicznego komfortu dziecka nauka w szkole
specjalnej jest o wiele lepsza.

Magiera Bernadeta
- Tylko jak do tego przekonac rodzicéw.

Elzbieta Siwiec

- Duzym krokiem byto jak z pieczatek znikneta nazwa , szkota specjalna”. Nas
nie trzeba o tym przekonywaé natomiast rodzicow jest przekonaé bardzo trudno.
W szkole masowej jest trudno uczyc¢ kiedy sq uczniowie z potrzebami specjalnymi
ale uczen ma prawo korzystac z takiej szkoty.

Anna Toborowicz

- W miescie mamy PP nr 14 z oddziatami integracyjnymi, jak réwniez SP nr 5
gdzie réwniez jest klasa integracyjna. Czy jest mozliwo$¢, aby w PP nr 14
zwiekszy¢ etaty dla tych specjalistow. Jestem po rozmowie z rodzicami i Panig



Dyrektor i jest duza potrzeba zwiekszenia etatu o nauczyciela wspomagajqcego.
W tej chwili nauczyciel wspomagajacy pracuje w grupie 2 godziny dziennie.
Podstawe programowg realizuje sie codziennie 5 godzin. Podobna sytuacja jest
jezeli chodzi o logopede i psychologa.

Andrzej Pawtowski

- W ub. roku szkolnym byty duze niedobory jezeli chodzi o nauczycieli
wspomagajacych w SP nr 5 i bylo zwiekszenie etatéw. W PP nr 14 w tej chwili
tylko jeden oddziat jest ogdlnodostepny a pozostate oddziaty, a jest ich 6 sg
integracyjne. Jest to nowa sytuacja. Pani Dyrektor zwrdcita sie o zwiekszenie
zatrudnienia. Wiemy , ze bedzie to 150 tys. zt w skali roku.

Anna Hetman

- Zmierzamy w kierunku zwiekszenia godzin. Jest to analizowane. Potrzebujemy
jeszcze kilku danych do sprawdzenia. Niezbedne potrzeby staramy sie
realizowac.

Anna Toborowicz
- Szanowni Panstwo goscimy dzisiaj na komisji Dyrektora ZS nr 6 Pana Jerzego
Maduzie.

W imieniu Komisji Edukacji Przewodniczaca Komisji pogratulowata Panu
Dyrektorowi zajecia I miejsca w rankingu technikow slaskich
miesiecznika ,,Pespektywy”.

Anna Toborowicz

- Pana szkota, a doktadne technikum w Zespole Szkdét nr 6 wg. rankingu
~Perspektywy” jest najlepszym technikum w wojewddztwie . Niezmiernie sie z
tego cieszymy. W imieniu Komisji Edukacji chciatam serdecznie pogratulowac
Panu, gronu pedagogicznemu i nauczycielom. Dziekuje za wktad wlozony w
proces nauczania i rozwijanie pasji i zdolnosci ws$réd uczniéw. Dziekuje za
sukcesy nie tylko na arenie miejskiej, ale i ogdélnokrajowej i miedzynarodowej.

Gratulacje zlozyta rowniez Prezydent Miasta Anna Hetman.

Anna Hetman
- Panie dyrektorze wszystko zostato juz powiedziane, trzymam kciuki byscie
dalej trzymali fason. Dziekuje i gratuluje.

Ad.4

Regulamin wynagradzania, nagradzania i przyznawania dodatkow dla
nauczycieli na rok szkolny 2016/2017.

Przewodniczagca Komisji zapoznata Radnych 2z dotychczas obowigzujacym
Regulaminem wynagradzania, nagradzania i przyznawania dodatkow dla
nauczycieli. Regulamin zostat opracowany w 2009 roku. Dodatek funkcyjny dla
dyrektora wynosi do 1000 z, wicedyrektora do 750 2z, inne stanowiska
kierownicze do 500 2z, opiekun stazu 40 zt za kazdego podopiecznego,
wychowawstwo klasy 70 zt, doradca metodyczny, konsultant - 520 zt. Prosze o
przedstawienie propozycji nowych dodatkow.



Anna Hetman

- Regulamin o ktérym Pani Przewodniczgca mowi zostat zmieniony gtéwnie w
Rozdziale 1V, ktéory moéwi o dodatku funkcyjnym. Dodatek wynikajacy z funkcji
opiekuna stazu pozostaje w tej samej wysokosci czyli 40 zi. Powierzenie
wychowawstwa zostaje zwiekszone do 100 zt. Nie zmienita sie kwota jezeli chodzi
o sprawowanie funkcji doradcy metodycznego (520 zt). Bedziemy szli w kierunku
obnizenia pensum tych nauczycieli. Przeanalizowalismy dodatki dla kierownikéw
praktyk. Przy zwiekszeniu o 100 zt mamy w skali roku ok 4900 réznicy. W tej
chwili kierownicy maja do 500 zi, a proponujemy wzrost do 600 zt. Zmiany sgq
jezeli chodzi o przyznanie dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw. Bazowg kwotg
bedzie 600 zt niezaleznie od tego jakiego typu jest to placéwka. Zostato to
przeanalizowane i przedyskutowane ze wszystkim dyrektorami placéwek. Od
zakresu zadan placowki beda uzaleznione dodatkowe kwoty. 20 zt za kazdy
oddziat w przedszkolu badz szkole.

Elzbieta Siwiec
- Czy otrzymamy nowy Regulamin?

Anna Hetman

- Jest to jeszcze wersja robocza. Bedziemy jeszcze rozmawial ze zwigzkami
zawodowymi. Wracajac do regulaminu i dodatku dla dyrektora doliczamy 100 zt
dla dyrektora szkoty, ktora posiada basen, 100 zt dla dyrektora , ktéry posiada
internat. Kwota, ktéra bedzie zwiekszata kwote bazowg bedzie dla dyrektoréw
zespotdw szkdt w zaleznosci od ilosci i typdw szkdét. Chcemy wycenié kazdg ze
szkot w zespole. Kazda ze szkét ma swojg specyfike. Pierwsza szkota w zespole
nie bedzie dodatkowo wyceniania natomiast kolejne szkoty bedg dodatkowo
wycenione. Myslimy jeszcze nad kwotami.

Elzbieta Siwiec
- Dyrektorzy moga w tym przypadku zabiega¢ o utworzenie nowych szkot czy
kierunkdéw. SKUU spowodowato, ze w miescie mamy klasy 34 osobowe.

Andrzej Pawtowski
- Mielismy takie klasy.

Elzbieta Siwiec
- Jezeli sq 3 klasy 34 osobowe to tak naprawde zgodnie 2z uchwatami Rady
Miasta powinny by¢ 4 klasy.

Andrzej Pawtowski
- Takiego prawnego zapisu nhigdy nie byto.

Elzbieta Siwiec
- Tak, ale wiele razy liczebnos$¢ klas szacowaliSmy. Byty zapisy o liczebnosci
klas, ale dyrektorzy tego nie przestrzegali.

Anna Toborowicz
- Byta okreslona liczebnos$¢ klas - 25 osdéb w szkole podstawowej, 27 0so6b
w gimnazjum i 28 w liceum.



Andrzej Pawtowski

- W zdecydowanej wiekszosci istniejg rowniez oddziaty mniej liczne. Czy
réoznicowanie dodatkéw funkcyjnych dla dyrektoréow ze wzgledu na zespoty i typy
szkot nie jest dobrym kierunkiem?

Elzbieta Siwiec
- Nie wiem czy jest dobrym to okaze praktyka.

Anna Hetman
- Bedziemy przestrzegac liczebnosci dzieci w klasie.

Tadeusz Gorgol
- Kto okresla kwote dla kierownika praktyk?

Anna Hetman
- Dyrektor.

Anna Hetman

- Typy szkét zalezg od organu prowadzacego. Brak zrdoznicowania dodatkow dla
dyrektora powoduje brak motywacji w pracy dyrektorow. W dyskusji wychodzito
tak, ze dodatki miedzy dyrektorem przedszkola a dyrektorem np. ZS nr 6 bytyby
bardzo zblizone. Od poczatku sie z tym nie zgadzatam i jest to niesprawiedliwe.
Musi to by¢ w jaki$ sposdb zréznicowane. Wsrdod dyrektoréw wszyscy sg zgodni ,
ze roznica musi by¢.

Elzbieta Siwiec
- Ilo$¢ oddziatéw juz zrdznicuje dodatek dla dyrektordéw.

Anna Hetman
- Myslimy o dodatku motywacyjnym. Jezeli rozwijamy technikum czy liceum i
uzyskujemy swietne efekty to od tego jest dodatek motywacyjny.

Elzbieta Siwiec
- Chodzi rowniez o efektywnos$c¢ ksztatcenia miodziezy.

Anna Pawtowski
- Mysle, ze Pani Radna sugeruje przebudowe sieci szkdét w  miescie.
Zastanawiamy sie, aby szkoty specjalizowaty sie w konkretnym typie.

Elzbieta Siwiec

- Placéwka os$wiatowa Swiadczy w tej chwili ustugi wiec jako$¢ ustug powinna
by¢ jak najlepsza. Jakos$¢ ustug bedzie lepsza tylko wtedy kiedy to bedzie np.
tylko liceum.

Andrzej Pawtowski
- Dyrektorzy podkreslali na spotkaniach, ze chcieliby przystepujac do konkursu
na dyrektora umiec¢ wyliczy¢ sobie jaki bedzie dodatek funkcyjny.

Magiera Bernadeta
- W jakiej ilosci bytoby obnizenie pensum dla doradcy metodycznego?



Anna Hetman
- Obnizenie do 0,5 etatu.

Bernadeta Magiera
- Czy nadwyzka dla nauczycieli dyplomowanych bedzie wyptacana.

Anna Hetman
- W tym roku dodatku wyréwnawczego nie bedziemy wyptacac.

Bernadeta Magiera
- Jakie to byty dziatania?

Anna Hetman
- Przydzielanie godzin nadliczbowych nauczycielom dyplomowanym.

Andrzej Pawtowski

- Duze znaczenie miaty urlopy dla poratowania zdrowia. Z wydatkéow 1,5 min. z,
dwa lata temu byto na urlopy zdrowotne a w zesztym roku byto niecate 300 tys.
zt. Urlopow dla poratowania zdrowia jest mniej wiec $rednia poszta w gore.

Elzbieta Siwiec

- Czy osoba, ktéra ma obnizone pensum godzin moze mie¢ godziny
ponadwymiarowe? Czy osoby, ktére majg obnizone pensum godzin mogg mie¢ w
tygodniu 10 zastepstw doraznych?

Andrzej Pawtowski
- Nie mogq.

Elzbieta Siwiec
- Prosze, aby tym sprawom sie réwniez przyjrzec.

Andrzej Pawtowski
- Dyrektor majacy znizke godziny moze miec godziny dorazne i planowane.

Anna Hetman

- Jest wiele réznych interpretacji w tym temacie. Dyrektor, ktéry petni funkcje
w szkole to zwykle nauczyciel, ktéry podlega Karcie Nauczyciela. Jezeli chodzi o
godziny dorazne to raczej wszystkie wyktadnie idgq w kierunku, ze doraznych
godzin nie powinien mie¢ dyrektor. State godziny tak, ale nie dorazne.

Elzbieta Siwiec
- Nauczyciele walcza ze sobg o kazdg godzine.

Andrzej Pawtowski

- Dyrektor majacy znizke godzin z tytutu petnienia funkcji moze mieé godziny
dorazne. Zakaz brania godzin nadliczbowych jest tylko w przypadku doradcow
metodycznych. Jest to jasno okreslone. Doradca metodyczny majacy znizke
godzin nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych.



Bernadeta Magiera
- Uwazam, ze zastepstwa powinno sie dawac¢ nauczycielom gdzie sg przedmioty
powigzane.

Anna Toborowicz
- Rozmawiatam z dyrektorem pewnej szkoty, ktéory mowit, ze nauczyciele nie
chcg zastepstw doraznych.

Anna Hetman
- U mnie w szkole tez byt problem z zastepstwami. Jezeli nie miat kto iS¢ na
zastepstwo to szedt zastepca albo ja, ale bezptatnie.

Elzbieta Siwiec

- Jezeli chodzi o podniesienie dodatku za wychowawstwo to uwazam, ze za mato
zostat podniesiony dodatek. Przy klasie 25 osdb to jest 20 g brutto od ucznia
dziennie.

Anna Toborowicz
- Mimo wszystko ciesze sig, ze zmiany w regulaminie nastapity.

Elzbieta Siwiec
- Ubolewam nad dodatkiem motywacyjnym poniewaz podstawa naliczana jest z
2010 roku.

Andrzej Pawtowski

- W nowej uchwale przewidujemy zmiane i taki zapis sie znajdzie. I podtrocze
roku budzetowego poswiecimy na analizy. Jezeli sie uda to chcielibysmy, aby od
nowego roku szkolnego takie zmiany weszty. Odchodzimy od ustalania kwoty
bazowej. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego wynosi do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia. Nie méwimy o roku.

Elzbieta Siwiec
- Pula tego dodatku na terenie placowki to byto 5% od wynagrodzenia w roku
2010 od stawki nauczyciela mianowanego. Co teraz bedzie tg pulg dla placowki?

Andrzej Pawtowski
- Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego i kwota do 40%.

Anna Hetman
- Pani Radna moéwi o planie finansowym, ktdéry nalezato ustali¢ ,a to byto 5%.
Teraz nie bedzie okreslany rok. Bedzie brany pod uwage aktualny rok.

Andrzej Pawtowski
- Proponujemy zmiane zapisu w uchwale, ale na razie nie idzie za tym skutek
finansowy. Méwimy o roku 2016.

Elzbieta Siwiec
- Jak to dyrektor powinien wyliczy¢?

Anna Hetman
- Teraz bedzie liczone od nauczyciela dyplomowanego, ale bez roku i tez 5%.



Elzbieta Siwiec
- Przydzielajac dodatek dla dyrektora nalezatoby zobaczy¢é czy dyrektor
zréznicowat dodatek motywacyijny.

Andrzej Pawtowski

- Zastanawiamy sie nad tym, aby stworzy¢ dwie osobne pule dla dyrektorow i
nauczycieli. W przysztym tygodniu spotkam sie jeszcze ze zwigzkami
zawodowymi, ktdre majg do 30 dni na wyrazenie swojej opinii. Mysle, ze w lutym
projekt uchwaty przedstawimy.

Ad. 5

e Odpowiedz na wniosek z dnia 16 grudnia 2015 r.
Przewodniczaca zapoznata Radnych z trescia odpowiedzi.

Elzbieta Siwiec

- W gazecie ,Jastrzab” ukazat sie artykut, ktéry moéwi o ukonczeniu prac nad
regulaminem wynagradzania nauczycieli. A co my dzi$ robimy? Jak by regulamin
byt ukonczony to bysmy dzisiaj nie dyskutowali w tym temacie.

Andrzej Pawtowski
- Informacja, ktoéra ukazata sie w gazecie miata na celu podkreslenie, ze zostaty
ustalane i zakonczone prace.

Elzbieta Siwiec

- Prosze nie interpretowac tego co jest w gazecie "Jastrzab”. W gazecie pisze -
,Ukonczono prace nad nowym regulaminem dodatkéw za wychowawstwo i
dodatkéw funkcyjnych”. Co dzi$ na Komisji robiliSmy?

Andrzej Pawtowski
- RozmawialiSmy o tym, przedstawiatem propozycje.

Elzbieta Siwiec
- Jezeli przedstawiamy propozycje i korekty to mozemy uzy¢ stowa, ze
regulamin zostat zakonczony? Skoro zostat zakonczony to co robiliSmy przez
godzine czasu?

Andrzej Pawtowski
- Uzgodnilismy z dyrektorami zasade. Dyrektorzy prosili nas o to, aby
uwzglednic¢ jeden poziom dla wszystkich i zroznicowac typy szkot.

Elzbieta Siwiec

- Wiem co robiliscie z dyrektorami bo tez z nimi rozmawiam. Na ostatniej
Komisji pytatam - ,Czy spotkania z dyrektorami odnosnie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zostaty zakonczone. Otrzymatam wowczas odpowiedz,
ze nie. Dlaczego Gazeta Jastrzab i na jakiej podstawie napisata, ze prace nad
nowym regulaminem dodatkéw za wychowawstwo i dodatkéw funkcyjnych



zostaty zakonczone.” W dalszym ciggu prosze o sprostowanie w gazecie
,Jastrzab”.

Whniosek Radnej Elzbiety Siwiec

Whnioskuje o zamieszczenie sprostowania w Gazecie ,Jastrzab” tj. informacji
dotyczacej zakonczenia prac nad regulaminem dodatkéw za wychowawstwo i
dodatkéw funkcyjnych.

Gltosowanie: za - 1, przeciw - 2, wstrzymujacych sie - 1
Whniosek zostat zaopiniowany negatywnie.

Elzbieta Siwiec
- W takim razie napisze w tej sprawie interpelacje. Powiem jak mijajq sie z
prawda Radni Komisji Edukaciji.

Anna Toborowicz
- Kazdy gtosuje wedtug swojego sumienia.

Elzbieta Siwiec
- W takim razie czy Komisja Edukacji uwaza, ze odpowiedZz na wniosek jest
prawdziwa? Chodzi o zasady.

Anna Toborowicz

- W pierwszym wniosku wstrzymatam sie poniewaz Pan Naczelnik wyjasniat jak
sprawa wyglada. Wniosek zostat pozytywnie przegtosowany i otrzymalismy
odpowiedz. W tej chwili ma Pani prawo do ztozenia po raz drugi wniosku, ktéry
poddatam pod gtosowanie.

Elzbieta Siwiec

- Zgodnie z odpowiedzig na wniosek Pani Prezydent prosze o to abym w dniu
dzisiejszym otrzymata gotowy regulamin poniewaz jest gotowy, tak pisze gazeta
,Jastrzab”.

Bernadeta Magiera
- Gotowy w formie roboczej.

Elzbieta Siwiec
- Gazeta ,Jastrzab” powinna przestac istnie¢ i wéwczas bytby porzadek.

Ad. 6
Wolne gtosy i wnioski

Tadeusz Gorgol
- Czy bedzie centralizacja ksiegowych ze szkot ?

Andrzej Pawtowski
- Mamy rok czasu, aby przygotowaé centralny zespdt obstugi. Dotyczy to przede
wszystkim zmian podatku Vat. Do tej pory szkoty nie musiaty tego robié. Taniej
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bedzie rozlicza¢ sie centralnie przez miasto. Rozmawiamy na scentralizowaniu
obstugi finansowo-ksiegowej ze wszystkich placowek oswiatowych. Chcielibysmy,
aby  MZOSiP wrocit do swojej pierwotnej funkcji i obstugiwat jednostki
osSwiatowe.

Tadeusz Gorgol
- Co na to dyrektorzy szkoét?

Andrzej Pawtowski

- Odpowiedzialno$¢ dyrektorow szkét jezeli chodzi o finanse przejdzie na
dyrektora nowej jednostki. W sporej czesci ksiegowi ze szkdt znajdg zatrudnienie
w tym zespole.

Elzbieta Siwiec

- Prosze o ksero odpowiedzi Pani Prezydent na wniosek Komisji. Chciatam
jeszcze zapytaé o takg rzecz - W mojej szkole odeszta z koricem roku Pani
sprzataczka na petny etat. Zostaty na catg szkote 4 sprzataczki po 0,5 etatu.
Obszar sie powiekszyt poniewaz otrzymalismy cze$¢ po NKJO. Panie sprzataczki
sie skarza, a mnie sie odpowiada, ze nie ma srodkéw na nowy etat. Jak to jest
mozliwe, ze do grudnia byta Pani sprzataczka i byty srodki finansowe. Odeszta na
emeryture czyli od stycznia na jej miejsce powinna by¢ nowa Pani, ale jej nie ma.
Czy etat, ktory zostat zwolniony z koncem grudnia powinien by¢ odtworzony od
stycznia. Szkota positkuje sie Paniami z OPS, ale to nie saq dobre osoby dla
placowki oswiatowej.

Andrzej Pawtowski

- Nie przypominam sobie, aby w SP nr 19 byta zmiana dotyczacq zmniejszenia
wymiaru zatrudnienia pracownikdw obstugi. Doktadnie sprawdze arkusz
organizacyjny .Musze réwniez sprawdzi¢ plan finansowy jednostki. Nie
dopuszczam mysli, ze budzet zostat Zle skonstruowany na mniejsza liczbe
etatow. Budzet roku 2016 zostat zatwierdzony na podstawie arkusza organizacji
zatwierdzonego pierwszego aneksu czyli w potowie wrzesnia, kiedy ta Pani
jeszcze byta. Doktadnie to sprawdze i potwierdze jak to wyglada.

Elzbieta Siwiec
- Kiedy bedgq wyptacone 13 pensje?

Andrzej Pawtowski
- Trudno powiedzie¢. By¢ moze bedzie to z korncem stycznia.

Proponowany wniosek Komisji Edukacji:

Zgodnie z obowigzujacymi nowymi przepisami prawnymi obowigzujgcymi
od 1 stycznia 2016 r. (Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 24 lipca 2015 r. )
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia , wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym Komisja wnioskuje o wyrazenie zgody na
zwiekszenie wymiaru zatrudnienia dla nauczycieli wspomagajacych , logopeddéw i
psychologa w Publicznym Przedszkolu nr 14 z oddziatami integracyjnymi i
oddziatem specjalnym w Jastrzebiu-Zdroju.
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Whniosek zostat przyjety glosami: za - 4, przeciw - 0, wstrzymujacych
sie - 0.

Ad. 7
Przyjecie protokotu z dnia 16 grudnia 2015 r.

Protokoét zostat przyjety gtosami — za-4, przeciw - 0, wstrzymujacych sie
-0
Ad. 8

Zakonczenie posiedzenia

Przewodniczaca Komisji Anna Toborowicz podziekowata wszystkim za przybycie
po czym zakonczyta posiedzenie.

Protokotowata Przewodniczaca Komisji Edukacji
Monika Dulewicz Anna Toborowicz
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