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ZARZADZENIE NR 11 /2015
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
Z dnia 15.05.2015r,

w sprawie: Regulaminu Pracy Ofrodka Pomocy Spolecznej Jastrzebie-Zdraj.

Na podstawie art.104' § Kodeksu Pracy oraz art.42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014r., poz.1202 )

zarzgdzam:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Pracy Ogrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu-
Zdroju, stanowigey zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikom Dziatéw.

§3
Niniejszy Regulamin Pracy podlega ogloszeniu popizez przeslanie poczta elekironiczna
do Kierownikéw Dziatéw,

§ 4
Zobowigzuje Kierownikéw do przekazania i zapoznania sie z Regulaminem Pracy przez
wszystkich pracownikow.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z od dnia 01.06.2015z.
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Zalgeznik

Do zarzgdzenia nr 11/2015

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastrzebiu-Zdroju

z dnia 15.05.2015r.

REGULAMIN PRACY
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W JASTRZEBIU - ZDROJU




ROZDZIAYL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ninigjszy Regulamin ustalono na podstawie:

—
.

Kodeksu Pracy,
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.

z 2014r., poz. 1202),
przepiséw wykonawczych do Kodeksu Pracy.

§2

Postanowienia Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebin - Zdroju,
zwanego dalej ,,Regulaminem” , okreslaja organizacj¢ i porzgdek w procesie pracy oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcey i pracownikow.

§3

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

2.

Pracownik - osob¢ zatrudniong na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1202 z p6zn. zm.)
Pracodawca lub zaktad Pracy — Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu-Zdréj
w imieniu ktérego wystgpuje Dyrektor.

§ 4

Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,

Regulamin obowigzuje réwniez osoby wykonujace prace w zakladzie pracy na
innej podstawie niz umowa o prace. Osoby te obowigzane sa przestrzegad
Regulaminu w zakresie porzadku i organizacji pracy.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu
z Regulaminem; oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu, zaopatrzone
w podpis pracownika 1 datg, sktada si¢ do akt osobowych,




ROZDZIAL 11

Roéwne tralktowanie w zatrudnieniu i przeciwdzialanie mobbingowi
§5

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedgce mobbingiem nie bgdg tolerowane przez

Pracodawce.
2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywohliyjace u niego zanizong oceng przydatnosei zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspdlpracownikow.
3. Pracownik u ktérego mobbing wywolat rozstrdj zdrowia, moze dochodzié od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznang
krzywde.

§6

1. Kazdy z pracownikéw Pracodawcey, ktory uzna , iz zostal poddany mobbingowi, moze
zlozyé pisemng skarge do Dyrektora Odrodka Pomocy Spolecznej

2, Skarga powinna zawieraé przedstawicnie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przedstawionych okolicznosci oraz wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu.

3. Poszkodowany pracownik powinien wlasnorgcznie podpisaé skarge i opatrzy¢ ja datg.

§7

1. Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu trzech dni roboczych od dnia zfozenia skargi,
powotuje Komisjg Antymobbingows, celem wyjasnienia, czy skarga jest zasadna,

2. Komisjg Antymobbingowa sklada sie z trzech cztonkéw.

3. W sklad Komisji Antymobbingowej wchodza:

a) przedstawiciel Pracodawcy,

b)przedstawiciel zalogi,

c)osoba trzecia wskazana wspdlnie przez Pracodawce i przedstawiciela zalogi.

4. Czlonkowie Komisji Antymobbingowej wybieraja sposréd siebie przewodniczacego.

5. Po wysluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, Komisja
Antymobbingowa podejmuje decyzje co do zasadnodci skargi zwyklg wickszodcia
glosow.

6. 7 posiedzenia Komisji Antymobbingowej sporzadzany jest protokét, ktéry podpisuja
wszyscy Czlonkowie postepowania.

7. Postgpowanie przed Komisjg Antymobbingowg ma charakter poufny.

8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, do postepowania przed
Komisjg Antymobbingowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeku postgpowania
cywilnego.




§8

1. W razie uznania skargi za zasadng , wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
Pracodawca moze zastosowad kare porzadkows upomnienia lub nagany oraz rozwigzad
stosunek pracy za wypowiedzeniem.

2. W razacych przypadkach mobbingu Pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca lub
sprawcamt mobbingu umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

3. W miar¢ mozliwosci Pracodawca powinien przeniesé poszkodowanego pracownika, na
jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

ROZDZIAY. 111
Obowigzki Pracodawey
§9
Pracodawca obowigzany jest w szczegdlnosci:

1/ zapewni¢ pracownikowi rodzaj pracy zgodnie z treScig zawarte] umowy o prace,

2/ zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,

sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi

uprawnieniami,

3/ organizowaé pracg w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikOw, przy wykorzystaniu ich uzdolnied
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosei pracy,

4/ organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

5/ przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawnos$é, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

6/ zapewnia¢ bezpiecznie i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

7/ terminowo 1 prawidlowo wyptacaé wynagrodzenie,

8/ ulatwié pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9/ zaspokajaé¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

10/ stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich

pracy,

11/ prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikow,

12/ wplywa¢ na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,

13/ dostarcza¢ pracownikowi niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materialow.

14/Stwarza¢ pracownikom podejmujagcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly

prowadzace] ksztalcenie zawodowe lub  szkoly wyzZszej warunki  sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.




15/w zwigzku z rozwigzaniem lub wygadnieciem stosunku pracy pracownika Pracodawca

obowigzany jest niezwlocznie wyda¢ mu $wiadectwo pracy.
16/przechowywaé dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

ROZDZIAL 1V
Obowigzki pracownikéw
§ 10

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosei:

1/ dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz $rodki  publiczne,

z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,
2/ wykonywanie zadanh sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,
3/ udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentdw znajdujacych si¢ w posiadaniu pracodawcy, jesli prawo
tego nie zabrania,
4/ zachowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
5/ zachowanie uprzejmosci i1 Zzyczliwosci w kontaktach z obywatelami, ze
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspdlpracownikami,
6/ zachowanie si¢ z godnodcia w miejscu pracy i poza nim,
7/ stale podnoszenie umigjetnodei i kwalifikacji zawodowych.

Ponadto pracownik jest obowigzany w szczegdlnosei:

1/ przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

2/ przestrzegad czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

3/ przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisdéw p.poz.,

4/ dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego micnie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode,

5/ przestrzegaé w zakiadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego,

6/ wykorzystywaé czas pracy na prace zawodowa,

7/ rzetelnie i efektywnie wykonywad prace,

8/ nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy urzadzenia i pomieszczenia,

9/ nosi¢ staranny i estetyczny ubior,

10/ zachowywaé w tajemnicy swoje wynagrodzenie,

11/ niezwiocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich niezbednych zmianach np.

dotyczgcych miejsca zamieszkania.

§11

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku wurzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie moze wykonywaé zaje¢ pozostajacych
w sprzecznoscl lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow




stuzbowych, wywohijgcych wuzasadnione podejrzenic o stronniczoéé lub
interesownos¢ oraz zajed sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustaw.

2. W oprzypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego,
ktéregokolwiek z zakazow, o ktérych mowa w ust.1, niezwlocznie rozwigzuje sie
z nim bez wypowiedzenia stosunek pracy w trybie art.52 § 21 3 KP lub odwoluje sie

go ze stanowiska.
§12

Szczegblnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku 1 dyscypliny pracy jest
w szezegolnodcei:

1/ zle lub niedbale wykonywanie pracy oraz wykonywanie prac nie zwigzanych

z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

2/ nieprzybycie do pracy 1 spdznienie sig bez usprawiedliwienia lub samowolne
opuszczenie stanowiska pracy,

3/ stawienie si¢ do pracy po spozyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy lub miejscu pracy,

4/ zaktdcanie porzadku 1 spokoju w miejscu pracy,

5/ niewykonywanie polecen przetozonych,

6/ niewladciwy stosunek do przelozonych i podwhadnych ,

7/ nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

pizeciwpozarowych,

8/ nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

9/ korzystanie ze zwolnien lekarskich w sposob niezgodny z przepisami,

10/ nieprzestrzeganie obowigzkow, o ktorych mowa w art.30 ustawy o pracownikach

samorzadowych.

§13

1. Przebywanie pracownika samorzadowego na terenie zakladu pracy poza
normalnym czasem pracy dopuszczalne jest wylacznie za zgoda Dyrektora na
wniosek bezpoéredniego przelozonego.,

2. Wystepujge do bezposredniego przelozonego, pracownik jest obowigzany
vzasadni¢ swéj wniosek o wyrazenie zgody.

ROZDZIAL V

Czas pracy

§ 14

Czasem pracy jest czas, w ktoérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy
w  zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
W godzinach wskazanych jako czas pracy pracownik winien byé gotowy do
wykonywania pracy i przebywaé na stanowisku pracy.




§15

1. Pracownicy samorzadowi obowigzani sg stawia¢ si¢ punktualnie w oznaczonym
czasie w miejscu pracy.

2. Pracownicy samorzadowi obowigzani sa potwierdzié przyjscie do pracy podpisem
na liscie obecnosci znajdujgcej si¢ w Informacji Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastrzebiu- Zdroju. Pracownicy noclegowni podpisujg sie na liscie obecnosci
znajdujace]j sie w noclegowni.

§ 16

Przed uplywem czasu pracy nie wolno opuszczaé miejsca pracy bez zezwolenia
przetozonego.

§17

1. Czas pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w  systemie
podstawowym czasu pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce.

2. Pracownicy zatrudnieni w noclegowni w okresic od 01 kwietnia do
31 pazdziernika pracuja w systemie rOwnowaznego czasu pracy, okres
rozliczeniowy wynosi 3 miesigce.

3. Asystenci rodziny wykonuja prace w systemie zadaniowego czasu pracy.

§ 18

1. Na pisemng prosb¢ pracownika Pracodawca moze wyrazié zgode na zmiane
godzin pracy, pod warunkiem, Ze zmiana nie utrudni funkcjonowania zalktadu
pracy oraz dziahy, w ktorym pracownik jest zatrudniony.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze na pisemny
wniosek pracownika ustali¢ indywidualny rozklad jego czasu pracy, w ramach
systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

§ 19

Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosei stuzbowe w innej miejscowodci niz
okreslona w umowie o pracg, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu
shuzbowego.

§ 20
1. Niedziele 1 $wieta okredlone odrgbnymi przepisami, a takze soboty sg dniami
wolnymi od pracy.
2. Za prace w niedziele i §wigto uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy godzing 6%

w tym dniu a godz. 6° nastepnego dnia.



§21

1. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spolecznej wykonujg prace w godzinach
od 7% do 15%.
2. Pracownicy obshugi- sprzgtaczki wykonuja pracg w godzinach od 14% do 22",
3. Pracownicy pracujgcy w niepelnym wymiarze czasu pracy wykonujg pracg
wg indywidualnego harmonogramu czasu pracy.
4. Pracownicy zatrudnieni w noclegowni wykonujg prace w systemie zmianowyn.:
-Izmiana  6%°—14"
- zmiana 14%-22%
- [II zmiana 22%- 6%
5. Rozklad czasu pracy (grafik) pracownikéw noclegowni przekazywany jest przez
pracodawece w formie pisemnej lub poczta elektroniczng co najmniej na 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na kidry dany rozklad czasu pracy (grafik) zostal
sporzadzony.
W przypadku nieprzewidzianych sytuacji, takich jak:
- zwolnienie lekarskie pracownika,
- konieczno$¢ opieki pracownika nad chorym czionkiem rodziny,
- inna, nieprzewidziana wezeéniej usprawiedliwiona nieobecnosé pracownika w pracy,
- nieobecnosé pracownika w pracy z powodu urlopu wypoczynkowego ,,na zadanie”,
- dopuszcza sie natychmiastowa zmiane rozkladu czasu pracy (grafiku) ktdéry jest
przekazywany jw.

ROZDZIAL VI
Praca w godzinach nadliczbowych
§22

1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a fakze
praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy
z obowigzujgcego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Jezeli wymagajg tego potrzeby Zakladu pracy, na polecenie przeloZzonego
pracownik samorzgdowy wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach takZze w porze nocnej oraz niedziele i $wicta.

3. Przepis ust 2 nie stosyje si¢ do kobiet w cigzy, oraz bez ich zgoedy, do
pracownikow samorzadowych sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi
statej opieki lub opiekujacymi si¢ dzie¢mi w wieku do 8 Iat.

§ 23

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
w § 30 pkt 1 nic moze przekroczyé dla poszczegélnego pracownika
samorzgdowego 376 godzin w roku kalendarzowym.



§ 24

Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wg wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas , na wniosek pracownika,
moze byé udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym  urlop
wypoczynkowy lub po jego zakoficzeniu.

§25

1. Pracownikowi samorzgdowemu za pracg wykonywana na polecenie przelozonego
w niedziele 1 $wiegto przysluguje, wg jego wyboru, wynagrodzenie za czas
przepracowany albo dzien wolny:

- w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajacych lub nastgpujacych po takiej niedzieli a gdy nie jest to mozliwe do
konica okresu rozliczeniowego,

- w zamian za prace w $wieto ~ w ciagu okresu rozliczeniowego.

2. Za pracg w dzien wolny od pracy wynikajacy z zasady pigciodniowego tygodnia
pracy nalezy udzieli¢ pracownikowi innego dnia wolnego od pracy do kornca okresu

rozliczeniowego.
ROZDZIAL VII
Praca w porze nocnej
§ 26
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 22% 4 6.

2. Pracownik, ktérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej
3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej % czasu pracy w okresie
rozliczeniowym przypada na pore nocna, jest pracownikiem pracujacym w nocy.

3. Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg, jezeli

' wykonuje prace szczegélnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem
fizycznym lub umyslowym.

4. Przepis ust.3 nie dotyezy :

- pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcey zakiadem pracy
- przypadkdw koniecznosei prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii,

§ 27

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow.



1.

2=

b/

c/

ROZDZIAL. V11
Nieobecnosé w pracy i spéznianie si¢ do pracy
§28

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sig do pracy, pracownik
jest obowigzany niczwlocznie zawiadomi¢ Pracodawcg o przyczynie swojej
nieobecnodei i przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnosci w pracy.

Zawiadomienia pracownik dokonuje osobiscie Iub przez inng osobg, telefonicznic lub
za posrednictwem innego $rodka lgcznosdci, albo drogg pocztows, przy czym za date
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

O niemozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik
winien uprzedzié Pracodawce albo kierownika komérki organizacyjnej Zakladu pracy
w przeddzien nieobecnodci i zlozy¢ — w Kadrach Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Jastrzebiu - Zdroju stosowne oswiadczenie.

Niezaleznie od zawiadomienia o nie przybyciu do pracy, pracownik jest obowigzany
usprawiedliwi¢ nieobecno$é, a w razie potrzeby takze przediozy¢ odpowiednie
dowody.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nicobecnos¢ w pracy sa:
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnoscei do pracy,

decyzja whasciwego pafistwowego inspektora samitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
7 przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

oéwiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznosé sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia Zlobka, przedszkola lub szkoly,
do ktdrej dziecko uczgszcza,

d/ imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez otgan

wladciwy w sprawach powszechnego obowigzkn obrony, organ administracji
rzgdowej lub samorzadu terytorialmego, sad , prokuraturg, policje lub organ
prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub
$wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajgca stawienie sig pracownika na to wezwanie,

e/ os$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stizbowej w godzinach

1.

nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nic uplyngto
11 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 29

Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie sig do
pracy przedstawiajac Pracodawcy niezwlocznie przyczyny nieobecnosel, a na zgdanie
przelozonego takze odpowiednie dowody. W razie nieobecnosci w pracy z przyczyn,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,34 pracownik jest obowigzany usprawicdliwic
nieobecnodé, doreczajae zaswiadezenie lekarskie, nie pozniej jednak niz w ciagu 7 dni



od jego otrzymania (wystawienia). Niedopelnienie tego obowigzku spowoduje
obnizenie o 25% zasitku chorobowego, przystugujgcego od 8 dnia orzeczonej
niezdolnogei do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, chyba ze
niedostarczenie zagwiadczenia nastapilo z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.

2.Nieobecno$é w pracy lub spéinienie si¢ do pracy usprawiedliwiaja przyczyny,

3.

4,

uniemozliwiajace stawienie sie do pracy, a w szczegélnoscel:

1/ niezdolnoéé do pracy spowodowana chorobg pracownika lub izolacjg z powodu
. choroby zakaznej,

2/ odsuniecia od pracy na podstawie zaswiadczenia lub decyzji lekarza, komisji
lekarskiej lub inspektora sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudni pracownika
przy innej pracy odpowicdniej do stanu jego zdrowia,

3/ leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres uzpany zostal zaswiadczeniem
Jekarskim za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

4{ choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajgca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

5/ okoliczno$é wymagajaca sprawowanie przez pracownika osobistej opicki nad
dzieckiem w wieku do 8 lat,

6/ koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuizbowej w granicach nie
przekraczajgcych 11 godzin od zakonczepia podrézy, jesli pracownik nie
korzystat z miejsca sypialnego.

Za czas usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy z przyezyn okreslonych w ust. 2 pkt
1-5 pracownikowi przystuguje zasifek na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas usprawiedliwione]
nieobecnodci w pracy z przyczyny okreslonej w ust. 2 pkt. 6.

5. W innych przypadkach o uznaniu pracownikowi nicobecnosci w pracy lub spoZnienia

sie do pracy za usprawiedliwione, decyduje Pracodawca lub upowazniony przez niego
Kierownik wlasciwego Dziatu Ogrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu - Zdroju.

ROZDZIAL IX
Zasady i tryb udzielania zwolnien od pracy
§ 30

1. Cgzas pracy powinien byé w pelni wykorzystany na pracg zawodowa. Zalatwianie
spraw spolecznych, osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowg
powinno odbywaé si¢ w czasie wolnym od pracy. Zalatwianie takich spraw
w czasie godzin pracy, jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci i powinny
mieé zatem charakter okazjonalny i wystepowaé sporadycznie, w granicach i na
zasadach okreslonych w ninigjszym regulaminie oraz innych powszechnie
obowigzujgcych przepisach.

2. Wyijscie w godzinach pracy w celach prywatnych jest dopuszczalne i rozliczane
w okresie od 21 poprzedniego m-ca do 20 obecnege m-ca w pelnych godzinach,
z tym ze czas jednorazowego wyjécia nie moze by¢ krétszy niz 30 minut.

3. Za czas zwolnienia udzielonego w celach prywatnych pracownik nie zachowuje
prawa do wynagrodzenia,



4, Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmnigj 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut
wliczane] do czasu pracy.

§ 31

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i na zasadach
okreslonych przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolniefi od pracy ( Dz. U. z 2014r., poz. 1632 z pdzniejszymi
zmianami) oraz innymi przepisami.

§ 32
I. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika ;

1/ wezwanego do oscbistego stawienia si¢ przed organem wiladciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbgdny w celu zalatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

2/ na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanic organu administracji rzagdowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego
postepowaniec w sprawach o wykroczenia,

3/ wezwanego w celu wykonywania czynnosei Dbieglego W postgpowaniu
administracyjnym, karnym, przygotowawczym i sgdowym ; laczny wymiar zwolnien
7 tego tytulu nie moze przekraczaé 6 dni w ciagu roku kalendarzowego,

4/ na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,

5/ wezwanego w charakterze $wiadka w postgpowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzsza Izbe Kontroli i pracownika powotanego do udzialu w tym postgpowaniu
w charakterze specjalisty,

I1. Pracodaweca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika :

1/ bedgcego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbedny do uczestniczenia
w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakorczeniu, a takze —
w wymiarze nie przekraczajgcym lacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego — na
szkolenie pozarnicze,

2/ bedacego czlonkiem Goérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego - na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu,

3/bedacego cztonkiem doraznym Pafstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych
wjetym na licie ministra wiasciwego ds. transportu na czas wyznaczenia przez
Przewodniczgcego tej Komisji do udzialu w postgpowaniu,

4/ bedacego tawnikiem sgdowym na czas wykonywania czynnosci w sadzie,

5/ na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach

przewidzianych w odrgbnych przepisach.



§ 33

Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznodci udzialu w akeji ratowniczej
nastepuje w trybie przyjetym przez shizbg ratowniczg odpowiednig do organizowania
takich akeji, za§ w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie wniosku
wiasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej.

Czas koniecznego wypoczynku pracownika po zakoficzeniu akcji ratowniczej ustala
osoba, ktora kierowata taka akcja.

- §34

Pracodaweca jest obowigzany zwolnié¢ od pracy pracownika :

1/ bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania
krwi, Pracodawca jest réwniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego
kiwiodawcg na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane

w czasie wolnym od pracy.
§ 35

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w razie:
- $lubu pracownika — 2 dni
- urodzenia sic dziecka pracownika — 2 dni
- $lubu dziecka pracownika — 1 dzien
- zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojezyma , macochy
pracownika — 2 dni
- zgonu i pogrzebu siostry, brata, tesciowej lub tedcia, babki lub dziadka
pracownika albo innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika Tub
pod jego bezposrednia opiekg — 1 dzien

§ 36

Za czas zwolniesi od pracy, o ktérych mowa w § 32 ust.1 pkt 4 i ust.2 pkt 2, §34 oraz § 35
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli tak stanowia odrgbne ptzepisy.

§ 37

W razie skorzystania przez pracownika z nieplatnego zwolnienia od pracy,
przewidzianego w § 32 ust.l pkt 1,2,3,5 oraz ust2 pkt 1,3,4, pracodawca wydaje
pracownikowi zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za czas
tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wlasciwego organu rekompensaty
pienicznej z tego tytulu — w wysokosei i na warunkach przewidzianych w odrebnych

przepisach.
§ 38

1. Pracownik opuszczajacy miejsce pracy jest obowigzany dokonac wpisu (godzin
wyjscia 1 powrotu) do odpowiedniej ksigzki znajdujacej si¢ w wyznaczonym miejscu
w Odrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu - Zdroju:



a/ do ksiazki wyjsé prywatnych, w ktdrej wpisywane sg spoznienia do pracy i wyjscia

w celu zalatwicnia spraw osobistych,

b/ do ksiazki wyjéé stuzbowych, w ktérej wpisywane jest dokladne miejsce
przebywania pracownika i cel tego przebywania, a takze czas wyjscia 1 powrotu
pracownika do miejsca pracy.

2. Za prawidlowe prowadzenie ksigzek, o ktorych mowa w ust. 1 lit. &/ i lit. b/
odpowiada Gléwny Specjalista ds. Kadr Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu

Zdroju.
ROZDZIAL X
Urlopy pracownicze
§ 39

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwancgo, platnego urlopu
wypoczynkowego, w wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy.
2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 40

Pracodawca jest obowigzany udzielié pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

§41

Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy
1ub osoby do tego upowaznionej na karcie urlopowej.

§ 42

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na cz¢sci. W takim jednak przypadku
co najmniej jedna cz¢$é wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych.
§43

1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw, Plan urlopdéw ustala
pracodawca, biorge pod uwage wnioski pracownik6w i konieczno$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ ,,urlopu na zgdanie”.

2. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie
macierzyfiskim; dotyczy to takze pracownika — ojca, wychowujacego dziecko,
ktory korzysta z urlopu macierzyfiskiego.

§ 44

1. Pracodawca jest zobowigzany udzielié na zadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza zadanie udziclenia urlopu bezposredniemu przelozonemu
najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

S



2.

3.

Pracownik, ktéry zglosit zamiar wykorzystania urlopu na zadanie, po powrocie do
pracy niezwlocznie potwierdza jego wykorzystanie na karcie urlopowej.

Faczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie
okreflonym w ust. 1 nie moze przekroczyé w roku kalendarzowym 4 dni,
niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktdrymi pracownik pozostaje w danym roku
w kolejnych stosunkach pracy.

ROZDZIAL XI
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw.,

§ 45

1. 7Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzgdku

w procesie pracy, pizepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
p. poz, a takze przyjegtego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

-~ kar¢ upomnienia

- kar¢ nagany
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy
lub przepiséw p. poz, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sig¢ do
pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w c¢zasie pracy —
Pracodaweca moze rowniez stosowaé karg pienieznag.
Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnoéci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a lacznie kary pienigzne nie mogg przewyzszal dziesigtej czgdcl
wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen,
o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt. 1 -3 Kodeksu pracy.
Kara nie moze byé zastosowana po uplywie dwdch tygodni od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie trzech miesigey
od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu  pracownika. Jezeli

7 powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze byé wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego wyzej nie rozpoczyna sig, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegblnosei rodzaj naruszenia

obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy
stosunek do pracy.

Kary stosuje Pracodawca. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia
pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych
i datg dopuszczenia sig przez pracownika tego naruszenia oraz informuje go
o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
sklada sie do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik
moze w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$é sprzeciw do
Pracodawcy. O uwzglednieniu lub odrzuceniu Sprzeciwu decyduje Pracodawca.
Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwtl,

Zastosowane wobec pracownika kary porzadkowe podlegaja zatarciu po uplywie
roku nienagannej pracy.



ROZDZIAL XII
Skargi i wnioski
§ 46

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi ustnic lub na pi$mie do swojego

przetozonego.
Pracownik moze tez zwrdcié sie bezposrednio do Dyrektora Osrodka Pomocy Spoteczne;

w Jastrzebiu - Zdroju w sprawach skarg i wnioskéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 47

Pracownicy moga uzyska¢ niezbgdne informacje o ich uprawnieniach 1 obowigzkach
u Radcy Prawnego.

ROZDZIAL X111
Terminy i miejsce wyplaty wynagrodzenia za pracg.
§ 48

1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ raz w miesigcu do ostatniego dnia miesigea
kalendarzowego za dany miesiac na wskazany przez pracownika na pi$mie rachunek

bankowy.
2. Pracownikom noclegowni wyplaca sie dodatek za II i III zmiang za czas

faktycznie przepracowany do 20 danego m-ca, a od 21 do konca danego m-ca wg stanu
planowanego w harmonogramie c¢zasu pracy na dany m-c. Ewentualna korekta za okres
planowany nastapi w nastgpnym m-cu na wskazany przez pracownika na pi$mie rachunek

bankowy.
3. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,

wyptata wynagrodzenia nastepuje w dniu poprzedzajgcym.
§ 49

Reklamacje dotyczace nieprawidlowego obliczenia wynagrodzenia albo dokonania
niewlasciwych potracen nalezy zglasza¢ w dniu wyplaty w Dziale Ksiggowosci Osrodka
Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu - Zdroju. Reklamacja powinna by¢ rozpatrzona w ciggu

10 dni.
§ 50

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest udostgpnic mu do wgladu
dokumenty, na ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.



§ 51

7 wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od osob fizyczaych- podlegaja potraceniu tylko
nastepujgce naleznosci :

1/sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadezen
alimentacyjnych,

2/ sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawezych na pokrycie naleznosel

innych niz §wiadczenia alimentacyjne,

3/ zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4/ kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

§52

1. Potracen dokonuje si¢ w kolejnoscei podanej w § 51.
2. Potrgcenia mogg by¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:
1/w razie egzekucji $wiadezen alimentacyjnych-do wysokoscei trzech piatych
wynagrodzenia.
2/w tazic egzekucji innych nalezno$ci lub potracania zaliczek pienigznych- do
wysokos$ci polowy wynagrodzenia.
3. Potrgcenia, o ktérych mowa w § 51 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przckraczac potowy
wynagrodzenia, a facznie z potraceniami, o ktérych mowa w § 51 pkt 1-trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potrgcef kary pienigZne potraca sie w granicach
okredlonych w art. 108 Kodeksu Pracy.
4. Nagroda z zakladowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
naleznosci przyshugujgce pracownikom z tytutu udziatu z zysku lub w nadwyzce
bilansowej podlegaja egzekucji na zaspokojenie $wiadezefi alimentacyjnych do pelnej
wysokosci.
5. 7 wynagrodzenia za pracg odlicza si¢ w pelnej wysokosei, kwoty wypliacone
w poprzednim terminie platnodci za okres nieobecno$ci w pracy, za ktéry pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.
6. Potracen naleznogci z wynagrodzenia pracownika w miesigeu, w ktérym s3 wyplacane
sktadniki wynagrodzenia za okresy dluzsze niz 1 miesigc, dokonuje si¢ od facznej kwoty
wynagrodzenia uwzgledniajgcej te sktadniki wynagrodzenia.

§53
1. Kwoty wolne od potracen okresla art. 87" Kodeksu Pracy i art.91 § 2 Kodeksu Pracy.

2. Naleznosci inne niz wymienione w § 51 i w § 52 mogg by¢ potracane z wynagrodzenia
pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.



ROZDZIAL X1V

Obowiazki dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozZarowej

§ 54

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnod¢ za stan bezpieczefstwa i higieny pracy
w zakladzie pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chronié zdrowie i Zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegolnoscei pracodawca jest obowigzany:

1/ organizowaé prace w spos6b zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2/ zapewnié przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowal
wykonanie tych polecen,

3/ reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod nwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy,

4/ zapewni¢ rozwéj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy,
stosunki spoleczne oraz wplyw czynnikéw Srodowiska pracy,

5/ uwzgledniaé ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dzialan
profilaktycznych,

6/ zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzgdzef wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7/ zapewni¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy,

3. Koszty dzialan podejmowanych przez pracodawcg w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy w zaden sposdb nie mogg obcigzaé pracownikow.

4. Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami sa obowiazani znaé, w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy,
w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 55

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1/ zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na poszezegblnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2/ dziataniach ochronnych i zapobiegaweczych podjgtych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozef, o ktérych mowa w pkt 1,

3/ pracownikach wyznaczonych do:

a/ udzielania pierwszej pomocy,
b/ wykonywania dzialan w zakresic zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.



§ 56

Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 55 pkt 3, obejmuje:

1/ imi¢ i nazwisko,

2/ miejsce wykonywania pracy,

3/ numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektronicznej.

§ 57

Pracodawca:
1)  ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosuje niezbedne érodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,
2)  informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sig¢ z wykonywana
pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, przez realizacjg szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 58

Przestrzeganie przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegolnosei pracownik jest obowigzany:

1/ znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawal si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2/ wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stasowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych,

3/ dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi i sprzetu oraz porzadek i fad
W miejscu pracy,

4/ uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5/ poddawaé sig wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowaé si¢ do wskazan lekarskich,

6/ miezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspdlpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sig w rejonie zagrozenia,
o grozacym im niebezpieczenstwie,

7/ wspéldziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypeianiu obowigzkow
dotyczgcych bezpieczefstwa i higieny pracy.

§ 59
Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:
1/ organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczefistwa
i higieny pracy,

2/ dbaé o sprawnoéé rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie, zgodnic
z ich przeznaczeniem,



3/ organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ pracg, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwiazanymi z warunkami srodowiska pracy,

4/ dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego,

S/ egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow pizepisow 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

6/ zapewniaé wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

§ 60

1/ Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

- osoby przyjmowane do pracy,

- pracownicy miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla
zdrowia lub warunki uciazliwe.

2/ Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegajg osoby:

- przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30
dni po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawcag

- przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30
dni po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli
przedstawia pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja
warunkom wystepujgcym na danym stanowisku pracy, z wylgezeniem osob
przyimowanych do wykonywania prac szezegolnie niebezpiecznych.

3/ Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci
do pracy trwajacej diuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega
ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

4/ Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w godzinach pracy. Za
czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na fe
badania do inncj miejscowosci przystuguja mu naleznosei na pokrycie kosztow
przejazdu wedhug zasad obowigzujacych przy podrozach stuzbowych.

5/ Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

6/ Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sic na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawcg.

5/ Badania o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 3 s przeprowadzane na koszt

pracodawcy.
§ 61

Kazdy pracownik, ktéry ulegl wypadkowi przy pracy lub byl $wiadkiem wypadku innego
pracownika, ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ przelozonego, ktory z kolei w tym
samym trybie informuje czlonka zespotu powypadkowego.



§ 62

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjaé niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie, zapewnié udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznodei i przyczyn wypadku
oraz, zastosowaé odpowiednie érodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

§ 63

1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnodci, a takze dostatecznej
znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszezeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolefi w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do
pracy nie jest wymagane w przypadku, o ktorym mowa w § 60, pkt 2 niniejszego
Regulaminu.

§ 64

Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczefistwem i higieng pracy, w szczegOlnoscei dotyczgcee:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania
nowych proceséw technologicznych oraz substancji i preparatéw chemicznych,
jezeli moga one stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystgpujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac
oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikéw do udziclania pierwszej pomocy, a takze
wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow,

4) przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego,

5) szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.

§ 65

U pracodawcy, u kidrego zostala powolana komisja bezpieczenstwa i higieny pracy
konsultacje , o ktérych mowa w § 64 moga by¢ prowadzone w ramach tej komisji.

§ 66

Pracodawca jako wiasciciel obiektu i terenu Zakladu pracy, zapewniajac jego ochrong
przeciwpozarowg , obowigzany jest w szezegoblnodet:

a. preestrzegaé  przeciwpozarowych  wymagat budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

b.  wyposazy¢ budynek lub obieki Zakladu pracy w sprzet pozarniczy i ratowniczy
oraz $rodki gasnicze,



c.  zapewni¢ konserwacje i naprawe sprzgtu, o ktérym mowa w lit.b.

d.  zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku lub obiekcie Zakladu pracy
bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacii,

e. przygotowaé budynek lub obiekt Zakladu pracy do prowadzenia akcji
ratowniczej,

f  zaznajomié pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi,

g.  ustali¢ sposoby postgpowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiolowe]
lub innego zagrozenia.

§ 67

Pracownicy zobowiazani sa do przestizegania przepisow dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej, a w szczegolnosci:

a) utrzymac swoje stanowisko pracy w stanie gwarantujgcym bezpieczenstwo pozarowe,
b) wylgeza¢ urzadzenia wszedzie tam, gdzie po zakoficzonej pracy ich dziatanie nie jest
konieczne,

¢) uczestniczyé w szkoleniach z zakresu ochrony przeciwpozarowc,

d) w przypadku zauwazenia pozaru niezwlocznie zaalarmowaé otoczenie i powiadomic

Straz Pozarng oraz przetozonych
§ 68

Palenie tytoniu na terenie Zaktadu pracy jest zabronione.
ROZDZIAY, XV
Odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej
§ 69

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony
indywidualnej, ktére spelniajg wymagania dotyczgce oceny zgodnosci okredlone
w odrebnych przepisach zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy oraz
informowa¢ go o sposobach postugiwania sig tymi srodkami.

§ 70

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodplatnie odziez
i obuwie robocze, spelniajgce wymagania okre§lone w Polskich Normach jezeli
odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
badz ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub BHP

2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez

pracownikéw, za ich zgods, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetiajacych
wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy — wykaz stanowisk wyszczegolniono
w zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu,

3. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ust.
2 pracodawca wyplaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich
aktualne ceny.



§ 71

Pracodaweca ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, w zwigzlu
z § 691z § 70 ust.l niniejszego Regulaminu oraz przewidywane okresy uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego — stanowi o tym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5§72

Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg byé
wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacenia przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika, o czym
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu okreSlajacy zasady gospodarowania
odzieza, obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej.

§73

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbgdne érodki higieny osobistej, a takze
zapewnié érodki do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.

§ 74
Pracodawca jest zobowigzany zapewnié pracownikom przez okres catego roku grodki

czystodei i $rodki higieniczne typu: recznik, papier toaletowy , mydlo.

ROZDZIAE XVI
Prace wzbronione kobietom.
§75

Nic wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz tych prac okresla zatgoznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§76

Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy
ani zatrudniaé w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 kodeksu pracy.

§ 77

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie 8 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu
pracy , o ktérym mowa w art. 139 kodeksu pracy, jak rowniez delegowaé poza stale

miejsce pracy.



§ 78

Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pracy
wymienionej w przepisach wydanych na podstawie art. 176 kodeksu pracy, wzbronionej
takicj pracownicy bez wzgledu na stopiefi narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub niebezpicczne, jest obowigzany przenies¢ pracownicg do innej pracy, a jezeli jest to
niemozliwe, zwolnié jg na czas niezbedny z obowigzku Swiadczenia pracy.

§79

1. Stan ciazy powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim.

2. Pracodawca jest zobowigzany udzielaé pracownicy cigzarnej zwolniel od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzone w zwigzku z cigzg, jezeli
badania te nie moga byé przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci
w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 80

1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch polgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigce] niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na
karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane tgcznie.

2. Pracownica wystepujaca o przerwe na karmienie winna przedlozyé¢ zaswiadczenie
od lekarza o karmieniu piersig

3. Po ukonczeniu przez dziecko 1 roku zaswiadczenie o karmieniu piersig winno by¢
przedkiadane co kwartal, po ukoriczeniu przez dziecko 2 lat zaswiadczenie winno
by¢ przedktadane co miesige.

4, Pracownicy zatrudnionej na czas krdtszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przckracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§ 81
Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wicku do 14 lat
przyshiguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia,
ROZDZIAE XVI1I
Postanowienia koncowe.

§ 82

Regulamin niniejszy opracowany zostal przez Pracodawce i uzgodniony ze Zwigzkami
Zawodowymi Pracownikéw Samorzadowych przy Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdrdj.



§ 83

Postanowienia niniejszego Regulaminu ulegajg odpowiednim zmianom w przypadku
zmian przepiséw, na podstawie ktérych Regulamin ustalono.

§ 84

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sig przepisy:
1. Ustawy o pracownikach samorzgdowych
2. Kodeksu Pracy
3, Innych przepiséw wykonawczych.

§ 85

1. Niniejszy Regulamin Pracy Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu - Zdroju
ustalono dnia 15.05.2015r.

2. Niniejszy Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw O$rodka Pomocy Spotecznej
w Jastizebiu - Zdroju w sposéb zwyczajowo przyjgty w Zaktadzie Pracy,
tj. wehodzi w zycie poczgwszy od dnia 01.06.2015r.

3. Traci moc Regulamin Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu - Zdroju
obowiazujacy od dnia 05.03.2010r. wraz z pézniejszymi zmianami do tego
Regulaminu.

UZGODNIONO: PRACODAWCA:

. Iwigzek Zawodowy Fragownikiw
Samorzatdowysingrzy Urzpdzie Miasta
Strzania £dgroj

= 4



Zalgeznik nr 1

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA

ZDROWIA KOBIET

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigZaréw oraz
wymuszona pozycja ciala

1.

b)

4.

a)
b)

c)

Wszystkic prace, przy kiorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 5000 kj (1200 kcal) na zmiang robocza, a przy pracy
dorywezej — 20kj/min (4.8 kcal/min) na zmian¢ robocza, na przykiad:

- praca wymagajgca duzej aktywnosci ruchowe] 1 zwigzana
z koniecznoscia wielokrotnego, w ciagu zmiany roboczej przenoszenia
cigzaréw, bez przerwy — poza przerwg sniadaniows.

Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzar6w o masie przekraczajacej:

12 kg — przy pracy stalej tzn. wykonywanej powyzej 4 razy na godzing
w czasie zmiany roboczej,
20 kg — przy pracy dorywezej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzing
w czasie zmiany roboczej.

Reczne przenoszenie pod gorg tzn. po pocha;lniach, schodach, itp. ktérych
maksymalny kgt nachylenia przekracza 307, a wysokos¢ Sm — cigzardw
o masie przekraczajace;:

8 kg — przy pracy stalej, wykonywanej powyzej 4 razy na godzing w czasie
zmiany roboczej

15 kg — przy pracy dorywezej tzn. wykonywanej do 4 razy na godzing
w czasie zmiany roboczej.

Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:
50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,

80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 kolowych,
300 kg przy przewozeniu na wézkach po szynach.



Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowanego 1 dotyczg przewozenia clezaréw po powierzchni rownej, twarde;
i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:

- 2% - przy pracach wymienionych w pkt 112,

- 1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzardw po powierzchni nier6wnej w sposob okreslony w pkt
112, masa cigzardw nie moze przekracza¢ wielkosci podanych w tych punktach.

5. Dla kobiet w ciazy i karmiacych piersig:

a. Wykonywania prac, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca
fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie
pracy, przekraczajg 2900 kj (696 kcal) na zmiang roboczg.

b. Prace wymienione w ust.2-4, jezeli wystgpuje przekroczenie 1,4
okreslonych w nich wartosci,

¢. Prace w pozycji wymuszonej,

d. Prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.

e.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1.prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia)
okreslany zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,

2.prace w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena §rednia,
okreglany zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od -1,5,

3 prace w $rodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15%C.
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Zalgcznik nr 2

7Zaktadowa tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

roboczej i obuwia roboczego ustalona na podstawie art. 237

7§21 §41iart. 237° Kodeksu

Pracy
Lp. | Stanowisko pracy | Rodzaj | Zestaw odziezy Okres Kwota w zt
uzytkowania | ekwiwalentu
za 1 miesigc
1. | Pracownik R Potbuty 24 miesigee | 6,00 z1
socjalny R Kurtka uniwersalna 36 miesiccy | 6,50 zt
/praca w terenie/ '

2. | Asystentrodziny | R Polbuty 18 miesiccy | 6,00zt

R Kurtka uniwersalna 27 miesiecy | 6,50 z1
3. | Konserwator R Kombinezon roboczy | 18 miesigey -

R Buty skérzano- | 24 miesigce -

0 gumowe do zuzycia -

Rekawice ochronne

4, | Kierowca R Kombinezon roboczy | 18 miesigcy -

R Buty skorzano- | 24 miesiace -

0 gumowe do zuzycia -

Rekawice ochronne

5. | Sprzataczka R Fartuch 12 miesi¢cy -

R Buty skérzano- | 24 miesigce -

0 gumowe do zuzycia -

O Rekawice gumowe do zuzycia -

O Maska ochronna do zuzycia -

Okulary ochronne

R —robocze; - ochronne

*Dopuszcza sig na stanowisku ,pra
whasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych wy
lasnej odziezy i obuwia roboczego wyplacony bedzie

pracownika za jego zgoda,

i higieny pracy. Pracownikowi uzywajgcemnu w

ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

cownik socjalny wykonujgcy prace w terenie” uzywanie przez
magania bezpieczenstwa
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Zalgcznik nr 3

Zasady gospodarowania odzieza, obuwiem roboczym oraz Srodkami ochrony
indywidualnej

. Pracodawca, stosownic do wystepujacych warunkéw  pracy, wyplaca
pracownikom ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanic
za zgodg pracownikéw wlasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajgcych

wymagania bhp.

Srodki ochrony indywidualnej przydzielane s pracownikom i sg zakupione przez
pracodawcg i stanowig jego wlasnosé. Pracownicy po ustaniu stosunku pracy maja
obowigzek si¢ z nich rozliczyé. Obowiazek powyzszego rozliczenia nie powstaje
jezeli:

- po ustaniu stosunku pracy czas uzytkowania w/w $rodkéw ochrony
indywidualnej wynosi minimum 75% okresu uzytkowania.

- pracownik zmart

. Przydzielone  $rodki ochrony indywidualnej powinny speiniaé wymagania
dotyczace oceny zgodnodci okreslone w Polskich Normach.

. Ekwiwalent za uzywanie przez pracownika, za jego zgods wlasnej odziezy
roboczej oraz obuwia roboczego a takze ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
wyplaca sig po okresic uzywania odziezy i obuwia roboczego co miesiac
Z proporcjonalnym naliczeniem ekwiwalentu w stosunku do ilodci dni
przepracowanych przez pracownika. Kwola wyplaconego ekwiwalentu za
uzywanie przez pracownika za jego zgods wlasnej odziezy roboczej oraz obuwia
roboczego za dany rodzaj odziezy lub obuwia roboczego ujgta jest w Zakladowej
tabeli norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej
i obuwia roboczego stanowiacej zatacznik nr 2 do ninicjszego regulaminu.

. Po rozeznaniu rzeczywistych kosztow prania odziezy roboczej ustala sie do konca
2011 roku kwot¢ miesigcznego ekwiwalentu za pranie tej odziezy w kwocie 10

ziotych.




Zalgcznik nr 4

INSTRUKCJA BHP |
Dla Srodkéw Ochrony indywidualnej w Osrodku Pomocy Spolecznej w J. astrzgbiu-Zdroju

1. Srodki ochrony indywidualnej/ helmy, rekawice ochronne, szelki bezpieczenstwa
z amortyzatorem, linka/ musza posiadaé:

- oceng zgodnoscei 1 oznakowanie znakiem CE;

- cechy dostosowane do charaktern i ztozonoscei wykonywanej pracy;
- sprawnos¢ w dniu ich uzytkowania

- dokumentacje i instrukcje producenta/ w jezyku polskim/

2. Osoba kierujaca pracami codziennie dokonuje kontroli érodkow ochrony
indywidualnej, zgodnie z instrukcja producenta, w tym co najmniej dokonuje
ogledzin stanu technicznego i wytrzymatosci tych srodkdw.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania prac, przy ktérych niezbgdne jest
stosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej , osoba kierujgca pracami:

- dobierze wlasciwe $rodki ochrony indywidualnej, z uwzglednieniem priorytetow
dla ochrony zdrowia,

- przeprowadzi instruktaz ze sposobu  korzystania ze $rodkdw ochrony
indywidualnej i uzyska od pracownikéw stosowne potwierdzenie w tym zakresie,

4. Osoba kontrolujaca srodki ochrony indywidualnej prowadzi dokumentacje
z przegladu tych $rodkéw/ z podaniem daty kontroli, stwierdzonych lub nie
stwierdzonych usterek/ i potwierdza powyzsze dokumenty swoim podpisem
1 pieczatky imienna.

5. W przypadku koniecznosci stosowania wiecej niz jednego $rodka ochrony
indywidualnej, nalezy je tak dobraé, aby nie utracity one indywidualnych cech

ochronnych.

6. Do prac na wysokodci nalezy stosowaé co najmniej: hetmy ochronne, szelki
bezpieczenstwa z wyposazeniem.



Zalgceznik Nr 5

Zasady przyznania pracownikom Osérodka Pomocy Spolecznej okularow z powloka
antyrefleksyjng.

Na podstawie §8 ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
01.12.1998r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe.(Dz.U.Nr 148 poz.973)

1. Prawo do zwrotu kosztow za okulary korekcyjne do pracy przy obstudze
monitoréw ekranowych posiada pracownik, ktory spetnia nastgpujgee wymogi:

a/ pracuje przy obshudze monitoréw ekranowych co najmniej 4 godziny na dobg

b/ ktéremu lekarz okulista w trakcie badania profilaktycznego stwierdzit potrzebe
uzywania przy pracy okularéw korekeyjnych i wystawit stosowne za$wiadczenie.

2. Pracownik, ktory spelnia wymagania o ktérych mowa w ust.l pracodawca
wyplaci:

a/ 70 z} (stownie: siedemdziesiatziotych brutto) za samg powloke antyrefleksyjng

b/ 280 zt (stownie: dwiescieosiemdziesigtziotych brutto) za cate okulary (oprawki +

szkla)

3. Pracownik, ktéry zakupit okulary drozsze pokrywa roznicg kosziéw we wiasnym
zakresie.

4. Aby uzyskaé zwrot kosztoéw za zakupione okulary pracownik powinien dostarczyc
dokumenty:

a/ aktualne zaswiadczenie od lekarza okulisty o potrzebie stosowania okulardw przy

obstudze monitoréw ekranowych,
b/ oryginat faktury lub rachunku imiennego na pracownika.
5. Prawo do zwrotu za okulary korekcyjne przystuguje nie czgsciej niz co 2 lata, przy
spelnieniu zapiséw ust. 4.
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