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Zgloszenie interpelacji

w dniu 23 kwietnia 2015 r.

W sprawie : stworzenia modelu budowy wspélpracy szkol ze srodowiskiem lokalnym
i organizacjami pozarzadowymi.

W naszym miescie praktycznie kazda ze szkoét ma wokot siebie od kilkunastu do
kilkudziesieciu partneréw spolecznych, organizacji pozarzadowych z ktérymi moze
wspolpracowaé. Sposoby wchodzenia w relacjg Scislej wspdlpracy partnerami wywodzgcymi
si¢ ze §rodowiska lokalnego sa i mogg by¢ bardzo rozne. Z moich informacji wynika, ze jezeli
juz dochodzi do takicj wspdlpracy to bardzo czgsto zdarza sig, ze wspolpraca nawigzuje sig
chaotycznie sa one niezorganizowane i przypadkowe. Bardzo czgsto na zasadach wsparcia
dzialania inicjatywy z kr¢gu przyjaciol i znajomych.

Brakuje w tym momencie kluczowej umiej¢tno$¢ $wiadomego budowania przez
szkolg relacji z otoczeniem lokalnym, wychodzenia naprzeciw z inicjatywami nawigzani
wspblpracy, ktore bylyby organizowane w sposob korzystny z punktu widzenia toczgoych sig
w szkole proceséw edukacyjnych. Pokuszg sig tu o postawicnia tezy , ze posiadanie
umiejetnodci otwarcia si¢ na otaczajgcy $wiat ten lokalny ibudowania -w nim
zorganizowanych form wspdtpracy powinno dzisiaj sta¢ si¢ kluczowg cecha okreslajaca
,.dobra szkole”., Umicjctnosé ta jest szczegdlnie wazna w kontekdeie roli, jakg powinna
odgrywaé szkota w procesie budowania demokratycznego spoleczenstwa.

Proba przyjrzenia si¢ istniejacym sposobom wchodzenia przez Dyrekcje szkot
w relacje z organizacjami pozarzadowymi czy tez nawet samorzgdowymi jak rady osiedlowe
, solectwa funkcjonujacymi wokét nich moze pozwoli¢ na okreslenie modelu relacji
najbardziej z whasciwych zpunktu widzenia istoty proceséw edukacyjnych, ktérych
centralnym i najwazniejszym animatorem powinna by¢ szkofa.

Konieczno$é nawigzywania wspOlpracy zinnymi organizacjami wynika z wielu
réznorodnych czynnikéw. Ale z podstawowego punktu widzenia szkoly mozna je podzieli¢
na dwie bardzo ogdlne kategorie. Pierwsze z nich mozna okresli¢ jako czynniki formalno -

prawne, drugie to czynnikami normatywno - edukacyjne.




Pierwsza z wymienionych kategorii to czynniki formalno - prawne zwigzana jest
gléwnie z zapisami prawa o$wiatowego i innymi regulacjami okreslajgoymi
wzajemne relacje oraz prawa i obowigzki szkét wobec innych instytucji. I tym dzisiaj nie chee
sig zajmowac.

Natomiast druga grupa czynnikéw, kidre skianiajg szkoty do podjecia wspolpracy
z innymi podmiotami wich &rodowisku lokalnym, ktére mozna okresli¢ jako czynniki
normatywno - edukacyjne. Nazwa ta odwoluje sig do wartodci okreslajgcych istote procesOw
edukacyjnych, do ktérych organizacji sg powolane instytucje edukacyjne, wtym przede
wszystkim szkoly. Bez watpienia za centralng wartos¢, ktérej realizacji ma shuzyé proces
edukacyjny, nalezy uznaé wszechstronny ipelny rozwdj kazdego ucznia w szkole.
Powinnoscia szkoly zatem jest robi¢ wszystko, co tylko mozliwe, by rozwdj ten jak najlepie)
wspieraé. Jedli dyrektor szkoly kierujacy pracy szkoly ma t¢ warto$¢ w centrum uwagi,
planujge, organizujac i realizujgc rézne niezbgdne dla procesow edukacyjnych dzialania, to
powinien, wrecz musi dostrzegaé potrzebe wyjécia poza szkole w poszukiwaniu zasobow
pozwalajacych pelniej wspieraé wysitki zmierzajace do zapewnienia optymalnych warunkow
do wszechstronnego rozwoju indywidualnego wszystkich uczniow.

Jednak bardzo czesto mozna w naszym miescie zauwazy¢ , z¢ ten problem nie jest
postrzegany jako istotny i jest traktowany jak ,,goracy ziemniak”. Tak jak ,,goracy ziemniak”
wyciagniety wprost z ogniska, parzac rece osoby, ktéra go trzyma, zmusza jg do odrzucenia
go do rak innej, stojacej obok osoby. Tak w modelu ,,gorgcego ziemniaka” traktujemy w
szkotach mozliwosé funkcjonowania srodowisk lokalnych, samorzadowych i organizacji poza
samorzadowych. Przerzucamy si¢ to odpowiedzialnoscig, to brakiem kadry, to brakiem
funduszy to nie my, to oni powinni wystapi, to oni muszg zdac zgode, brak przepisu itd. itd.
Nie ma nakazu wiec ,,w razie co” to wyrazamy wolg ale czekamy i nasze] inicjatywy w
szkolach nie ma.

W Jastrzebskich szkolach rzadko spotyka si¢ model wspbtpracy jako zakres
wspoldziatania, ktory mozna tez nazwaé ,,modelem wspolpracy partnerskiej”. Brakuje wrgez
zrozumienia, ze w pracy edukacyjnej jeste$my réwni sobie i réwnie zaangazowani w kazdy
7z elementéw dziatania jako partnerzy pracuja razem Wwcelu rozwigzania wspoinych
probleméw. Poniewaz efekt edukacyjny i rozwojowy daje tylko wspdlne planowanie,
organizowanie i realizowanie celéw edukacyjuych , rozwojowych 1 wychowawczych.
Partnerzy czyli szkola i inne organizacje zdobywaja razem nowe zasoby i dzielg sig juz
posiadanymi, wspélnie uczg sig i rozwijaja. W rezultacie, w toku realizacji wspoinego
dziatania, organizacje zmieniajg sie znaczaco i transformacji ulega ich kultura organizacyjna.
Zmiany te
nie sg przypadkowe, lecz sg wynikiem przemyslanych zmian organizacyjnych i uczenia sig
nawzajem, Jednocze$nic zdobywania wspélnie z réznych kierunkow funduszy na realizacje
wspblnych celow bo one sg tez bardzo wazne.

Ztego punktu widzenia niezwykle wazne wydaje sic okreslenie warunkdw
sprzyjajgcych i utrudniajacych prowadzenie tego typu wspoipracy. A do tego jest potrzebna
* koordynacja wladz miasta i wspieranie idei wspolpracy szkét z lokalnymi srodowiskami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi inicjatywami spolecznymi.



W zwiazku z powyzszym zwracam sie z pytaniem czy pani Prezydent Miasta :

1.

Widzi  mozliwosé  zwigkszenia aktywnodei poszezegdlnych  jednostek
organizacyjnych miasta -~ szk6t w celu wsparcia zwigkszenia aktywnosci
0 rozszerzenia wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi,

Moze okredli¢ w jaki sposob poszezegdlne szkoty wykorzystuja swéj potencijat
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Widzi potrzebe i mozliwoéé okreslenia modelu wspotdziatania i wspélpracy szkol
ze $rodowiskiem lokalnym.
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