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Dot. interpelacji ztozonej w dniu 13 marca 2015 r. w sprawie
0s0b pracujgcych w Urzedzie Miasta na etatach majgcych
swiadczenia emerytalne.

Odpowiadajgc na interpelacjg, uprzejmie informuje, ze przejscie
na emerytureg jest uprawnieniem, a nie obowigzkiem, a decyzja o przejsciu

na emeryture jest dobrowolng decyzjg kazde; icobiety czy tez mezczyzny.

Kontynuowanie zatrudnienia po osiagnigciu wieku emerytalnego,
Jak 1 rozwigzanie takiego stosunku pracy bylo przedmiotem wielu
rozstrzygnie¢ Sadu Najwyzszego. Wypowiedzenie umowy o prace na czas
nieokreslony z przyczyny osiagniecia przez pracownika wicku
emerytalnego stanowi dyskryminacj¢ w zatrudnieniu ze wzgledu na wiek

i jest niedopuszczalne w przypadku, gdy jest to jedyng przyczyna.
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