Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj
na podstawie art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z pé2zn. zmianami)

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta Jastrzebie-Zdrdj
Al. Jozefa Pitsudskiego 60
44-335 Jastrzebie-Zdroj

Il. Okresienie stanowiska urzedniczego:

Podinspektor w Wydziale Polityki Gospodarczej, Programowania i Funduszy Pomocowych

Informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% w zwiazku z
powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby niepetnosprawne, o ile znajda sie w gronie 5
najlepszych kandydatow spemiajgcych wymagania niezbedne i w najwiekszym stopniu spefniajgcych
wymagania dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z tych uprawnien obowiazany jest ziozy¢
wraz z dokumentami kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

lll. Kandydat przystepujacy do naboru winien spetniaé¢ nastepujace wymagania:
1. niezbedne

wyksztatcenie wyzsze: administracja, prawo.

spelnienie  wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych
okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

minimum 2 lata stazu pracy,

znajomosc ustawy kadeks spotek handlowych

znajomosc struktury organizacyjnej Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdréj

2. dodatkowe

znajomose ustawy o samorzadzie gminnym,

umigjetnos¢ postugiwania sie przepisami prawnymi,

umiejetnosc pracy na komputerze w srodowisku Windows i obstugi urzadzen biurowych,
che¢ podnoszenia swoich kwalifikagi,

komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista

samodzielnosé i kreatywnosé,

umiejetnosc pracy w zespole,

IV. Wykaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku podinspektora w Wydziale Polityki

Gospodarczej, Programowania i Funduszy Pomocowych:

1. W zakresie prowadzenia spraw dotyczacych nadzoru wiascicielskiego nad spéikami prawa
handiowego z udzialemn Miasta:

1.
2.

3.
4.

10.
11.
12.

sporzgdzanie informacji o stanie mienia komunalnego w zakresie spdtek komunalnych;
sporzadzanie informacji na temat przeksztalcen i prywatyzacji mienia komunalnego w zakresie
spotek komunalnych;

przygotowywanie materiatléw do hilansu skonsolidowanego;

prowadzenie i analizowanie dokumentacji merytorycznej oraz koordynacja dzialan w zakresie
nadzoru wtascicielskiego, 3 takze sporzadzanie zbiorczych informacji na potrzeby Prezydenta
Miasta oraz Zastepcy Prezydenta Miasta;

wstepna weryfikacja prawna przedkiadanych przez Spotki dokumentow oraz proponowanych
rozwiazan, w tym zwigzanych z powotaniem, likwidacjg spotki oraz zbyciem udziatow lub akgji;
organizowanie spotkan z zarzadami oraz radami nadzorczymi;

analiza sprawozdan zarzadu oraz projektow uchwat w zakresie absolutorium i przyjecia
sprawozdan za rok obrachunkowy

analiza projektow uchwat i wnioskdw, w tym w zakresie wynagradzania czionkow organow
spotek;

analiza sprawozdan rady nadzorczej;

ustaianie kadencji rad nadzorczych oraz czionkéw zarzadu;

przygotowanie oceny pracy rady nadzorcze| oraz pracy zarzadu;

dokonywanie wstepnej oceny kondycji ekonomiczno-finansowe] Spolek oraz wstepnej
weryfikacji dokumentow finansowych zwigzanych z powotaniem lub likwidacig spotki {bilans




13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
27,

22,

otwarcia likwidacji, bilans zamkniecia likwidacji), a w razie potrzeby zamawianie stosownych
analiz i ekspertyz oraz organizacja spotkan z ekspertami w powyzszym zakresie;

nadzér nad poprawnoscig przebiegu procesu powotania spotki lub jej likwidacii,
przeprowadzanie procesu zakupu i sprzedazy udziatow lub akcji;

gromadzenie i aktualizowanie bazy danych w zakresie funkcjonowania rad nadzorczych;
gromadzenie i aktualizowanie bazy danych w zakresie funkcjonowania czlonkow zarzadow;
tworzenie bazy danych uchwat podejmowanych w spétkach komunalnych;

przygotowywanie dokumentow dla komisji Rady Miasta oraz na potrzeby kontroli przez
komisje dotyczacych spotek komunalnych

przygotowywanie zestawien w zakresie spotek dla organéw kontroli i innych podmiotow
w zaleznosci od biezacych potrzeb;

weryfikacja taryfy Jastrzebskiego Zakiadu Wodociggéw i Kanalizacji S.A.;

przygotowywanie petnomocnictw do wykonywania uprawnien w zakresie nadzoru
wiascicielskiego w tym do udzialu w zgromadzeniach wspolnikow lub akcjonariuszy;
przygotowywanie dokumentow, w tym projektu uchwaly Rady do wniesienia majagtku w formie
aportu do spotek z udzialem Miasta w uzgodnieniu z Wydzialem Mienia oraz Wydziatem
Ksiegowosci Budzetowej w zakresie zgodnosci z ewidencjg ksiegowa.

2. W zakresie dokumentow strategicznych:
a) koordynacja dziatart majgcych na celu opracowanie i aktualizacjg strategii rozwoju miasta;
b) przeprowadzanie monitoringu realizacji strategii rozwoju miasta zgodnie z ustalong odrgbnym

Zarzadzeniem procedura,

c) realizacja zapisow strategii rozwoju miasta w zakresie zadan Referatu i wykonywanie innych

obowigzkow natozonych strategig rozwoju miasta Jastrzebie-Zdroj;

d) wspoltworzenie, aktualizowanie i monitorowanie dokumentéw wykonawczych do strategii

rozwoju miasta, z wylgczeniem Lokalnego Programu Rewitalizacji i dokumentéw tworzonych
przez odpowiednie merytoryczne komorki Urzedu Miasta i jednostki organizacyjne Miasta.

3. W pozostalym zakresie:
a) organizowanie postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego w zakresie dziatania

Referatu;

b) udzielanie informacji i przeprowadzanie konsultacji spotecznych w zakresie dziatania Referatu;
c) przygotowanie i realizacja projektow w zakresie zadan Referatu, takze wspoifinansowanych ze

$rodkow pomocowych, w tym koordynacja i udziat w projekcie, raportowanie i rozliczanie oraz
promocja i monitoring projektow,

V. Dokumenty sktadane przez kandydata winny zawierac:

podanie wiasnorecznie podpisane,

zyciorys lub CV (wraz z opisem przebiegu praktyki zawodowej, dane kontaktowe),

kserokopia dyplomu lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i wyksztalcenie, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie, niezbednym dla przeprowadzenia naboru zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych.

VI. Dokumenty nalezy skladaé¢ w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdroj, pokdj 020A w terminie
do 21.04.2015 r. do godz. 13°°.
Dokumenty winny by¢ zlozone w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem ,Nabor na stanowisko urzednicze podinspektora
w Wydziale Polityki Gospodarczej, Programowania i Funduszy Pomocowych”
VII. Informacja o wynikach wstepnej selekcji — | etapu naboru oraz o terminie Il etapu zostanie
ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta.

VIll. Kandydat wyloniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony na czas okreslony
nieprzekraczajacy 6 miesiecy, po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu koriczacego siuzbe
przygotowawcza, na kolejne 6 miesiecy, nastepnie po uzyskaniu pozytywnej oceny jego pracy-
czas nieokreSlony.
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