Prezydent Miasta Jastrzebie-Zdroj

na podstawie art.11 ust. tustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
Samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr.223poz.1458 z pdzniejszymi zmianami) ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki

Urzad Miasta Jastrzebie-Zdroj

Al. Jozefa Pitsudskiego 60

Jastrzebie-Zdroj

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Kierownik Referatu Egzekucji w Wydziale Podatkéw i Optat w wymiarze 1 etatu.

Informuje, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6% w zwiazku z
powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu majq osoby niepeinosprawne, o ile znajdujg sie w
gronie 5 najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne i w najwiekszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z tych
uprawnien obowigzany jest zlozy¢ wraz z dokumentami kserokopie dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnose.

Ii. Kandydat przystepujacy do naboru winien spetniaé¢ nastepujace wymagania

1. niezbedne

- Spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
okreslonych dla stanowisk urzedniczych.

~  Minimum cztery lata stazu pracy

- Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, administracyjne, lub prawnicze

— Doswiadczenie zawodowe w zakresie egzekucji administracyjnej

- Znajomosc przepisdéw Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

~ Znajomosc Ustawy o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci
celnych i innych naleznosci pienieznych,

- Znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

- Znajomos¢ Ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

- Znajomos¢ Ustawy Ordynacja podatkowa

2. dodatkowe

- znajomosc ustawy o finansach publicznych
- znajomos¢ ustawy o samorzgdzie gminnym

- znajomosc¢ ustawy o podatkach i optatach lokalnych




- umiejetnosé pracy w zespole
- znajomos¢ struktury organizacyjnej Urzedu Miasta
- kreatywnos$¢ ,samodzielno$é

- komunikatywnos$é i wysoka kultura osobista

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Referatu egzekucji.

- Kierowanie pracg Referatu Egzekucji w Wydziale Podatkéw i Optat
nadzor nad terminowoécig i prawidtowoscia zadan wykonywanych przez podlegtych
pracownikow
- prowadzenie i kontrola postepowarn w egzekucji administracyjnej
wspotpraca z innymi organami administracji publicznej w szczegélnosci celem uzyskania
informacji o dtuznikach niezbednych do prowadzenia postepowania egzekucyjnego
- sporzgdzanie sprawozdan z prac Referatu
- kontrola pracy pracownikow Referatu
- rozpatrywanie zarzutow w sprawach prowadzonych postepowan egzekucyjnych
- wydawanie postanowien w sprawach prowadzonych postepowan egzekucyjnych

V. Dokumenty skladane przez kandydata winny zawieraé:

- podanie podpisane wtasnorecznie przez kandydata

- zyciorys lub CV (wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, dane kontaktowe )

- kserokopia dyplomu lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i
wyksztatcenie, potwierdzone za zgodno$c¢ z oryginatem przez kandydata

- dokumenty stwierdzajgce posiadanie wymaganego do$wiadczenia zawodowego

- oswiadczenie kandydata o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umyséinie

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w zakresie, niezbednym do przeprowadzenia naboru zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych,

- koncepcja pracy referatu egzekucji administracyjnej w formie pisemnej

VI. Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta Jastrzebie-Zdréj, pokéj 020A w
terminie do 31.03.2015 r. do godz. 13.00

Dokumenty winny by¢ ztozone w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem , Nabér na stanowisko
urzednicze- Kierownika referatu Egzekucji w Wydziale Podatkéw i Optat” .

VIl Informacja o wynikach wstepnej selekcji kandydatéw ( etap naboru)oraz oraz o
terminach rozmowy kwalifikacyjnej (Il etap) zostanie umieszczone w BIP oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Jastrzebie-Zdroj.

VIIl. Kandydat wytoniony w drodze konkursu zostanie zatrudniony na czas okreslony
nieprzekraczajacy szesciu miesigcy, po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza na kolejne 6 m-cy, nastepnie po uzyskaniu
pozytywnej oceny jego pracy- na czas nieokreslony.
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