PROTOKOL 0012.9.1.2015
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w 19 stycznia 2015 roku
Miejsce posiedzenia: sala nr 130 Urzedu Miasta

Czas posiedzenia: 11.00- 12.00

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie zgodnie z
zatgczonymi listami obecnosci.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia
2. Przyjecie porzadku obrad
3. Sprawy biezace:

e Projekt uchwaty w sprawie skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej,

4. Wolne gtosy i wnioski
5. Przyjecie protokotu z dnia 17 grudnia 2014 r.

6. Zakonczenie posiedzenia

Ad.1

Otwarcia posiedzenia dokonat Przewodniczacy Komisji-Szereda Piotr. Powitat
przybytych na posiedzenie cztonkéw Komisji oraz zaproszonych gosci.

Ad.2

Porzadek obrad zostat przyjety gtosami: za - 3, przeciw - 0,wstrzymujacych sie
- 0.

Ad. 3
Sprawy biezace

e Projekt uchwatly w sprawie skargi na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty
Podstawowej,

Piotr Szereda
- Czy sg jakies pytania do projektu uchwaty?



Roman Foksowicz

- Czy jezeli skarga dotyczy pracownika jednostki organizacyjnej miasta to
komisja rewizyjna jest wiadna zajmowaé sie tym tematem? Czy tego typu
projekt uchwaty jest konieczny? Wydaje mi sig, ze to nie jest nasza kompetencja.

Andrzej Pawtowski

- Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgadowych skarge na kierownikéw
jednostek rozpatruje Rada Miasta. Ze wzgledéw formalnych Rada Miasta takq
uchwate musi podja¢. Natomiast problematyka skargi nie w catosci dotyczy
kompetencji Rady Miasta. Pierwsza skarga, ktora wptyneta do Naczelnika
Wydziatu Edukacji zostata przez nas rozpatrzona w catosci dotyczy dziatan, ktére
sq W naszych kompetencjach. Druga skarga zostata skierowana do Kuratorium
Oswiaty a do Przewodniczacego Rady Miasta zostata przekazana zgodnie z
kompetencjami i jest rozpatrzona zgodnie z wiasciwoscig i kompetencjami, ktére
Rada Miasta posiada. W wiekszosci skarga dotyczy spraw pracowniczych gdzie
wiasciwym organem jest sad pracy i do tego sie nie odnosimy.

Roman Foksowicz
- Ze skargi, ktéra skierowana zostata do Kuratorium Os$wiaty wydaje sie, ze
skarzgca ma duzo racji w zarzutach, ktére przedstawia.

Andrzej Pawtowski

- W skardze, ktora zostata skierowana do Naczelnika Wydziatu Edukacji sg
poruszone dwa tematy. Pierwsza sprawa dotyczy postepowania przetargowego,
ktére odbywato sie w zwigzku z projektem UE-Indywidualizacja nauczania w
klasach 1-3 ,Dajmy dzieciom skrzydfa”. Pani Pedagog mowi, Zze nie wygrata
przetargu pomimo ztozenia najnizszej oferty. Dokumentacja przetargowa jest do
wgladu. Do SP nr 4 wptynety dwie oferty. Nie ma w tych ofertach oferty Pani
Pedagog. Nie mogta wygra¢ przetargu skoro oferta nie wptyneta. Moge sie
domyslaé, ze chodzi o inng szkote gdzie wygrata przetarg i realizowata projekt,
ale nie byta to Sp. nr 4. Byfa to SP nr 9.

Henryka Krypczyk

- W dokumentacji Wydziatu Edukacji sq wszystkie dokumenty, ktére nauczyciele
skfadali w przetargu dla SP nr 4.Nie ma w tych dokumentach oferty Pani Pedaog.
Skserowatam Panstwu informacje o wynikach przetargu. Sq wykazane wszystkie
oferty z punktacjgq jakg otrzymywaty. Przetarg dotyczyt zajeé logopedycznych i
tak jak wida¢ w informacji wptynety tylko dwie oferty.

Roman Foksowicz
- W skardzie jest mowa réwniez o spotkaniu z Panig Dyrektor w Wydziale
Edukacji, prosze przyblizy¢ tematyke spotkania.

Andrzej Pawtowski

- Spotkane, ktére odbyto sie Wydziale Edukacji nie ma zwigzku ze skargg. Drugi
problem, ktory byt rozpatrywany w skardze to kwestia obnizenia pensum.

Od momentu zatwierdzenia arkusza pracy szkoty na rok 2014/2015 Pani Pedagog
byta zaplanowana w wymiarze jednego etatu. Pensum 20 godzin tygodniowo.
Catly czas Pani Pedagog 20 godzin ma. Chodzi o kwestie przydziatu obowigzkéw w
ramach 20 godzin.
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Roman Foksowicz
- Czy tresc¢ skargi ma jakas$ zasadnos$¢? Mam mieszane uczucia.

Henryka Krypczyk

- Czytajac tres¢ skargi wyodrebnitam 3 sprawy. Projekt UE, ktory wyjasniliSmy
Panstwu. Kolejna sprawa, ktérg porusza Pani Pedagog to ograniczenie wymiaru
jej zatrudnienia. Pani Pedagog wyliczyta, ze wg. jej rachunkéw bytoby to
zmniejszenie godzin pedagoga szkolnego az o 25%. Czas pracy nauczyciela w
tym pedagoga, nie moze przekroczy¢é wg. karty nauczyciela 40 godzin
tygodniowo w tym przypadku naszego miasta tzw. pensum i godziny
bezposredniej pracy z dzieckiem, uczniem wynoszg 20 godzin. Pani Pedagog od
chwili zatwierdzenia arkusza organizacyjnego pracy szkoty do dnia dzisiejszego
ma 20 godzin. Faktem jest, ze Pani Dyrektor biorac pod uwage potrzeby swoich
ucznidw w kwietniu zaplanowata 18 godzin w tym 2 godziny jako logopeda bo
ma takie kwalifikacje. Woéwczas jako organ prowadzacy nie zatwierdziliSmy
takiego arkusza. Na 31 maja jest 20 godzin pedagoga szkolnego. Co to znaczy
praca pedagoga szkolnego? Jako tako zadan szczegotowych trudno jest okreslic.
Rozporzadzenie z 30 maja 2013 roku okresla zadania zwigzane z pomocg
psychologiczno-pedagogiczng. Potrzeby w tym zakresie w kazdej szkole mogq
by¢ rézne. Pani Dyrektor majac nauczyciela z takimi kwalifikacjami jak pedagog,
tyflopedagog, surdopedagog w osobie Pani Pedagog to Pani Pedagog zleca
zajecia z uczniami co wynika z orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W szkole jest tez dwoje nauczycieli ktérzy maja kwalifikacje w zakresie
oligofrenopedagogiki. W zaleznosci jaka potrzeba zajec jest okreslona w poradni
tak Pani Dyrektor godziny przydzielita. Nie jest to kwestionowane w protokotach z
kontroli, ktére dwukrotnie odbyty sie w placéwce. W wyniku kontroli Pani
Dyrektor nie zarzuca sie nieprawidtowosci. Sprawg, ktéra pojawia sie w skargach
jest kwestia przydzielania godzin ponadwymiarowych pedagogowi. Sporo czasu
spedzitam, aby znalez¢ wyktadnie prawa dot. godzin ponadwymiarowych dla
pedagoga. Znalaztam wyktadnie, w ktorej czytamy, ze w przypadku pedagoga
szkolnego, ktory nie realizuje programu nauczania nie powinien otrzymywac
godzin ponadwymiarowych. Art. 31 ust. 1i 2 okreslajg co to sg godziny
ponadwymiarowe -, W szczegdlnych przypadkach podyktowanych koniecznoscig
realizacji programu nauczania lub zapewnienie opieki w placdwkach opiekunczo-
wychowawczych nauczyciel moze by¢ obowigzany do odpfatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscig, ktérych
liczba nie moze przekroczy¢ Vs tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.
Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
wystgpi¢ wytgcznie za jego zgoda jednak w wymiarze nie przekraczajgcym -
obowigzkowego wymiaru godzin. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
godzine przydzielong nauczycielowi zaje¢ dydaktycznych”. W tym kontekscie
uwazam, ze skarga jest bezzasadna. Jest poruszana rowniez trzecia sprawa
dotyczacq naruszania przez panig Dyrektor ustawy o zwigzkach zawodowych.
Chodzi o nieréwne traktowanie pracownikéw. Po konsultacji z radcami prawnymi
uwazamy, ze ten aspekt powinien rozstrzyga¢ sad pracy. Mamy dwa protokoty z
posiedzen przeprowadzonych przez kuratorium.

Andrzej Pawtowski
- W jednym z protokotéw nie ma zadnych nieprawidtowosci natomiast w drugim
protokole kuratorium wskazuje na inng nieprawidtowosc.



Henryka Krypczyk

- Zalecenia pierwszego protokotu kontroli-organizowa¢ zajecia rewalidacyjne dla
uczniow posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z
uwagi na niepetnosprawnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.
Zalecenie drugie-przydzieli¢ organizacje zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z
Rozporzadzeniem z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad ustalania i
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W drugim protokole zalecenia brzmig
nastepujaco- ,Zapewni¢ prawidtowg realizacje zadan pedagoga szkolnego
okreslonych w § 23 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30
kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej uwzgledniajac przez organ prowadzacy szkoty obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin pedagoga szkolnego. Przestrzegac
§ 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placdwkach w zakresie dopuszczalnej liczby uczestnikéw zajec”. Jezeli chodzi o
drugie zalecenie to dzieci majgq prowadzone zajecia w tzw. grupach
terapeutycznych. Rozporzadzenie okresla, ze grupa moze liczy¢ 5 uczniow. W
czasie kontroli jedna z grup liczyta 6 ucznidow. Pani Dyrektor zobowigzata sie do
naprawy tego uchybienia. W zwigzku ze skargami zwrdciliSmy sie do Pani
Dyrektor o ustosunkowanie sie do skarg.

Henryka Krypczyk zapoznala czionkéw komisji z trescia pisma Pani
Dyrektor.

Andrzej Pawtowski

- Chciatabym Panstwu odczyta¢ z protokotu kuratorium oswiaty jedng kwestie-
~Nalezy zauwazy¢, ze Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w zakresie organizacji
pracy i szkoty i jest zobligowany do dziatania w zakresie obowigzujacego prawa.
Jego decyzje podlegajq weryfikacji saqdow pracy”. Pani Dyrektor majac do
dyspozycji przydziat dodatkowych godzin dotozyta godzin nauczycielowi z
kompetencjami , ktéry posiada niepetny wymiar godzin.

Szereda Piotr
- Uwaza Pani, ze decyzje Dyrektora szkoty sg racjonalne?

Toborowicz Anna
- Tak. Uwazam, ze dobrze Pani Dyrektor postgpita majac na uwadze dobro
ucznia. Dyrektor odpowiada za prowadzenie placowki.

Roman Foksowicz

- Bardzo dobrze, ze uzyskaliSmy petne wyjasnienie tematu. Chciatabym jeszcze
jedng rzecz zapyta¢ - W wyjasnieniach byta mowa o umowie na dofinansowanie
do doksztatcania nauczycieli. Czy obowigzujgq zasady, ze po utrzymaniu
dofinansowania nauczyciel zobowigzany jest pracowac¢ w danej placowce?

Andrzej Pawtowski

- Nie jest to obowigzujgce ale dopuszczalne. Jezeli pracodawca dofinansowuje
ksztatcenie pracownika to chciataby go mie¢ w swoim zaktadzie. Jezeli bedq
jakie$ wnioski do uzasadnienia projektu uchwaty to oczywiscie jest mozliwosc,
aby je doprecyzowac.



Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.Stanowisko przyjeto
glosami za - 3, przeciw - 0, wstrzymujacych sie - 0.

Ad.4
Wolne gtosy i wnioski

Piotr Szereda

- Mamy na komisji wniosek Radnej Magiery o przesuniecie terminu posiedzenia
komisji rewizyjnej ze wzgledu na obowigzki w pracy. Pani Magiera proponuje
czwartek jako dzien na posiedzenia Komisji.

Roman Foksowicz

- Prosze Panstwa, kazdy Radny otrzymuje diete za petnienie obowigzkow
Radnego. Kazdy z nas musi sie zwolni¢ z pracy. Wytlumaczenie Pani Radnej
Magiery nie jest dla mnie zadnym wytltumaczeniem. Praca w Komisji Rewizyjnej
jest specyficzna i nie dotyczy okreslonych dni i godzin. Przy kontrolach mogg by¢
wyznaczone inne dni niz ujete w harmonogramie. Moim zdaniem btedem byto
ograniczenie sktadow komisji do 5 oséb.

Komisja ustalita, ze posiedzenia Komisji beda odbywa¢ sie w czwartki o
godzinie 11.00.

Ad.5
Protokot z dnia 17.12.2014 zostat przyjety gtosami jednogtosnie.
Ad.6

Zakonczenie posiedzenia

Przewodniczacy Komisji podziekowat wszystkim za przybycie po czym zakonczyt
posiedzenie.

Protokotowata Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Monika Dulewicz Piotr Szereda



