PROTOKOL 0012.3.1.2015
z posiedzenia Komisji Edukacji
w dniu 21 stycznia 2015 roku
Miejsce posiedzenia: sala nr 110 Urzedu Miasta

Czas posiedzenia: 14.00- 16.40

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie zgodnie z
zatgczonymi listami obecnosci.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia

2. Przyjecie porzadku obrad

3. Uruchomienie dodatkowych zaje¢ dla uczniow w celu
przygotowania do sprawdzianéw egzaminéw zewnetrznych w
szkotach podstawowych , gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

4. Sprawy biezace:

e Projekt uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora
Szkoty Podstawowej,

Wolne gtosy i wnioski
Przyjecie protokotu z dnia 8 grudnia oraz 17 grudnia 2015 r.
Zakonczenie posiedzenia.

Now

Ad.1

Otwarcia posiedzenia dokonata Przewodniczgca Komisji-Anna Toborowicz.
Powitata przybytych na posiedzenie cztonkéw Komisji oraz zaproszonych gosci.

Ad.2

Porzadek obrad zostat przyjety gtosami: za - 5, przeciw - 0,wstrzymujacych sie
- 0.

Ad. 3

Uruchomienie dodatkowych zajec¢ dla uczniéw w celu przygotowania do
sprawdzianéw egzaminéw zewnetrznych w szkotach podstawowych ,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Anna Toborowicz

- Ostatnio dyskutowaliSmy o tym, Zze jednorazowy dodatek, ktory otrzymujgq
nauczyciele w szczegolnosci dyplomowani w styczniu przeznaczy¢ na zajecia
dodatkowe dla uczniéw, na podwyzki dla nauczycieli, funkcyjne dla dyrektorow,
wicedyrektoréw, kadry kierowniczej. Doszlismy do wniosku, ze bedziemy
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rozmawia¢ nad uruchomieniem zaje¢ dodatkowych dla ucznidw do egzamindéw
zewnetrznych. Mamy przygotowany materiat. Bardzo prosze o informacje.

Andrzej Pawtowski

- Prosze Panstwa, materiat jest krotki, ale bardzo tresciwy. Zajecia dodatkowe
wigzg sie z dodatkowymi kosztami. Bardzo mocno optuje za tym, aby srodki,
ktére przeznaczamy na dodatek uzupetniajacy dla nauczycieli przeznaczy¢ na
inny cel. Wyliczylismy koszt za jedng godzine na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego. Czy miasto jest w stanie wygospodarowac¢ srodki na
dodatkowe zajecia? Podatem koszt wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego
majacych dodatkowo 3 godziny tylko dla klas maturalnych. Policzytem wszystkich
maturzystow jakich mamy w tym roku. W grupach 10 osobowych koszt wyniesie
61 tys. zt miesiecznie. Koszt na 3 miesigce 184 tys. 576 zt. Nie potrafie wskazaé
zrédta sfinansowanie tego wydatku.

Anna Toborowicz
- Przypomne, ile w ubiegtlym roku wydaliSmy na jednorazowy dodatek dla
nauczycieli. Za 2013 r. to jest 721 tys. 346 zi.

Elzbieta Siwiec
- Skad byty te pienigqdze?

Andrzej Pawtowski
- Sg to pienigdze z budzetu miasta. Nie dostajemy na to subwencji.

Elzbieta Siwiec
- Czy w tym roku taka kwota uzupetniajgca tez bedzie?

Andrzej Pawtowski

- JesteSmy w trakcie obliczen. Wiemy, ze doptata bedzie dla nauczycieli
dyplomowanych. Ostatecznej kwoty nie jestem w stanie jeszcze dzisiaj
powiedziec.

Anna Toborowicz

- Srednia wynagrodzenia dla nauczycieli wynosi: dla nauczyciela kontraktowego
125%, mianowanego 175%, dyplomowanego 225% wynagrodzenia. Srednia
wynagrodzenia nauczyciela stazysty wynosi 82% kwoty bazowej okreslonej dla
pracownikéw panstwowej sfery budzetowej.

Elzbieta Siwiec

- Miasto musi wyptaci¢ dodatek a zeby nie pfaci¢ za darmo mozna tak
zagospodarowac nauczycieli, zeby im zaptaci¢ tg kwote na zajecia dodatkowe.
Wowczas nie bedzie doptat bo osiggng 225%.

Anna Hetman

- Jezeli chcemy rozwigzaé problem wynikéw matur to na pewno nie rozwigzemy
go poprzez dodatkowe zajecia. Nie jesteSmy na razie znalez¢ dodatkowej kwoty
w budzecie. Dodatek wyrownawczy musi by¢ zaptacony a to byftaby dodatkowa
kwota (zajecia dodatkowe). Nie wszystkie Gminy ptacg dodatek wyréwnawczy
poniewaz w inny sposéb sobie to rozwigzaty. W tym roku musimy zaptaci¢. W
Zorach zwiekszono dodatek za wychowawstwo, motywacyjny i funkcyjny.
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Andrzej Pawtowski
- Z doswiadczenia jakie mamy brakuje nam wyrdéwnania dla nauczycieli
dyplomowanych.

Elzbieta Siwiec

- W pierwszej kolejnosci chciatbym abysmy uregulowali dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny jest policzony procentowo od podstawy, ktdrg nauczyciel
uzyskiwat w 2010 roku. Zmienito sie podstawowe wynagrodzenie a dodatek
zostat. Dyrektorzy majg problem podziatu dodatku motywacyjnego.

Magiera Bernadeta
- Myséle, ze gdybysmy podniesli dodatek za wychowawstwo, motywacyjny i
funkcyjny to w naturalny sposob pieniedzy nie dawaliby$my za darmo.

Elzbieta Siwiec
- Takg symulacje trzeba zrobic.

Magiera Bernadeta
- W wiekszosci szkdt 80% nauczycieli to nauczyciele dyplomowani.

Anna Toborowicz

- Spréobujmy zrobi¢ cos, aby uruchomi¢ dodatkowe zajecia dla maturzystéw.
Chociaz na dwa miesigqce. Nie kazdy ma dostep do korepetycji. Moze dwie
godziny tygodniowo w klasach maturalnych.

Anna Hetman

- Jesli chodzi o poprawienie wynikéw egzamindéw maturalnych to trzeba to robic
systemowo. Rozmawiatam z Panig Minister Edukacji na temat szkolnictwa
zawodowego. Trzeba sie nad tym tematem pochyli¢. Jest wiele oséb, ktére
skonczyly szkote zawodowga nastepnie technikum i majg dobry zawdd, sq
elastyczni.

Elzbieta Siwiec

- Nie bytoby niskiej zdawalnosci egzamindéw gdyby wiasciwy uczen szedt do
wiasciwej szkoty. Jak wprowadzono SKUU to kazdy Dyrektor chciat otworzyc
najwiekszg liczbg oddziatdw w szkole. Gdyby byly egzaminy to taki uczen, ktéry
nie ma predyspozycji, aby zdawaé¢ mature nie trafitby do liceum. Zdawalnos¢
bytaby inna. Jesli bedziemy upublicznia¢ $rednig zdawalnos$¢ z osiggnietych
wynikow to jest to zaden przekaz do spoteczenstwa. Jesli nie bedziemy brali pod
uwage edukacyjnej wartosci dodanej o ktorej tyle méwimy to nie bedzie to w
cale obraz pracy nauczyciela w danej szkole.

Anna Toborowicz

- Nie tylko chodzi o SKUU ale réwniez duzo zmienita reforma w 2000 r. kiedy
wprowadzano gimnazjum i zakfadano, ze kazdy musi mie¢ mature. Bede sie
jednak upierac¢ aby troche srodkdéw przeznaczy¢ na dodatkowe zajecia.



Tadeusz Gorgol

- Prosze Panstwa musimy sie zastanowi¢ czy zajmujemy sie podwyzszeniem
dodatkéw dla nauczycieli czy przeznaczamy $rodki na dodatkowe zajecia dla
maturzystow.

Anna Toborowicz
- Skupmy sie na gtdwnym temacie Komisji.

Anna Hetman
- Czy wiemy jak sg wykorzystywane tzw. karciane godziny nauczycieli? Czy te
godziny sg konkretnie wykorzystywane.

Tadeusz Gorgol

- Powiem o swoim przypadku. Nie jest to takie proste. Mam 6 o0sdb zapisanych
na kétko a przychodzi 1-2 osoby, czasami nikt nie przychodzi. Mysle, ze jest to
na site uszczesliwianie ludzi.

Anna Hetman
- Godziny, ktére panstwo chcecie wprowadzi¢ tez nie bedq obowigzkowe w
zwigzku z tym frekwencja moze byc¢ rdzna.

Elzbieta Siwiec
- Godzin karcianych jest wiecej niz potrzeb dodatkowych uczniow.

Anna Toborowicz
- Gdyby byty dodatkowe =zajecia dla ucznidw to rolg Dyrektora byloby
podzielenie zapotrzebowania.

Elzbieta Siwiec
- Zrobitabym symulacje w ktérej szkole poza godzinami karcianymi potrzebne sg
dodatkowe pienigdze na zajecia i na jakie.

Tadeusz Gorgol

- Chciatbym spyta¢ o taka rzecz - zgodnie z nowg podstawg programowg
uczniowie w I klasie wybierajg rozszerzenie i w mojej szkole 4 osoby wybraty
fizyke a Dyrektor odmowita bo nie ma $rodkéw a ustawa im to udostepnia.

Andrzej Pawtowski

- W ZS nr 6 przed naborem szkofa informuje uczniow jakie rozszerzenia bedgq w
kolejnych latach. Faktycznie w ZS nr 2 uczniowie majg troche wiecej swobody i
mozliwos¢ wyboru po pierwszym roku rozszerzenia. Uwazam, ze uczen na
poczatku rekrutacji powinien wiedzie¢ jakie rozszerzenia bedg w danej szkole.

Tadeusz Gorgol

- Odpowiedziano mi, ze nie ma s$rodkéw, aby w ramach SKUU uruchomié
rozszerzenie dla 4 oséb. Gdyby byly srodki, to mozna sie zastanowi¢ nad
przeznaczeniem ich wfasnie na ten cel.



Andrzej Pawtowski

- W ZSZ mamy technikum budowlane do ktérego prébujemy robi¢ rekrutacje
i rok temu byto 7 chetnych, a dwa lata temu 4 chetnych. Czy taki oddziat
powinniSmy otworzy¢?

Tadeusz Gorgol
- Jak ten problem rozwigzaé?

Anna Hetman

- Oczywistym jest , ze powinniSmy zgodnie z prawem dziata¢ i dla mnie jako
wieloletniego pedagoga powinno to by¢ zapewnione. Ale jak to rozwigzac to jest
problem. Wracajac do zaje¢ dodatkowych obawiam sie, ze nie bedzie ucznidow. Na
ten rok trzeba wypracowac takie rozwigzanie, aby wykorzysta¢ szanse na to by w
przysztym roku nie pfaci¢ dodatku. Nie mamy pewnosci, ze te 3 miesigce
dodatkowych zajeé¢ przyniesie oczekiwany efekt.

Elzbieta Siwiec
- Czy my nie chcemy podnies¢ dodatku motywacyjnego nauczycielom? Jak
chcemy to zrébmy to.

Anna Hetman
- Czy jestesmy w stanie obliczy¢ ile nadgodzin musiatby wypracowac¢ nauczyciel
dyplomowany?

Andrzej Pawtowski

- Nasi nauczyciele w szkotach w zdecydowanej wiekszosci nie majg godzin
ponadwymiarowych, a coraz wiecej nhauczycieli nie ma pelhego wymiaru
zatrudnienia. Nauczyciel z petnym wymiarem bez nadgodzin nigdy tej Sredniej
nie osiggnie.

Anna Toborowicz

- Proponuje przygotowac¢ symulacje zmiany Uchwaty Nr XXXIX/525/2009 Rady
Miasta w sprawie regulaminu wynagradzania dla nauczycieli w Rozdziale IV §5
Dodatek funkcyjny.

Ad. 4
Sprawy biezgce:

e Projekt uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektora
Szkoty Podstawowej,

Anna Toborowicz

- Witam serdecznie na posiedzeniu Panig Dyrektor SP nr 4 oraz Panig Pedagog
SP nr 4. Bardzo prosze o zreferowanie tematyki skargi. W pierwszej kolejnosci
oddam gtos Pani Pedagog nastepnie Pani Dyrektor , Wydziatowi Edukacji a na
koncu pytania Radnych.

Pani Pedagog
- Szanowni Panstwo moim zdaniem skarga dotyczyta nieprawidtowego
przydzielenia zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o
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niepetnosprawnosci, ktére byty wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng. Uczennica z niedowidzeniem w normie intelektualnej byfa
przekazana do prowadzenia zajec rewalidacyjnych osobie po
oligofrenopedagogice - specjaliScie od o0s6b uposledzonych umystowo.
Dziewczynka byta w normie intelektualnej. Chtopiec z niedostuchem byt
prowadzony przez osobe po terapii pedagogicznej nie majacej przygotowania z
zakresu pedagogiki specjalnej. Ztozytam skarge do Urzedu Miasta oraz
Kuratorium Os$wiaty. Kuratorium dokonato kontroli w naszej szkole. Wydano
zalecenia. Jakie to byty zalecenia tego blizej nie wiem bo otrzymatam bardzo
zdawkowe pismo. W wyniku tej kontroli Pani Dyrektor nakazata mi prowadzenie
zaje¢ rewalidacyjnych w ramach mojego pensum pedagoga szkolnego. Nie
zgodzitam sie z tym stad moja druga skarga.

Anna Toborowicz
- Odczytata pismo z Kuratorium Oswiaty skierowane do Przewodniczgcego Rady
Miasta. Czy chce Pani co$ doda¢ do swojej wypowiedzi?

Pismo stanowi zatacznik do protokotu.

Pani Pedagog

- Pani Dyrektor 29 pazdziernika 2014 r. nakazata mi prowadzenie zajec
rewalidacyjnych w ramach pensum pedagoga szkolnego. Na moje proby
wyjasnienia, ze prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i logopedycznych nie nalezy
w obowigzku pedagoga to Pani Dyrektor zmienita mi zakres obowigzkéw 10
listopada. 11 grudnia otrzymatam nowg informacje pracodawcy, ktora juz
catkowicie zbita mnie z nédg. W poprzedniej informacji pracodawcy byt taki zapis
ze - ,Zobowigzana jest Pani pracowac¢ 40 godzin w tygodniu w tym 20 godzin
prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z dzie¢mi badz na
rzecz dzieci. Nowa informacja pracodawcy z 11 grudnia ma nastepujgce
brzmienie - ,, Jest Pani zobowigzana pracowa¢ 40 godzin w tygodniu w tym 20
godzin prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne, logopedyczne i inne specjalistyczne”. W
kolejnym punkcie jest zapis - ,  Wszystkie punkty, ktére sg zawarte w
Rozporzadzeniu a dotyczace tego co powinien pedagog robi¢ powinnam
wykonywacé w drugich 20 godzinach ktéra wynika z kodeksu pracy”.

Siwiec Elzbieta
- Czy Pani to otrzymata na pismie?

Pani Pedagog
- Tak.

Siwiec Elzbieta
- Chciatbym zobaczy¢ to pismo.

Anna Toborowicz
- Bardzo prosze Panig Dyrektor o zabranie gtosu.

Pani Dyrektor SP nr 4

- W wrzesniu byta pierwsza kontrola kuratoryjna w naszej placowce. Zalecenia
byty takie, ze mam dostosowac zajecia rewalidacyjne do zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z Rozporzadzeniem co uczynitam. Pani
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Pedagog ma kwalifikacje do tego, aby prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne z dzie¢mi
z niedostuchem i z dzie¢mi niedowidzacymi. W ramach pensum przydzielitam te
godziny Pani Pedagog jako, ze ma do tego kwalifikacje. Na temat pracy Pani
Pedagog w roku 2014/2015 rozmawiatam juz od marca. Chciatam, aby w naszej
placéwce dzieci, ktore majg wady wymowy, objete byly pomoca logopedyczna.
Pani Pedagog réwniez ma wyksztatcenie logopedyczne. Ustalilismy, ze Pani
Pedagog bedzie zajecia prowadzi¢ w ramach art. 42 KN czyli dwie godziny. W
ramach pensum przydzielitam zajecia rewalidacyjne Pani Pedagog. Jezeli chodzi o
ucznia z uposledzeniem , ktéry ma mieé¢ jedng godzine to napisatam w
informacji, ze majgq to by¢ zajecia korekcyjno-kompensacyjne z elementami
logopedii. Moze nie potrzebnie to napisatam, bo kazdy nauczyciel wie, ze musi
korygowaé¢ wade wymowy dzieci.

Siwiec Elzbieta
- Czy ma Pani te zalecenia bo chciatbym je przeczytac?

Pani Dyrektor SP nr 4
- W tej chwili nie mam.

Anna Toborowicz

- Byty dwa zalecenia. Odczytam zalecenia - , Wydane na podstawie art. 33 ust
4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty zaleca sie -, Zapewnié
prawidtowg realizacje zadan pedagoga szkolnego okreslonego w § 23
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania, organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
publicznych przedszkolach , szkotach , placéwkach uwzgledniajgc ustalone prze
organ prowadzacy szkote obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pedagoga
szkolnego”.

Pani Dyrektor SP nr 4

- Jest to zalecenie po drugiej kontroli, ktéra odbyta sie niedawno w placéwce. Do
zalecen pisatam zastrzezenia wiec sprawa jest jeszcze w toku. Sprawa jest
bardzo szeroka. Zaczne od tego - Dlaczego zajecia nie byty przydzielone pani
Pedagog? Pani Pedagog przez ostatnie dwa lata dosS¢ duzo chorowata. Zajecia z
uczniami prowadzita inna Pani nauczyciel, ktéra ma odpowienie wyksztatcenie —
pedagogike ogdlng, nauczanie zintegrowane, terapie pedagogiczng. Prowadzita z
uczniem przez pot roku zajecia a nastepnie przez 4 miesigce wiec przydzielitam
tej Pani zajecia uzupetniajac jej etat. Jest to nauczyciel dyplomowany, ktéry ma
10 godzin jezyka polskiego. Po pierwszej kontroli rozmawiatam 2z paniq
kontrolujgaca Pani wizytator powiedziata, ze pedagog w ramach swoich godzin,
uprawnien moze prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne. Napisatam aneks i 4 godziny
datam Pani Pedagog, zeby byto zgodnie z zaleceniami kuratorium natomiast 4
godziny Pedagoga przeznaczyliSmy na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla
uczniow z dysleksjq poniewaz Pani ...ma przygotowanie. Zadbatam o to, aby
nauczyciel prowadzit zajecia zgodnie z kwalifikacjami i dzieci miaty zapewniong
fachowa opieke.

Anna Toborowicz
- Drugie zalecenie dotyczyto liczby uczestnikéw zajeé. Grupy powinny liczy¢ do 5
0sOb. Pani Pedagog miata 6 osobowg grupe.



Pani Dyrektor SP nr 4

- Faktycznie Pani Pedagog miata grupe 6 osobowg. Nie zwrdécitam na to uwagi a
powinnam. Pani Pedagog nie moéwita, ze co$ jest zle. To jest szdstka dzieci z
jednej klasy z takimi samymi dysfunkcjami. Pozmyslam sobie, ze szkoda tych
dzieci rozdziela¢. Obecnie jesteSmy w trakcie szukania rozwigzania.

Pani Pedagog

- Grupy zbyt liczne przekraczajgce limit, ktéry jest w Rozporzadzeniu okreslony
miatam w zesztym roku. Byty to grupy nawet 9 osobowe. Byty co najmniej 4
grupy powyzej 5 oséb. Kiedy zwrdcitam sie do Pani Dyrektor z zapytaniem co
zrobi¢? Pani Dyrektor odpowiedziata, ze bardzo dobrze, ze jej o tym modwie
poniewaz jest Dyrektorem i o wszystkim co sie dzieje w szkole powinna wiedzie¢
a ja mam pracowac wiec pracowatam. To nie jest tak, ze ja nie umiem pracowacd
z dzie¢mi, kiedy ich jest szescioro. Dawatam Pani Dyrektor plan gdzie dzieci
ponad norme 5 o0sOb zaznaczane byty na czerwono. Chciatbym sie odnies¢ do
wypowiedzi Pani Dyrektor. Chiopiec, ktéry jest obecnie w klasie 5 i ma orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na wade stuchu otrzymat
pierwsze orzeczenie w klasie drugiej. W klasie drugiej na orzeczeniu byta
zdiagnozowana niepetnosprawnos¢ ruchowa. Nie bylo zalecen do tego, aby
prowadzit z dzieckiem zajecia tyflopedagog. Byly ogdlne zajecia dot. zajec
rewalidacyjnych. Prowadzita te zajecia Pani, ktdra mnie zastepowata. W czwartej
klasie uczen otrzymat nowe orzeczenie na etap 4-6 gdzie bylo wyrazne
zaznaczone, ze majq by¢ zajecia z surdopedagogiem i jest stwierdzony u chtopca
niedostuch. Wéwczas na pisSmie zwrdcitam sie do pani Dyrektor o przyznanie
godzin. Otrzymatam dwie godziny dodatkowe. Nie w pensum tylko dodatkowe.
Prowadzitam zajecia z chtopcem w klasie 4. Niestety w pazdzierniku ulegtam
wypadkowi, miatam operacje. 8 tygodni gips i 4 tygodnie rehabilitacja. Nie
czutam sie z tego powodu winna. Przez okres 2,5 miesiecy kolezanka mnie
zastepowata. Jak zaczetam pracowac z tym chtopcem sporzadzitam jak nalezy
program na 3 lata. Kiedy 17 marca wrocitam Pani Dyrektor poprosita mnie do
gabinetu i os$wiadczyta mi, ze albo sie zgodze na prowadzenie zajec
logopedycznych w wymiarze 2 godzin w pensum pedagoga albo mi te godziny
zabierze i zatrudni kogo$ z zewnatrz. Z pismem zwrdcitam sie do Wydziatu
Edukacji i otrzymatam pismo, ze Pani dyrektor nie otrzymata zgody na co$
takiego i zostato utrzymane pensum 20 godzin. Na sierpniowej radzie
pedagogicznej otrzymaliSmy kartki z przydziatem godzin. Na swojej kartce
miatam 20 godzin pedagoga i dwie godziny z art. 42. Pani Dyrektor
poinformowatam mnie , ze kolezanka, ktdra mnie zastepowata nie miata petnego
etatu i zostaty przekazane jej te godziny. Z dwdéch powoddéw byto mi przykro -
raz ,ze sprawa zaje¢ rewalidacyjnych nie zostata potraktowana jako sprawa
dziecieca, dzieciecego dobra tylko jako sprawa zatrudniania i godzin
nauczycielskich. Po drugie Pani Dyrektor nie musiata mi przyznawac tych godzin.
Zanim napisatam drugq skarge dlugo bitam sie z myslami. Batam sie, ze to
bedzie potraktowane tak, ze probuje zabra¢ komus godziny. Chodzito mi o to, ze
jezeli jest dziecko niepethosprawne to jemu sie nalezy najlepszy specjalista w
promieniu 25 km od centrum Zdroju. Zeby to byta osoba, ktéra zrobi z tym
dzieckiem wszystko co da sie zrobi¢. Nie upieram sie, ze musze te godziny
dostac¢. Uwazam, ze dzieci powinny miec specjaliste. To nie musze by¢ ja.



Pani Dyrektor SP nr 4

- Wszystkie moje dziatania i rozmowy, ktére prowadzitam z Panig Pedagog miaty
na celu to aby wszystkie dzieci byty objete pomocg psychologiczno pedagogiczna.
W pierwszej kolejnosci o to dbam i o to, aby dobrzy specjalisci prowadzili zajecia.
Znam swoich nauczycieli i wiem, ze kazdy oddaje serce dziecku. Pani Pedagog
jest czesto nieobecna w szkole i wiele rzeczy za nig zatatwiamy. Nikomu nie
wypominam. Grono pedagogiczne jest takie, ze kazdemu dziecku pomoze. Jak
potrzeba nauczyciele robig 3 godziny zaje¢ wyrdwnawczych dla dzieci, ktére tego
potrzebujg. Czasem o tym nawet nie wiem. Dziecko, uczen, nauczyciel nie
zostajg bez pomocy. Mnie bardzo ubodty skargi w charakterze szykan. To nie jest
tak, ze Pani Pedagog na poczatku swoich skarg méwita, ze dba o dzieci. Nie, Pani
Pedagog mnie oskarza, ze jq szykanuje. W kazdej skardze sa podteksty, ze
szykanuje Panig Pedagog, ze zostata cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢”. Na pisma
ciagle odpowiadam. Bytfa skarga do Panstwowej Inspekcji Pracy i nie sadze, zeby
dotyczyta dzieci. Skargi byty do Kuratorium i wszedzie Pani Pedagog pisze, ze ja
to wszystko zmienitam i robie to celowo dlatego, ze Pani Pedagog zapisata sie do
»Solidarnosci” i zostata delegatem i odtad zaczynajq sie jej problemy z pensum.
Teraz Pani Pedagog zmienita linie obrony. Dopiero dzisiaj. Na spotkaniu kiedy byt
obecny pan z ,Solidarnosci” wtasnie tak to byto przedstawiane.

Andrzej Pawtowski

- Szanowni Panstwo, musze do skargi podejs¢ formalnie i od innej strony
opowiedzie¢. Wptynety dwie skargi. Jedna wptyneta do Naczelnika Wydziatu
Edukacji a druga wptynefa do Kuratorium i Kuratorium zgodnie z wtasciwoscig
przekazato jg do Przewodniczacego Rady Miasta. Kuratorium jasno wskazato -
Jednoczesnie informujemy , Zze Kuratorium Os$wiaty w Katowicach rozpatrzy
skarge w czesci zgodnie z kompetencjami”. Rada Miasta rozpatruje skarge w
ramach swoich kompetencji. Skargi sq ze sobg tematycznie powigzane. Dlatego
projekt uchwaty dotyczy dwoch skarg. W ramach swoich kompetencji odnosilismy
sie do spraw, ktdre dotyczg organu prowadzacego. Pierwsza sprawa dotyczyta
postepowania przetargowego i uczestnictwa Pani Pedagog w tym postepowaniu.
Chodzi o projekt ,Dajmy dzieciom skrzydta”. Druga sprawa dotyczyta
ograniczenia wymiaru zatrudnienia. Organ prowadzacy zatwierdzit petny wymiar
zatrudnienia pedagoga szkolnego. Podziat obowigzkéw byt przedmiotem kontroli
Kuratorium. Z tego co wiem sprawa jest w toku. Pani Dyrektor potwierdzita, ze
ztozyta zastrzezenia do protokotu. Dzi$ odebratem korespondencje z Kuratorium ,
ze bedzie nastepna kontrola dotyczaca realizacji zaje¢ rewalidacyjnych.

Henryka Krypczyk
- Jednym z elementdédw skargi ztozonych przez Panig Pedagog jest udziat w
realizacji projektu ,,Dajmy dzieciom skrzydia”.

Pani Pedagog
- Chodzi o projekt ,Osiggamy sukcesy”.

Henryka Krypczyk
- Nie. RozmawialiSmy z panig na ten temat 20 listopada u Pana Naczelnika
Wydziatu Edukacji i byta mowa o projekcie ,Dajmy dzieciom skrzydta”.



Siwiec Elzbieta
- Ktérg skarge rozpatrujemy?

Henryka Krypczyk
- Obydwie razem.

Siwiec Elzbieta
- Mamy materiaty tylko jednej skargi.

Henryka Krypczyk
- Mozemy obie skargi odczytac.

Siwiec Elzbieta
- To mi nic nie daje bo ja sie chce przygotowa¢ do komisji.

Henryka Krypczyk

- W pierwszej skardze jest mowa, ze Pani Pedagog ztozyta oferte do projektu
,Dajmy dzieciom skrzydta” i pomimo najtanszej oferty nie wygrata tego
przetargu. Dwukrotnie sprawdzatam dokumentacje przetargu. Z dokumentéw
przetargowych wynika kto ztozyt oferty w przetargu i modgt przystgpi¢ do
realizacji zadan. Z dokumentacji wynika, ze Pani nie ztozyta oferty w projekcie
~Dajmy dzieciom skrzydta”. Natomiast jezeli Pani w tej chwili méwi, ze chodzi o
inny projekt to nie byt to projekt realizowany przez Wydziat Edukacji i Urzad
Miasta. To wyjasniamy sobie dopiero dzisiaj i teraz.

Siwiec Elzbieta

- Otrzymatam zupetnie inne materiaty do dzisiejszej Komisji. W tych materiatach
jest zupetnie inna skarga a w jednym zdaniu jest wzmianka o przetargu. Nie
mysle, ze dzi$ bedziemy mowic¢ o przetargu, ktdry sie odbyt bo w tej skardze nie
skarzymy sie na przetarg tylko na przydziat czynnosci w ramach etatu pedagoga.
Czy ja dobrze rozumiem, Czy kto$ co$ pomylit? Prosze mi to wyttumaczyc.
Przedmiotem komisji jest materiat, ktéry otrzymatam, chyba Zze czegos$ nie
otrzymatam wiec pytam dlaczego?

Henryka Krypczyk

- W skardze jest mowa o projekcie wiec krotko wyjasniam bo jesteSmy to
Panstwu winni. W dalszej czesci bedziemy kontynuowaé sprawe ktéra réwniez
jest w skardze poruszona.

Siwiec Elzbieta
- Czy przetarg byt tematem kontroli kuratoryjnej czy nie?

Henryka Krypczyk
- Nie.

Siwiec Elzbieta
- To czemu sie tym zajmujemy?

Andrzej Pawtowski
- Bo jest to przedmiotem skargi, ktéra wptyneta do Urzedu Miasta.
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Siwiec Elzbieta

- Ale my skargi dot. przetargu nie mamy. Dlaczego jej nie mieliSmy, zeby sie
przygotowac¢ do dzisiejszej Komisji? Powaznie traktuje Komisje i chciatam sie
dobrze przygotowac. Dla mnie przetarg jest rzeczg nowg wiec jak mam zabra¢ w
tej sprawie gtos. Skarge czytatam bardzo doktadnie kilka razy i jest jedno zdanie
w ktérym Pani Pedagog ttumaczy, ze nie wygrata przetargu mimo, ze co$ tam
miata. Pozostata cze$¢ skargi dotyczy przydziatu czynnosci w ramach etatu
pedagoga. Jest to chyba najistotniejsze. Przetarg odbyt sie , zajecia sie skonczyty
i nijak ma sie do stanu faktycznego. Dlaczego nie otrzymatam materiatéw dot.
skargi, ktorg w tej chwili rozpatrujemy? Nie mogtam sie przygotowacé do tematu
przetargu. Do gtdwnego tematu skargi przygotowatam sie solidne co mysle,
zaraz zaprezentuje.

Anna Toborowicz
- Na poczatku Pan Naczelnik powiedziat, ze jest to skarga ztozona, sktada sie z 3
roznych zagadnien. Jednym z zagadnien jest sprawa przetargu.

Siwiec Elzbieta
- Chciatbym takie materiaty mie¢ wczesniej a jak ich nie ma to nie bede o nich
dyskutowata bo sie do nich nie przygotowatam.

Anna Toborowicz
- Proponuje wystuchac¢ Pani Inspektor Wydziatu Edukaciji.

Elzbieta
- Dobrze, ale jest to zamydlanie sprawy , ktéra ma by¢ przedmiotem dzisiejszej
komisji.

Magiera Bernadeta
- Chcemy wystuchac¢ informacji, jest to uzupetnienie tematu. Nie znam sprawy
przetargu.

Siwiec Elzbieta
- Pracuje Pani w tej szkole i nie zna Pani tematu?

Magiera Bernadeta
- Tematu przetargu nie znam.

Henryka Krypczyk

- Jeszcze raz krétko wyjasnie. W skardze pojawit sie element przetargu dot.
projektu UE. Przez Urzad Miasta-Wydziat Edukacji realizowany byt projekt
~Dajmy dzieciom skrzydta”. Zbadatam kwestie, kto w SP nr 4 ztozyt oferte na
realizacje w/w zadania. Byto 15 grup w tym dwie grupy na zajecia logopedyczne.
Z dokumentacji wynika, ze Pani Pedagog w tym przetargu nie sktadata oferty.
Ciesze sie, ze Pani Pedagog w tej chwili potwierdza , ze ztozyta oferte do innego
przetargu, ktorego organizatorem byta szkota. Ciesze sie, ze to zostato
wyjasnione.
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Andrzej Pawtowski

- Sprawa przetargu zostata wyjasniona. W tym zakresie skarga nie byta
zasadna. Druga czes¢ dotyczyta zmniejszenia wymiaru etatu. Organ prowadzacy
nie wyrazit zgody na zmniejszenie wymiaru zatrudnienia. Zatrudnienie Pani
Pedagog w wymiarze 18/20 na pedagoga i 2/20 logopedy. Wymiar pedagoga od
czasu zatwierdzenia arkusza organizacyjnego na obecny rok szkolny wynosi 20
godzin. Jest peiny etat. Sprawa przydziatu obowigzku w ramach pensum jest
przedmiotem skargi i przedmiotem kontroli prowadzonej przez Kuratorium.

Siwiec Elzbieta

- Zdenerwowatam sie poniewaz otrzymatam zupetnie inne materiaty i nie
interesuje mnie sprawa przetargu tylko interesuje mnie sprawa skargi, ktérg
miatam w skrytce. Nie jestem specjalistkq od nauczania specjalnego a skarga
troche tego dotyczy. W zwigzku z tym mam kilka pytan. Zaczne od Pana
Naczelnika - Czy w projekcie organizacyjnym SP nr 4 na obecny rok szkolny
2014/2015 jest zatwierdzony i wykazany etat pedagoga?

Andrzej Pawtowski
- Jest.

Siwiec Elzbieta
- Czy do tego projektu sq jakie$ aneksy dot. zmian godzin pedagoga ?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Nie ma zmian wymiaru pensum pedagoga.

Siwiec Elzbieta
- Czy jest w Jastrzebiu jakas szkofa, ktéra nie posiada pedagoga?

Andrzej Pawtowski
- Nie przypominam sobie.

Siwiec Elzbieta
- Kto w pani szkole na dzien dzisiejszy wykonuje zadania pedagoga szkolnego?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Pani Pedagog.

Siwiec Elzbieta
- W jakim wymiarze godzin?

Pani Dyrektor SP nr 4
- 20 godzin pensum.

Siwiec Elzbieta

- Czy potrafi Pani mi powiedzie¢ co zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra nalezy
do zadan pedagoga?
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Pani Dyrektor SP nr 4

- Tak. Jest to 8 punktéw - prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych
uczniow, diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolach, udzielanie
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich dla
rozpoznanych potrzeb, podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania, prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uzdolnien, wspieranie nauczycieli,
wychowawcéw, specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Siwiec Elzbieta
- Czy ktérys z tych punktow moéwi, ze pedagog szkolny prowadzi zajecia
rewalidacyjne?

Pani Dyrektor SP nr 4

- To wynika z catosci Rozporzadzenia. Udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb. Ten punkt
nam mowi, ze pedagog przede wszystkim musi udziela¢ pomocy w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

Siwiec Elzbieta

- Zajecia rewalidacyjne to zajecia, ktore odbywajq sie na bazie orzeczen. Jesli w
szkole jest pedagog, ktéry nie ma odpowiednich kwalifikacji to jak Pani przydzieli
pedagogowi te zajecia?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Nie przydziele.

Siwiec Elzbieta

- Czyli Pani pedagog zostata ukarana za to, ze ma dodatkowe doskonalenie.
Gdyby ich nie miata to co by Pani zrobita z dziecmi, ktore zgodnie z orzeczeniami
majq miec zapewnione zajecia ze specjalistami?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Zatrudnitabym specjaliste.

Siwiec Elzbieta

- Przed chwilg Pani mowita, ze troszczy sie o ucznidw. Jakie sg potrzeby w
zakresie zaje¢ rewalidacyjnych w Pani szkole? Ze skargi wynika, ze jest to
surdopedagog i oligofrenopedagog.

Pani Dyrektor SP nr 4
- Oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdupedagog i logopeda.

Siwiec Elzbieta
- Ile to jest tacznie godzin?
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Pani Dyrektor SP nr 4
- W tej chwili mamy 5 ucznidw o charakterze ksztatcenia specjalnego. Dla
kazdego ucznia trzeba przydzieli¢ 2 godziny rewalidacyjne.

Siwiec Elzbieta
- Czyli 10 godzin. Czy Pani zgodnie z orzeczeniem wystgpita o dodatkowe sSrodki
na pokrycie tych zajec?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Tak, jest to zapisane w ramowym planie nauczania. Kazdy uczen, ktéry ma
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma miec¢ dwie godziny rewalidacji.

Siwiec Elzbieta
- Otrzymata Pani te srodki?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Tak, zostaty przydzielone 2 godziny.

Siwiec Elzbieta
- Co Pani zrobita z otrzymanymi s$rodkami skoro kaze Pani Pedagogowi
szkolnemu w ramach pensum wykonywac zajecia, ktérych nie powinien robic¢?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Wyjatkowo na ten rok szkolny podjetam takg decyzje i rozdzielitam to w ten
sposdb, zeby dzieci miaty zajecia i nauczyciel miat petny etat.

Siwiec Elzbieta

- Szkota jest instytucja sSwiadczacg ustugi dla dzieci i najwazniejsze w szkole jest
dziecko a nie etat nauczycielski. Subwencja na dziecko z orzeczeniem jest
wyzsza i te srodki Pani nie spozytkowata dla tego dziecka dla ktoérego zostaty
przydzielone. Pani dobrze o tym wie, a jezeli nie wie to tym gorzej. Nie powinna
Pani przydziela¢ pedagogowi zaje¢ na ktére otrzymata Pani dodatkowo pienigdze.
Te pienigdze byty po to aby Pani sie pochylita nad uczniem dysfunkcyjnym i
zapewnita mu zajecia przez najlepszego fachowca bo na to dostata Pani
pienigdze. Pani tego nie zrobita. Prosze o sprawdzenie czy te pienigdze zostaty
wykorzystane zgodnie z zapotrzebowaniem. Jesli Pani Dyrektor wnioskowata o
dodatkowe s$rodki bo na skutek orzeczen byty specjalne potrzeby edukacyjne
i czy je dostata i wykorzystata jak o nie pisata?. Jesli nie to co$ jest na rzeczy.
Jeszcze nie wiem co , ale na pewno sie dowiem. To jest ta troska o ucznia Pani
Dyrektor? W mojej szkole tez mamy osobe z orzeczeniem i wystgpiliSmy o Srodki
i na 2 godziny zostanie zatrudniona osoba z zewnatrz. Tak nalezato to zrobi¢. Nie
wolno przydziela¢ dodatkowych godzin dla pedagoga na zajecia rewalidacyjne.
Mam wobec tego pytania do Pani Pedagog-Prosze powiedzie¢ ile dzieci w Pani
placobwce wymaga pomocy pedagoga szkolnego wynikajacych z 8 punktéw
Rozporzadzenia?

Pani Pedagog
- Teoretycznie wszystkie dzieci w réznym zakresie.
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Siwiec Elzbieta
- Ilu jest uczniéw w szkole?

Pani Pedagog
- 410.

Siwiec Elzbieta
- Dla tych uczniéw zostat przydzielony etat pedagoga do wykonywania zadan. Ile
godzin pedagoga Pani realizowata?

Pani Pedagog
- Mam 15 godzin zaje¢ kompensacyjno-wyréwnawczych.

Siwiec Elzbieta
- W ramach tych 20 godzin etatu?

Pani Pedagog
- Tak. Sg to zadania terapeuty pedagogicznego. W Rozporzadzeniu Ministra
zadania pedagoga to jest § 23 natomiast § 26 to sg zadania terapeuty
pedagogicznego i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych nalezy do
jego zadan.

Siwiec Elzbieta
- Ile dzieci wymaga w tej chwili pomocy pedagoga?

Pani Pedagog
- 62.

Siwiec Elzbieta
- Czyli 5 godzin zostaje pani dla tych pozostatych uczniow w szkole?

Pani Pedagog
- Nie, bo w tym mam 4 godziny zaje¢ rewalidacyjnych i zostaje mi jedna godzina
dla ponad 400 uczniow.

Siwiec Elzbieta
- Czy to jest ta dbato$¢ o ucznidw Pani Dyrektor?

Pani Dyrektor SP nr 4

- Tak. Traktuje pedagoga jak kazdego nauczyciela. Nauczyciel ma pensum 18
godzin i to jest to 40 godzin jak ma pracowaé. W art. 42 KN jest zapis - 18
godzin bezposredniej pracy z uczniami a pozostate gdzie wychowawca ma bardzo
duzo zaje¢ dodatkowych musi wykonywac¢ w tych 40 godzinach. Pedagog czy
nauczyciel majg te same prawa czyli 20 godzin skierowanych do pracy z dzie¢mi
jako pensum a wszystkie pozostate (rozmowy, konsultacje) sq zadaniami
pedagoga ale poza pensum. Pedagog jest tak samo nauczycielem i ma obowigzek
pracowac 40 godzin.

Siwiec Elzbieta
- Méwimy w tej chwili o pensum godzin i tylko to bierzemy pod uwage. Wiem co
to jest pensum a co to jest wymiar godzin. Nie miata Pani prawa zajec
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rewalidacyjnych doktada¢ do etatu pedagoga. Prosze o wyjasnienie tej sprawy.
Chciatabym zobaczy¢ co Kuratorium na to odpowiedziato ale podejrzewam, ze
stanowisko jest zbiezne z moim a nie Pani. Otrzymata Pani dodatkowe pienigdze
dla zatrudnienia specjalisty. Prosze powiedzie¢ dlaczego Pani tego nie zrobita?

Pani Dyrektor SP nr 4

- Szukatam specjalisty tyflopedagoga ale odmdéwiono mi z powodu zbyt duzej
liczby zaje¢. Znalaztam drugg osobe, ale mogfa ona miec tylko jedng godzine.
Nie ma specjalistow, ktérzy mogli by przejgé dzieci z orzeczeniami. Mam w szkole
Panig Pedagog (specjaliste), ale pedagogowi wedtug interpretacji przespiéw
godziny ponadwymiarowe nie przystugujq.

Siwiec Elzbieta
- Prosze o potwierdzenie tego co Pani Dyrektor powiedziata.

Andrzej Pawtowski
- Przeciez zatrudniata Pani kogos$ dodatkowo.

Pani Dyrektor SP nr 4
- Tak, zatrudnitam tyflopedagoga dla jednej z uczennic.

Siwiec Elzbieta
- To dlaczego Pani ma zajecia rewalidacyjne w etacie?

Pani Pedagog
- To jest jedna osoba z zewnatrz a godzin jest 10.

Pani Dyrektor SP nr 4
- Jakich 10? Deficyt mamy. Nie mamy tyflopedagoga i surdopedagoga. Chodzi o
4 godziny.

Siwiec Elzbieta
- Jakie sg potrzeby Pani ucznidw w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych? Ilu uczniow
Pani ma?

Pani Dyrektor SP nr 4
- 5 ucznidéw.

Siwiec Elzbieta
- To ile godzin potrzebuja?

Pani Dyrektor SP nr 4
- 10.

Siwiec Elzbieta
- Wystgpita Pani o $rodki z orzeczen?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Tak.
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Siwiec Elzbieta
- To dlaczego nie zatrudnita Pani na 10 godzin specjalisty?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Sq zatrudnieni oprécz 4 godzin, ktére w pensum ma Pani Pedagog.

Siwiec Elzbieta
- Czy o te godziny tez Pani wystgpita?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Tez.

Siwiec Elzbieta

- To dlaczego nie ma zatrudnionego specjalisty. Panie Naczelniku to jest
naruszenie dyscypliny budzetowej. Pani Dyrektor pozyskata $rodki na co$ innego
i przeznaczyta na cos$ innego.

Pani Dyrektor SP nr 4
- W moim odczuciu wcale nie méwimy o potrzebach dzieci tylko o pienigdzach.

Siwiec Elzbieta
- Nie, pienigdze byty po to, aby prowadzit zajecia specjalista w ramach godzin
ponadwymiarowych a nie obcigzony 410 uczniami pedagog w pensum 20 godzin.

Pani Dyrektor SP nr 4

- To jest wyjatkowa przejsciowa sytuacja, ktora zaistniata w ciggu roku
szkolnego w tym roku. To jest tylko na rok 2014/2015. Takie rozwigzanie
przyjetam bo uwazam, ze jest zgodne. Kazde dziecko jest objete pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i troskg wszystkich a oprécz tego nauczyciel
dyplomowany ma dodatkowe godziny.

Siwiec Elzbieta

- Pienigdze sg przeznaczone na ustuge dla dziecka. Najlepsze bo wyzsze. Z tych
pieniedzy ma by¢ zaptacona godzina dla dziecka, ktére jest dysfunkcyjne. W
innym przypadku tych pieniedzy Pani by nie otrzymata. Co Pani zrobita z tymi
pieniedzmi?

Pani Dyrektor SP nr 4

- To jest tylko na zyczenie Pani Pedagog poniewaz na poczatku Pani Pedagog nie
miata tych godzin pensum. Miat je inny nauczyciel, ale nie miat on faktycznie
petnych kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ dla ucznidow z orzeczeniami. Po kontroli
kuratoryjnej zmieniliSmy to od 1 listopada. Jest to tylko przejsciowo na ten czas.
Jezeli znajde tyflopedagoga i surdopedagoga to go zatrudnie.

Siwiec Elzbieta

- Ma Pani specjaliste w osobie Pani Pedagog. Nie zadbata Pani o ucznia bo data
Pani godziny osobie, ktdra tych godzin nie moze wykonywac. Powierzyta Pani
ucznia dysfunkcyjnego osobie, ktéra nie ma do tego uprawnien. To jest drugi
Pani kardynalny btad jako Dyrektora. Gdybym byta rodzicem w Pani szkole i
miata swiadomos¢ Pani dziatan to w kolejnym konkursie na Dyrektora szkoty
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zrobitabym wszystko, zeby Pani od rodzicow punktow nie dostata. Dlatego, ze to
jest ta dbatos¢ Pani o dzieci. Dosztam do wniosku, ze uderzyta Pani w pedagoga,
ktéory wykazat troske, dbato$¢ o ucznia. Uwazat, ze ma prawo zarzucié
Dyrektorowi, ze przydziela opieke i zajecia nauczycielowi, ktéry nie ma
kompetencji do tego. Zwracam sie teraz do organu prowadzgcego bo
podejrzewam, ze nadzér pedagogiczny te defekty wykryt. Prosze o kserokopie
protokotu z kontroli kuratorium. Prosze rowniez o protokét z kuratorium w
ktérym s zalecenia dla Pani Dyrektor bo chce wiedzie¢ czy to co méwie, jest
wspodlne z tym co napisato Kuratorium. Podejrzewam, ze tak.

Andrzej Pawtowski
- Pani Dyrektor ztozyta zastrzezenia do protokotu wiec sprawa jest w toku.

Siwiec Elzbieta

- Uwazam, ze nie powinnismy dzisiaj tej sprawy zakonczy¢. Skoro kuratorium
nie wydato konncowego werdyktu badz wydato a nie zgadza sie z nim Pani
Dyrektor. Positkujemy sie nadzorem pedagogicznym. Ogromnym nieszczesciem
jest fakt, ze osobno organ prowadzacy a osobno organ nadzoru pedagogicznego
zajmujq sie sprawg. Gdyby to byto w jednych rekach sprawa bytaby o wiele
prostsza. Organ prowadzacy positkuje sie decyzjag organu nadzoru
pedagogicznego. Dobrze moéwie?

Andrzej Pawtowski

- Niestety inaczej to rozumiemy. Organ prowadzacy dziata w ramach swojej
kompetencji dlatego nie rozpatrujemy skargi w zakresie kompetencji, ktére
dotyczg kuratorium oswiaty.

Siwiec Elzbieta
- Jesli oceniacie Panig Dyrektor to positkujecie sie nadzorem pedagogicznym tak
czy nie?

Andrzej Pawtowski
- Jesli oceniamy Panig Dyrektor to dostajemy ocene czastkowa z kuratorium
oswiaty, ktora jest brana pod uwage przy catosciowej ocenie.

Elzbieta Siwiec
- Czy my teraz jako Komisja oceniamy dziatania Pani Dyrektor tak czy nie?

Tadeusz Gorgol
- Nie.

Elzbieta Siwiec
- Jak nie, rozpatrujemy skarge i chcemy sie dowiedzie¢, czy Pani Dyrektor
dziatata zgodnie z prawem czy nie.

Pani Dyrektor SP nr 4
- Nie mozecie mnie panstwo oceniac po jednej skardze.

Elzbieta Siwiec
- My nie wystawiamy oceny tylko oceniamy Pani dziatania.
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Pani Dyrektor SP nr 4
- Pani chce mnie ocenic?

Elzbieta Siwiec
- W tym zakresie tak.

Pani Dyrektor SP nr 4
- Moze Pani tylko powiedzie¢, ze cos jest zgodne badz niezgodne.

Elzbieta Siwiec
- Do oceny potrzebne jest mi stanowisko nadzoru pedagogicznego. Poczekajmy,
az przyjdzie ostateczne.

Andrzej Pawtowski
- Czy protokdt kuratorium oswiaty ma mie¢ wptyw na rozpatrzenie skargi przez
Rade Miasta w ramach posiadanych kompetencji?

Siwiec Elzbieta

- Powinnismy jako Komisja nie bra¢ sobie na barki decyzji czy uwazamy skarge
za zasadng czy nie. To organ prowadzacy powinien odpowiedzie¢ czy uwaza
skarge za zasadng czy nie. My powinnismy dowiedzie¢ sie, ze takie dziatania
maja w naszych szkotach miejsce. W momencie Kkiedy organ nadzoru
pedagogicznego przysle protokot to chciatbym sie do tego ustosunkowaé. Chce
zapyta¢ organ prowadzacy co zamierza z tym zrobi¢. Jezeli bedzie wszystko
pozytywnie to dobrze natomiast jesli bedq istotne zaniedbania i brak dbatosci o
ucznia to chciatbym wiedzie¢ co organ prowadzacy zamierza z tym zrobié. Czy
wyciggnie jakie$ konsekwencje poniewaz to organ prowadzacy zatrudnia Panig
Dyrektor nie nadzér pedagogiczny.

Andrzej Pawtowski
- Jaki to ma miec¢ wptyw na rozstrzygniecie skargi w drodze uchwaty.

Siwiec Elzbieta

- Odsuwam sie od tego i nawet ztozytabym wniosek aby Komisja Edukacji w
trosce o dobro ucznia i nauczycieli ktérzy o to dobro dbajg oddalita w ogdle
projekt tej uchwaty. Organ prowadzacy powinien wyjasni¢ sobie catg sytuacje.
Pni Pedagog wystgpita w trosce o uczniéw a Pani nie wykorzystata Srodkdw i nie
zatrudnita fachowcow. Podejrzewam, Zze sprawa nabierze rozgtosu w
$Srodowiskach edukacyjnych poniewaz zaden z pedagogdéw nie prowadzi zajec
rewalidacyjnych w ramach etatu bo to sprawdzitam. SP nr 4 jest wyjatkiem. Jak
cos$ jest wyjatkiem to znaczy, ze dzieje sie cos$ Zle. Juz zaden nauczyciel nie
wystapi w obronie uczniéw bo po co.

Pani Dyrektor SP nr 4

- Nauczyciel musi mie¢ powotanie. Praca nauczyciela to nie tylko pienigdze.
Nauczyciel jest oddany dziecku a o pienigdzach w ogdle nie mysli. Jezeli chodzi o
tg skarge to prosze sie doczyta¢ wszystkiego. Skarga w charakterze szykan czyli
jest skarga bo ja szykanuje Panig Pedagog a nie ucznia.

Siwiec Elzbieta
- Pani kaze prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne w ramach etatu pedagoga.
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Pani Dyrektor SP nr 4
- Jest to prawnie dopuszczalne.

Anna Toborowicz
- Prosze odpowiedzie¢ czy jest to dopuszczalne?

Andrzej Pawtowski
- Niestety nie ma jednoznacznej odpowiedzi. Opinie sg rézne. Jest duzo
rozbieznych opinii. Tak naprawde tylko sad bedzie mégt o tym rozstrzygnac.
Inng sprawg mocno dyskusyjng jest to czy pedagog moze mie¢ godziny
ponadwymiarowe.

Siwiec Elzbieta
- Czy moze Dyrektor bardzo troszczacy sie o ucznidow przydzieli¢ zajecia
rewalidacyjne nie specjaliscie bo tak byto w tym przypadku?

Andrzej Pawtowski
- Nie, ale zostato to wykazane przez Kuratorium i juz naprawione.

Magiera Bernadeta
- Czy Pani Radna nigdy nie miata zastepstw innych przedmiotéw?

Siwiec Elzbieta
- Miatam ale realizowatam swoj przedmiot.

Magiera Bernadeta

- Jestem pracownikiem tej szkoty i uczen o ktérym mowa byt czesto nieobecny i
nie byto wiasciwe z kim pracowac. W gestii Pani Dyrektor jest podziat pracy.
Jezeli Pani dyrektor uznata, ze nie majac fachowca Pani Pedagog czasowo
przejmie zajecia rewalidacyjne to chyba nie jest to nic ztego. Jest projekt
uchwaty i nie bede go wycofywad. Bedziemy gtosowac projekt uchwaty.

Siwiec Elzbieta

- Jeszcze raz powiem, ze nie mozna wzig¢ pieniedzy na danego ucznia i nie
wykona¢ zadania. Po to sq te s$rodki, aby zapewni¢ komfort uczniowi. W tym
przypadku sg wazne te Srodki bo sg specjalnie na danego ucznia przyznane. Ma
to by¢ zgodnie z prawem. Pani Dyrektor caty czas podkresla, ze dba o ucznidw.
Miat by¢ zatrudniony specjalista dla ucznidow. Nie moze uczy¢é matematyki ktos
kto uczy religii. Czy jest drugi przypadek pedagoga w Jastrzebiu, ktéry w ramach
etatu prowadzi zajecia rewalidacyjne?

Andrzej Pawtowski
- Musze sprawdzié.

Tadeusz Gorgol

- Duzo zostato powiedziane. Jezeli chodzi o system edukacyjny to wiele rzeczy
nie dzieje sie zgodnie z prawem. Réwniez uwazam, ze projekt uchwaty powinien
zosta¢ poddany pod gtosowanie.
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Andrzej Pawtowski
- JesteSmy po Komisji Rewizyjnej gdzie skarga byta dyskutowana. Po Komisji
Rewizyjnej zostato rozbudowane uzasadnienie projektu uchwaty.

Anna Toborowicz
- Poprositam aby dla komisji edukacji rozbudowaé uzasadnienie do projektu
uchwaty.

Pani Dyrektor SP nr 4

- Pani Pedagog w ostatnich dwéch latach raz byta 90 dni nieobecna w drugim
roku 136 dni. Wéwczas dobrym byto kiedy inny nauczyciel prowadzit zajecia
rewalidacyjne. Jest to kontynuacja. Po moim przydziale obowigzkéw Pani
Pedagog wystata do wszystkich nauczycieli pismo, ze chodzito jej tylko o jednego
ucznia. Pani Pedagog traktuje prace w tej szkole wybidrczo. Chce cos$ zrobi¢ albo
nie chce czego$ zrobi¢. Nie moge na 100% liczy¢, ze Pani Pedagog wykona
swoje zadanie i zajecia rewalidacyjne dla tego ucznia zostang wykonane. Pani
Pedagog jest czesto nieobecna z powodu choroby. Wiem, ze to nie jest jej wina.

Siwiec Elzbieta
- Czy byty skargi rodzicéw na jakos¢ zajec¢ Pani Pedagog?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Byty skargi od nauczycieli.

Andrzej Pawtowski zapoznat Komisje z uzasadnieniem do projektu uchwaty.

Siwiec Elzbieta
- Czy prowadzi Pani dalej zajecia rewalidacyjne?

Pani Pedagog
- Nie mam wyijscia.

Siwiec Elzbieta
- Czy Wydziat Edukacji wrazit zgode na prowadzenie zaje¢ w ramach etatu?

Andrzej Pawtowski
- Wydziat Edukacji nie zatwierdza podziatu obowigzkéw w ramach pensum.
Zatwierdzamy wymiar zatrudnienia.

Siwiec Elzbieta
- Wéwczas nie zostata wyrazona zgoda na dwie godziny logopedy w ramach
etatu pedagoga.

Andrzej Pawtowski
- Nie wyraziliSmy zgody na zatrudnienie logopedy w wymiarze 2/20 godzin. Etat
pedagoga wynosit i wynosi 20 godzin.

Siwiec Elzbieta
- Tylko bez zaje¢ rewalidacyjnych.
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Andrzej Pawtowski
- To jest tematem skargi skierowanej do Kuratorium.

Henryka Krypczyk

- Prosze Panstwa w niektérych przypadkach przepisy nie traktujg jednoznacznie
jak dana sprawa ma wygladac. Znalaztam klika informacji, rozstrzygnie¢, ktére
chciatam Panstwu blizej przyblizy¢ - Odczytam jedno z pytan i odpowiedz na nie:
» Pedagog szkolny ma przydzielone pensum 30 godzin. Dyrektor przyznat mu 8
godzin rewalidacji (zajecia indywidualne) Czy te 8 godzin mozna liczy¢ w ramach
pensum pedagoga wpisujgc w arkusz 22 godziny plus 8 godzin rewalidacji czy sq
to jego nadgodziny. Czy godziny zaje¢ rewalidacyjnych mozna zaliczy¢ do
zakresu pracy pedagoga szkolnego?” Odpowiedz: , Zajecia z zakresu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zarowno w szkotach ogdélnodostepnych jak
i specjalnych moga prowadzi¢ nauczyciele zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
odpowiednie przygotowanie specjalistyczne a takze pedagog, psycholog, doradca
zawodowy, logopeda, terapeuta pedagogiczny. Zgodnie z §4 ust. 1
Rozporzadzenia z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie plandw nauczania w
szkotach publicznych w szkolnym planie nauczania dla poszczegdlnych klas m.in.
nalezy okreslic wymiar zajeé¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych.
Zajecia rewalidacyjne mogq by¢ prowadzone przez nauczycieli zajec
edukacyjnych posiadajacych odpowiednie przygotowanie specjalistyczne a takze
przez takich specjalistéw jak pedagog, psycholog czy logopeda w ramach
powierzonych mu zadan z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.” Godziny nadliczbowe réwniez s tematem spornym i
dyskusyjnym. W stanowisku , ktére odczytatam jest mowa, ze pedagog nie
realizuje programu nauczania wiec nie powinien otrzymywaé¢ godzin
ponadwymiarowych. Jest tu odniesienie do art. 35 ust 1 i 2 . Bardzo trudne sg
przepisy o$wiatowe. Taka interpretacja nie ulegta zmianie do chwili obecnej.

Siwiec Elzbieta
- Czy tq sprawe bada réwniez Panstwowa Inspekcja Pracy?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Byfa na terenie szkoty i w kwestii godzin rewalidacyjnych nie bedzie zabierac
gtosu.

Siwiec Elzbieta
- Jest protokét z tego?

Pani Dyrektor SP nr 4
- Jest protokdt na stan faktyczny czyli opis sytuacji zastanej. Nie ma zalecen.

Magiera Bernadeta
- Szanowni Panstwo nie jest to sytuacja mita ani komfortowa. Mysle, ze to
wptywa troche na dzieci.

Siwiec Elzbieta

- Jezeli bedzie kto$ z nas miat do czynienia z dzieckiem dysfunkcyjnym to zmieni
sie punkt widzenia.
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Anna Toborowicz

- Chciatbym podziekowa¢ Panig za przyjscie na komisje. Wiele rzeczy sie
dowiedzielidmy. Zycze Panigq wspdlnego dialogu. Ma nadzieje, ze sprawa
szczesliwe sie zakonczy. Dyrektor jest osobg, ktdora decyduje kogo zatrudnié,
organizuje prace, planuje zajecia zgodnie z kwalifikacjami. Jako Komisja nie
jeste$my wiadni rozstrzygad skargi z zakresu kodeksu pracy i PIP.

Pani Pedagog

- Sytuacja sie zapetlita. Kiedy pisatam skarge to o przetargu mowitam
mimochodem, chciatam pokaza¢, ze wczesSniej wykonywatam te =zajecia.
Pomylitam sie przy pisaniu chodzito mi o projekt z 2011 roku , Osiggamy sukcesy
w nauce”. Na spotkaniu 20 listopada zdziwitam sie, ze przetarg jest brany pod
uwage jako przedmiot skargi. Kolezanka napisata mi potwierdzenie, ze we
wrzesniu 2011 r. otrzymata ode mnie formularz rekrutacyjny na stanowisko
logopedy w ramach programu ,Osiggamy sukcesy w nauce”.

Henryka Krypczyk
- Szkoda, ze Pani do mnie nie zadzwonita jak Pani sie zorientowata, ze to chodzi
0 nie ten program.

Pani Dyrektor SP nr 4
- Pani Pedagog sie nie orientowata, ze byt drugi projekt. Przystgpita Pani do
drugiego etapu o czym Pani nawet nie wie.

Anna Toborowicz
- Dziekuje bardzo za przybycie.

Komisja zaopiniowata pozytywnie przedstawiony projekt uchwaty.
Stanowisko przyjeto gtosami: za - 3, przeciw - 0, wstrzymujacych sie -
0.

Radna Elzbieta Siwiec nie brata udziatlu w gltosowaniu nad projektem
uchwaty.

Ad. 5

Wolne gtosy i wnioski

Elzbieta Siwiec

- Mam taki wniosek, aby nie tworzy¢ tego typu projektédw uchwat. Mozna
zapoznac sie z sytuacjq i odpowiedzie¢ pisemnie.

Andrzej Pawtowski

- Obowigzek tego typu uchwat wynika z ustawy o samorzadzie gminnym. Skarge
na Dyrektora jednostki organizacyjnej miasta rozpatruje Rada Miasta.
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Ad. 6

Protokot z dnia 8 grudnia 2014 r. zostat przyjety jednogtosnie.
Protokot z dnia 17 grudnia 2014 r. zostat przyjety jednogtosnie.
Ad. 7

Zakonczenie posiedzenia.

Przewodniczaca Komisji podziekowata wszystkim za przybycie po czym
zakonczyta posiedzenie.

Protokotowata Przewodniczaca Komisji Edukacji
Monika Dulewicz Anna Toborowicz
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