Sarostek Pomocy Spoleczagj
44-335 Jastrzehie-Zdroj
uk. Opalska §
REGON 003461374, PKD 82997
tel. 32 43 49 500, fax.: 32 47 40 146
ZARZADZENIE NR 29/2014
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu - Zdroju

z dnia 03 listopada 2014r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu nagrod dla pracownikéw w Osrodku Pomocy Spoteczinej
w Jastrzebiu - Zdroju

Na podslawie art. 9 ust. 1, art.47 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 39 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
Z pozZniejszymi  zmianami) oraz art.19 Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy Dia
Pracownikow  Zatrudnionych w  Jednostkach Organizacyjnych Miasta Jastrzebie - 2droj
obowigzujacego od dnia 01.05.2002r.z pozniejszymi zmianami.

zarzgdzam

§1

Przyjac Regulamin nagrod dia pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu - Zdroju,
slanowigey zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora, Glownemu Ksiegowemu, Kierownikom
Dzialow Osrodka Pomocy Spoleczne] w Jastrzebiu - Zdroju,

§3
Tract moc Zarzadzenie Nr OPS.021/1/11/2011 z dnia 08 czerwca 2011+,
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Oérodek Pomocy Spoleczne]
44-335 Jastrzebie-Zordj
. ul. Opoiska 8
REGON 0803161374, PKD 88992
tel. 32 43 49 600, fax.: 32 47 40 146

Zalyezmk do Zarzadzenia Nr 29/2014
Pyzrektora Osrodlea Pomocy Spoleczne)
w lastrzehiu-Zdroju z dnia 03 listopad 2014r.

REGULAMIN
WYPLATY NAGROD ZA SZCZEGOLNE OSIAGNIECIA PRACOWNIKOM
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JASTRZEBIU - ZDROJU

I. Zasady tworzenia funduszu nagréd:

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ fundusz nagrdd za
szezegolne osiggniecia w pracy zawodowej pracownikow.
2.Fundusz nagréd moze byé zwiekszony z tytulow:
|} niepelnej obsady etatowej (wakaty),
2) réinicy pomigdzy wynagrodzeniem wynikajgeym ze stosunku pracy, a wyplaconym
osobom przebywajacym na zasitkach chorobowych 1 $wiadezeniach ZUS,
3) innyeh niz wymienione w pkt 1-2,
3.Nagrody wyplaca si¢ dwa razy w rokw:
~ do konea lipea za realizacje zadan w 1 potroczu,
- w grudniu za realizacje zadan w Il polroczu
4.Dyrektor Odrodka Pomocy Spotecznej w przypadkach szezegéinie uzasadnionych, mose
wyplaci¢ nagrode w innych terminach niz ustalone w pkt.3.

1. Uprawnieni do nagrod:
|.Nagrody wyplaca sie pracownikom Qsrodka Pomocy Spoleczne] w Jastrzebiu-Zdroju,
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
2.Pracownicy nowoprzyject nabywajg prawo do pierwszej nagrody po uplywie 1 roku pracy
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu - Zdroju.

I, Zasady przyznawania nagréd:

I.Limit funduszu nagréd na 1 pdlrocze ustala sig po przeliczeniu budzetu wynagrodzen

i decyzji Dyrektora.

2.Podzialu Hmitu funduszu nagréd, po wylgczeniu z tego limitu nagrody przyznanej przez

Prezydenta Miasta Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej dokonuja:

- dla Zastgpey Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej, Glownego Ksiggowego, Kierownika
Dziatu Pomocy Smdow;skowe;, Zastgpey Kicrownika Dzialu Pomocy Qrodowmkowej
Zastepey Glownego Ksiggowego, Glownego Specjalisty d/s Kadr, informatykow przyznaje
Dyreklor Osrodka,

- dla Kicrownika Dzialu Ustug,  Kierownika Dzialu Pomocy Rodzinie Osobom
Niepetnosprawnym i Bezdommnym, pracownikéw Dziatu Administracyjno-Gospodarezego
przyznaje Zastepea Dyrektora,

- dla pozostatych pracownikéw Osrodka Pomocy Spoleczne} przyznajg Glowny Ksiegowy,

Kierownicy poszcezegélnych Duzialow, w zaleznosei od podleglodci stuzbowe] danego
pracownika Qsrodka Pomocy Spolecznej.

1V, Kryteria przyznania nagrod:

| Nagrody przyznaje si¢ pracownikom, ktdrzy wzorowo realizujy powicrzone im
obowigzki.



2.5zczegolne osiggnigcia pracownika w realizacji przydzielonych mu zadan  stanowiace
podstawe przyznania nagrody, sa nastgpujace kryteria;

- przestrzeganie dyscypliny pracy ze szczegblnym uwzglednieniem obecnogei w pracy,
terminowego rozpoczynania 1 zakoiczenia pracy, wlasciwego wykorzystania czasu
pracy, nie opuszczania stanowiska pracy bez uzyskania zwolnienia,

-innowacyjnos¢, - {j. wprowadzanie przez pracownika nowych metod pracy,

-podnoszenie kwalifikacji pracownika,

-elektywnosé pracy,

-kreatywno$c,

-dyspozycyjnosé pracownika tj. - wzorowe wykonywanie preez pracownika obowigzkow
pracowniczych w  zaleznosci od potrzeb pracodawcy, wykonywanie dodatkowo
zleconych prac nie objetych zakresem czynnosci pracownika,

-ferminowe i wlasciwe zatatwianie spraw wynikajacych z zakresu czynnosci,

-stan prowadzonej dokumentacii,

-samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji w zakresie wynikajacym z preydziatu czynnodei,

-termimowosé i jakosé wykonywania sprawozda,

-znajomosé aktualnie obowigzujgeych przepisdw w zakresie wynikajgcym 7 przydziaty
Ceynnosci.

3.Nagroda za dane polrocze nie przysluguje, jezeli pracownik nie przestrzegal w tym
potroczu przepiséw Kodeksu Pracy lub Regulaminu Pracy Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastrzebiu - Zdroju migdzy innymi:
-przewleklos¢ prowadzonych postgpowan administracyjnych,
-wplyniecie zasadnej skargi,

4.Nagroda przysluguje za czas efektywnie przez pracownika przepracowany (przy czym za
czas efektywnie przepracowany w rozumieniu niniejszego Regulaminu rozumie sig takze
okres udzielonegoe pracownikowi przez pracodawce urlopu wypoczynkowego).
Jezell czas nieprzepracowany efektywnie przez pracownika ({j. nicobecnodc
spowodowana chorobg, opiekg nad dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny, urlop
macierzyfski, urlop bezplatny, urlop wychowawczy) w okresie za ktéry przyznawana jest
nagroda wynosi:

- od 10 do 15 dni kalendarzowych - nagroda jest zmniejszona o 1/4
- od 16 do 20 dni kalendarzowych - nagroda jest zmniejszona o 1/2
- 0d 21 do 30 dni kalendarzowych - nagroda jest zmniejszona o 3/4
- powyzej 30 dnt kalendarzowych- nagroda nie przystuguje.

Jastrzgbic - Zdrdj, dnia 03.11.2014r.
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