Zatacznik
do Zarzadzenia nr Or-0151- .36/ 2006

Prezydenta Miasta Jastrzebie 2drdj
2 dnia 2?#/%?@7‘5: 2006 r.

ZAKLADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych oraz stanowiskach
pracownikéw obslugt w Urzedzie Miasta Jastrzebie Zdrdj.

§1

Zakiadowy regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych oraz stanowiskach pracownikéw obstugi w Urzedzie Miasta
Jastrzgbie Zdroj.

§2

1. Postanowienia niniejszego regulaminu obejmujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych oraz stanowiskach pracownikéw obslugi u pracodawcy.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.
§3

Hekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta
Jastrzebie Zdrdj lub osobe wyznaczong wykonujgcyg czynnosci w sprawach, o kitérych mowa
W niniejszym regulaminie.

§4

1. W kazdym roku kalendarzowym tworzy si¢ fundusz premiowy naliczany w odniesieniu do
wysokosci planowanych wynagrodzefi zasadniczych dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych oraz stanowiskach pracownikéw obshugi.

2. Podstawe naliczenia funduszu premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan zatrudnienia
na stanowiskach  pomocniczych oraz stanowiskach pracownikéw obstugi na 01 sierpnia
danego roku Kkalendarzowego.

3. Fundusz premiowy tworzy sie w ramach posiadanych $rodkéw w wysokosci do 50 % planowanych
rocznych wynagrodzei dia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomochiczych oraz
stanowiskach pracownikéw gbstugi.

§5

1. Wysokos¢ premii wynosi do 100 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$¢ premii okreSlona w ust. 1 moze zostac obnizona lub potrgcona w catosci w razie
zaistnienia okolicznosci przewidzianych w Regulaminie.

§6

1. Premia jest wyptacana z dolu, w okresach miesiecznych, w terminie wyptat wynagrodzenia za
prace.

2. Premia naliczana i wyplacana jest przez pracodawce na wniosek bezposredniego przetozonego
zaakceptowany przez Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego.
Pracownicy nie majq obowigzku indywidualnego skiadania wniosku o przyznanie premii.

§7

Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy nalezycie wywigzujg sie z obowigzkow pracowniczych,
polegajacych w szczegdlnosci na:

1) przestrzeganiu regulaminu pracy i ustalonego w zakltadzie pracy porzadku,

2) rzetelnym i efektywnym wykonywaniu pracy,

3) przestrzeganiu czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,



4) przestrzeganiu przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow
p.poz.,

5) wykonywaniu zadar Urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

6) zachowaniu tajemnicy panstwowej i shizbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

7) zachowaniu w tajemnicy informacji technicznych i organizacyjnych, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

8) wykorzystaniu czasu pracy na prace zawodows,

9) zachowaniu uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwiadnymi,
wspoipracownikami oraz w kontaktach z petentami,

10) przestrzeganiu w zakladzie pracy zasad wspélzycia spofecznego,

11) zachowaniu si¢ z godnoScig w miejscu pracy i poza nim,

12) nalezytym zabezpieczeniu po zakoriczeniu pracy urzadzen i pomieszczen.

§3

1. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w catosci lub w cze$ci, tj. w wysokoéci od 20% do 100 %
w szczegOInosci za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

2) nierzetelne i nieefektywne wykonywanie prac wynikajacych z zakresu czynnosci,

3) nieprzestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy, opuszczania pracy bez
usprawiedliwienia,

4) nieprzestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw p.poz.,

5) niewykonywanie zadan Urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

6) niezachowanie tajemnicy parstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

7) niezachowanie w tajemnicy informacji technicznych i organizacyjnych, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

8) niewykorzystanie czasu pracy ha prace zawodows,

9) niezachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwiadnymi,
wspoipracownikami oraz w kontaktach z petentami,

10) nieprzestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspdizycia spotecznego,

11) niezachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

12} nienalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen i pomieszczen,

13) uzasadnione skargi i zazalenia na prace pracownika.

§9

Pracownikowi nie przystuguje prawo do premii w razie:

1) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w miejscu pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, trwajacej diuzej niz 1 dzien,

3) 20 dni roboczych usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg (z wyjatkiem
wypadku przy pracy) fub innymi przyczynami.

§10

Pozbawienie premii w przypadkach wskazanych w § 8 nie stanowi kary i moze mieé miejsce
niezaleznie od udzielenia pracownikowi kar porzadkowych lub rozwigzania umowy 0 prace z winy
pracownika.

§11

1. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego na wniosek bezposredniego przelozonego wystepuje do
pracodawcy 0 pozbawienie pracownika premii w calosci lub w czesci w przypadku zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w § 8.

2. Ostateczng decyzje w Sprawie pozbawienia premii podejmuje pracodawca z zastrzezeniem § 9.

3. Stopien pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu niedopemienia obowiazkéw
pracowniczych.



§12

. Przydzielenie lub pozbawienie premii w catosci lub w czesci nastepuje w miesigcu nastepujgcym
po miesigcu, za ktory okreslono wysokosE premii.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji o wysockosci premii. W przypadku pozbawienia

premii w catosci lub w czesci pracodawca na wniosek pracownika ma obowigzek uzasadni¢ swoje
stanowisko.

3. Od decyzji w sprawie pozbawienia premii zainteresowany moze odwolaé sie do pracodawcy
w terminie 5 dni.

§13

Regulamin wprowadza si¢ po uzgodnieniu jego tresci ze Zwigzkami Zawodowymi.




