KaN 0652 .02 2015

1 Zespot Szkoél nr 6

Harcerska 12

PLAN KONTROLI NA ROK 2014

1. Nabor pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

II. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow.

[11. Wydatkowanie drodkéw publicznych
z przeznaczeniem na remonty oraz
zakup materiatow.

2011-
2014

inspektor
Ewa Matlas

I kw.

40

45

Szkola Podstawowa
nrl

Pszczynska 125

I. Nabor pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

I1. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow.

I1I. Wydatkowanie srodkéw publicznych
z przeznaczeniem na remonty oraz
zakup materialow.

2011-
2014

podinspektor
Grazyna Cialon

I kw,

30

35

3 Gimnazjum nr 8

Katowicka 35

I. Nabér pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

II. Okresowe oceny kwalilikacyjne
pracownikoéw.

I1l. Wydatkowanie srodkéw publicznych
z przeznaczeniem na remonty oraz
zakup materiatow.

2011-
2014

inspektor
Katarzyna
Gadawska

I kw.

30

4 Zespo6t Szkol nr 10

Szkolna 1

. Nabér pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

II. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow.

II1. Wydatkowanie §rodkoéw publicznych
z przeznaczeniem na remonty oraz
zakup materialow.

2011-
2014

inspektor
Ewa Matlas

II kw,

30

35




Szkola
Podstawowa nr 9

Wielkopolska 22

I. Nabor pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

II. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow.

I1I. Wydatkowanie srodkoéw publicznych
z przeznaczeniem na remonty oraz
zakup materiatow.

2011-
2014

podinspektor
Grazyna Cialon

IT kw.

40

6

Zespot Szkél nr 5

Staszica 10

1. Nabor pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

I1. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow.

III. Wydatkowanie srodkow publicznych
z przeznaczeniem na remonty oraz
zakup materiatow,

2011-
2014

inspektor
Katarzyna
Gadawska

I kw.

35

38

Miejski Zarzad
Nieruchomosci

1 Maja 55

I. Nabér pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

1I. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow.

I1I. Zaciaganie zobowigzan, ewidencja
zaangazowania i realizacja wydatkow,

2011-
2014

inspektor
Ewa Matlas

11 / IO kw.

40

Jastrzebski Zaktad
Komunalny

Dworcowa 17 d

I. Nabor pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

I1. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow,

111. Zaciaganie zobowiazah, ewidencia
zaangazowania i realizacja wydatkow,

2011-
2014

podinspektor
Grazyna Cialotfy

11/ 1O kw.

30

35

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

Wroclawska 12

I. Nabor pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

II. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikéw.

III. Zacigganie zobowiazan, ewidencja
zaangazowania i realizacja wydatkow,

2011-
2014

inspektor
Katarzyna
Gadawska

I / 1T kw.

40

45

0




10

Publiczne Przedszkole
nr 16

Ruchu Oporu 25

[.Zaciaganie zobowiazan, ewidencja
zaangazowania i realizacja wydatkow,
I1. Sposob wydatkowania srodkéw
publicznych z przeznaczeniem na
remonty oraz zakup materialow.

2011-
2014

inspektor
Ewa Matlas

11T kw,

30

35

11

Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji

Harcerska 14b

I. Nabér pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

II. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow.

1II, Zaciaganie zobowigzan, ewidencja
zaangazowania i realizacja wydatkow,

2011-
2014

podinspektor
Grazyna Cialon

I kw.

40

45

12

Publiczne Przedszkole
nr3

Piastow 2

[.Zaciaganie zobowigzan, ewidencja
zaangazowania i realizacja wydatkow,
II. Sposdb wydatkowania srodkéow
publicznych z przeznaczeniem na
remonty oraz zakup materiatow.

2011-
2014

inspektor
Katarzyna
Gadawska

III kew,

38

13

Publiczne Przedszkole
nr 20

B. Czecha 8b

1.Zaciaganie zobowiazan, ewidencja
zaangazowania i realizacja wydatkow,
I1. Sposob wydatkowania srodkow
publicznych z przeznaczeniem na
remontly oraz zakup materiatow.

2011-
2014

inspektor
Ewa Matlas

II/1V kw.

30

35

14

Miedzyszkolny
Osrodek Sportowy

Harcerska 14b

I. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow.

II. Zaciaganie zobowigzan, ewidencja
zaangazowania i realizacja wydatkow,

2011-
2014

podinspektor
Grazyna Cialon

I/ IV kw.

35

38

o
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Zespot Szkoél nr 12

1000 lecia 9

I. Nabdr pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

II. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow.

III. Wydatkowanie §rodkéw publicznych
z przeznaczeniem na remonty oraz
zakup materialow.

2011-
2014

inspektor
Katarzyna
Gadawska

I / IV kw.

40

45

16

Zespot Szkot
Mistrzostwa
Sportowego

Piastow 15

[. Nabér pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

II. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikéw.

I1I. Wydatkowanie §rodkéw publicznych
z przeznaczeniem na remonty oraz
zakup materiatow.

2011-
2014

inspektor
Ewa Matlas

IV kw.

40

45

17

Szkola
Podstawowa nr 19

Opolska 3

. Nabér pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

II. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow.

111. Zaciaganie zobowigzan, ewidencja
zaangazowania i realizacja wydatkow.

2011-
2014

podinspektor
Grazyna Ciatoni

IV kw.

40

45

18

Szkola
Podstawowa nr 10

Zielona 2a

[. Nabér pracownika na wolne
stanowisko urzednicze.

II. Okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikow,

I1I. Wydatkowanie $rodkow publicznych
z przeznaczeniem na remonty oraz
zakup materiatow.

2011-
2014

inspektor
Katarzyna
Gadawska

IV kw.

35

38

20
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