        Załącznik Nr 2

                                                                                                            Do Uchwały Nr XXXII/716/2005
                                                                                                               Rady Miasta Jastrzębie Zdrój

                                                                                                               z dnia 19 maja 2005r.

STATUT

 SZKOŁY POLICEALNEJ NR 4

w JASTRZĘBIU ZDROJU
UL. KOMUNY PARYSKIEJ 18 C
Zespół Szkół nr 4 

STATUT 

SZKOŁY POLICEALNEJ nr 4

w Jastrzębiu Zdroju

I. OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1

1. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół nr 4 w Jastrzębiu Zdroju.

2. Szkoła nosi nazwę:

Zespół Szkół nr 4 – Szkoła Policealna nr 4 w Jastrzębiu Zdroju zwana dalej „Szkołą”.

3. Siedzibą szkoły jest budynek Zespołu Szkół nr 4 w Jastrzębiu Zdroju przy ul. Komuny Paryskiej 18 c

4. Na pieczęci używana jest nazwa:

Szkoła Policealna nr 4 w Jastrzębiu Zdroju

na stemplu

Szkoła Policealna nr 4

ul. Komuny Paryskiej 18 c

44-330 Jastrzębie Zdrój

tel./fax 4736742

5. Organem nadzorującym jest Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

6. Organem prowadzącym jest Miasto Jastrzębie Zdrój.

7. Szkoła jest jednostką budżetową w rozumieniu ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 148) z dnia 7 stycznia 2003 r.

 § 2


1. Szkoła Policealna jest szkołą kształcącą uczniów:

      1) w cyklu rocznym na podbudowie liceum profilowanego o profilu kreowanie ubioru, w zawodzie:

            a) technik technologii odzieży,

2. Do szkoły policealnej mogą uczęszczać uczniowie, którzy nie ukończą 24 roku życia w roku kalendarzowym, w którym podejmują naukę.
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II. CELE I ZADANIA SZKOŁY

 § 3

1. Kształcenie w Szkole ma na celu wszechstronny rozwój osobowości uczniów uwzględniający indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne.

2. Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.

3. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie o systemie oświaty.

4. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

5. Szkoła uczy etycznego postępowania, umiejętności zachowania się w różnych sytuacjach zawodowych i życiowych, wyczula na rolę człowieka w świadomym kształtowaniu i ochronie środowiska, w którym żyje człowiek.

6. Zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w szkole oraz w czasie wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę a także odpowiednie warunki nauki oraz wymagane pomoce dydaktyczne

7. Szkoła zapewnia uczniom godziwe warunki do nauki, dostęp do pomocy dydaktycznych, odpowiednie warunki sanitarne i bezpieczeństwo w czasie zajęć.

8. Organizuje opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

9. Umożliwia uczniom rozwój ich talentów, zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych.
§ 4

1. Uczniom Szkoły przysługuje prawo do korzystania:

1) z opieki pedagogicznej i psychologicznej,

2) z opieki nad uczniem niepełnosprawnym,

3) z zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkołę w miarę możliwości organizacyjnych i posiadanych środków finansowych,

2. Szkoła zapewnia opiekę i pomoc słuchaczom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie przez:

1) opiekę pedagoga i psychologa szkolnego,

2) organizowanie pomocy koleżeńskiej, merytorycznej lub materialnej,

3) organizowanie pomocy materialnej w ramach programów rządowych,

4) współpracę z OPS w pozyskiwaniu środków materialnych i pomocy rzeczowej.

§ 5

1. Szkoła zapewnia system wewnątrzszkolnego doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia.

2. Celem wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego są:

1) przygotowanie uczniów do wyboru dalszego kształcenia,

2) przygotowanie uczniów do aktywnego poszukiwania pracy, adaptacji do nowych warunków pracy lub koniecznością przekwalifikowania się.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

            1) spotkań uczniów z pracownikami urzędu pracy,

            2) spotkań uczniów z doradcą zawodowym
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3) spotkań z członkami Zespołu Doradztwa Pracy i Wykształcenia

4. Dyrektor powołuje Zespół Doradztwa Zawodowego i Wykształcenia, w którego skład wchodzą:

1) Wicedyrektor szkoły,

2) nauczyciel przedsiębiorczości,

3) pedagog szkolny.

5. Zespół Doradztwa Zawodowego i Wykształcenia wykonuje następujące zadania:

1) gromadzi i udostępnia informacje dotyczące możliwości kierunków dalszego kształcenia uczniów lub wyboru zawodu.

2) gromadzi i udostępnia informacje dotyczące potrzeb rynku pracy,

a) gromadzi i udostępnia informacje dotyczące alternatywnych możliwości kształcenia,

b) gromadzi i udostępnia informacje dotyczące programów edukacyjnych Unii Europejskiej,

3) udziela indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom,

4) prowadzi zajęcia przygotowujące do świadomego planowania kariery,

5) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc uczniom.

§ 6

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednego z nauczycieli, zwanego dalej „opiekunem”.

2. Funkcję opiekuna powierza się na cały okres kształcenia.

3. Uczniowie mogą wystąpić do Dyrektora szkoły z pisemnym wnioskiem o zmianę opiekuna klasy. W ciągu miesiąca od daty wpłynięcia wniosku jego zasadność powinna być rozpatrzona na wspólnym zebraniu rady klasowej uczniów, opiekuna oraz przedstawiciela dyrekcji szkoły. Po rozpatrzeniu zasadności wniosku dyrektor podejmuje decyzję o ewentualnej zmianie opiekuna.

III. ORGAN PROWADZĄCY SZKOŁĘ

§ 7

Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Jastrzębie Zdrój.

IV. ORGANY SZKOŁY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 8

1. Organami Szkoły Policealnej są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski.
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2.Organy szkoły współdziałają ze sobą w wykonywaniu swoich zadań.

3.Zaistniałe spory między organami rozwiązywane są między nimi, a w razie potrzeby przy arbitrażu dyrektora szkoły.

4.Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa,

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

9) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów.

5.Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników szkoły.

6. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Samorządem 

       Uczniowskim.

§ 9

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  W zebraniach rady mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. W przypadku nieobecności Dyrektora podczas konferencji Rady Pedagogicznej funkcję przewodniczącego przejmuje Wicedyrektor Szkoły.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania i promowania słuchaczy, po zakończeniu zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowanie na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkoły albo, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
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3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

6) uchwalanie zmian w Statucie Szkoły.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac         i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) pracę Dyrektora szkoły.

9. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady są protokołowane.

12. W ramach Rady Pedagogicznej mogą działać zespoły przedmiotowe, zespół wychowawczy oraz inne komisje powoływane doraźnie do realizacji określonych zadań lub projektów. Przewodniczących komisji powołuje Dyrektor szkoły na wniosek komisji lub zespołu.

§ 10

1. W Szkole Policealnej działa Samorząd Uczniowski, stanowiący reprezentację Szkoły.

2. Samorząd Uczniowski tworzą przedstawiciele uczniów Szkoły Policealnej.

3. Tryb powoływania i organizację Samorządu Uczniowskiego określa jego regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu Szkół nr 4.

§ 11

1. W Szkole dopuszcza się możliwość utworzenia stanowiska Wicedyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Powierzenia tego stanowiska i odwołania z niego dokonuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor sporządza zakres czynności Wicedyrektora, którego przyjęcie zainteresowany potwierdza swoim podpisem.

4. Wicedyrektor zastępuje Dyrektora szkoły w przypadku nieobecności Dyrektora.

V. ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 12

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego.
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§ 13

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły, opracowany przez dyrektora w terminie określonym przez prawo oświatowe, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę.

§ 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy.

2. Szkoła może organizować nauczanie indywidualne zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 15

1. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45minut.

4. Zajęcia niektórych przedmiotów mogą odbywać się z podziałem oddziału na grupy zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zajęcia edukacyjne odbywają się 4 dni w tygodniu.

§ 16

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem Szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 17

1. Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Z biblioteki mogą korzystać: 

1) uczniowie Szkoły,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, 

3. W pomieszczeniu biblioteki odbywa się:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

2) wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoły uwzględniając możliwości dostępu do jej zbiorów podczas trwania nauki.
5. Biblioteka szkolna działa zgodnie z własnym regulaminem, który w szczególności uwzględnia:
1) zasady gromadzenia ewidencji, katalogowania, selekcji i konserwacji zbiorów, 

2) organizację udostępniania zbiorów,

3) formy propagowania czytelnictwa.
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§ 18

1. Szkoła prowadzi archiwum, w którym gromadzone są:

1) dokumenty przebiegu nauczania: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zajęć pozalekcyjnych,

2) protokoły Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

2. Dostęp do archiwum posiada Dyrektor Szkoły oraz upoważnieni przez Dyrektora pracownicy administracji szkoły.

VI. ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

§ 19

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania ww. regulują odrębne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obsługi szkoły wykonują swoje obowiązki w oparciu o przydziały czynności ustalone przez Dyrektora szkoły.

§ 20

1.Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpo​wiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2.W szczególności do zakresu zadań nauczyciela należy:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece w czasie zajęć, 

2) osiągnięcie odpowiedniego poziomu wyników dydaktyczno-wychowawczych stosownie do realizowanego programu i warunków,

3) stosowanie właściwych metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych,

4) dbałość i odpowiedzialność za stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz przydzielonych środków dydaktycznych,

5) wspieranie zainteresowania uczniów zdobywaniem wiedzy i umiejętności, ich zdolności oraz zaintereso​wań,

6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów.

7) informowanie uczniów, opiekunów klas, dyrekcję oraz Radę Pe​dagogiczną o osiąganych wynikach dydaktyczno-wychowawczych,

8) systematyczne i prawidłowe prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicz​nej,

9) systematyczne doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wiedzy merytorycz​nej

VII. ZASADY REKRUTACJI

§ 21

1. O przyjęcie na I semestr  szkoły policealnej mogą się ubiegać absolwenci posiadający wykształcenie średnie.

2. Kandydat do szkoły jest zobowiązany złożyć w terminie wyznaczonym przez Kuratora Oświaty wymagane dokumenty.

3. Kandydat powinien posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w zawodzie technik technologii odzieży.
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§ 22

1. O przyjęciu na semestr pierwszy decyduje Komisja Rekrutacyjna, biorąc pod uwagę:

a) ilość punktów uzyskanych za oceny z języka polskiego, języka obcego i wiedzy o kulturze na świadectwie ukończenia szkoły średniej:

celujący
-   5 punktów,

bardzo dobry
-   4 punkty,

dobry
-   3 punkty,

dostateczny
-   2 punkt,

dopuszczający
-   1 punkt,

maksymalna liczba punktów: 15

b) Dyrektor szkoły, po zapoznaniu się z opinią komisji rekrutacyjnej w przypadku kiedy ilość miejsc jest mniejsza od ilości kandydatów

2. Podstawą przyjęcia na semestr programowo wyższy szkoły policealnej jest ostatnie świadectwo szkolne lub wpis w indeksie, potwierdzający ukończenie semestru programowo niższego.

3. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym, pierwszeństwo w przyjęciu do Szkoły mają kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwość wyboru kierunku kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

VIII. PRAWA I OBOWIĄZKI SŁUCHACZY

§ 23

Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny szkolnej,

2) opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo oraz ochronę i poszanowanie godności,

3) korzystanie z pomocy socjalnej i materialnej określonej odrębnymi przepisami,

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaw​czym,

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów biblioteki w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę,

8) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową, 

9) zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole,

10) należenia do organizacji pozaszkolnych, o ile ich działalność nie koliduje z obo​wiązkami szkolnymi i powszechnie uznawanymi normami współżycia społeczne​go. 

Uczeń ma w szczególności prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treściami, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania, 

2) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym, 

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,  

4) pomocy w przypadku trudności w nauce, 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,  przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień odpowiedzi,

6) reprezentowania szkoły w konkursach i zawodach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami,

7) ochrony i poszanowania jego godności,
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8) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających   bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej (gwarancja nietykalności cielesnej) bądź   psychicznej (zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania i stosowania presji psychicznej), uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,  

9) przedstawiania opiekunowi klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,

10) swobody wyrażania myśli i poglądów w sprawach jego dotyczących, a także światopoglądowych i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra   innych osób,

11) otrzymywania i przekazywania informacji oraz ochrony przed informacjami szkodliwymi,

12) zrzeszania się w działających na terenie szkoły organizacjach i stowarzyszeniach, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

13) wyboru Samorządu Uczniowskiego,

14) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi   przepisami,  

Uczeń jest w szczególności zobowiązany do: 

· przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów, 

· podporządkowywania się zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,

· systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych 

       i w życiu Szkoły, uzupełnienia braków wynikających z nieobecności w Szkole,

· dostarczenie usprawiedliwienia nieobecności w terminie 1 tygodnia po powrocie na zajęcia,

· przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli,       

        i innych pracowników Szkoły,

· dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,

· troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, starania się o utrzymanie 
czystości 
       i porządku na jej terenie, ma obowiązek przynoszenia zmiennego 
obuwia,

· dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole.

· ucznia obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i innych 
środków odurzających na terenie szkoły.
Uczeń Szkoły Policealnej ma obowiązek przestrzegania postanowień niniejszego Statutu,  a w szczególności:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach obowiązkowych i życiu Szkoły,

2) przedstawić usprawiedliwienie wszystkich nieobecności wychowawcy w terminie do 7 dni.

3) postępować zgodnie z dobrem, honorem i tradycjami Szkoły, przestrzegać zasad współżycia społecznego, w tym: 

4) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom innym pracownikom Szkoły, 

5) podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli i wychowawców oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,

6) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz innych uczniów w tym:

a) nie dopuszczać do powstawania zagrożeń, a w miarę potrzeb i możli​wości eliminować je,

b) niezwłocznie informować swoich przełożonych o każdym zagrożeniu i wypadku,

c) nie pić alkoholu na terenie Szkoły

d) nie używać narkotyków i innych środków odurzających;

7) troszczyć się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd, dbać o utrzymanie czysto​ści                i porządku, a w przypadku świadomego zniszczenia lub dewastacji mienia szkolnego odpowiadać materialnie za wyrządzoną szkodę,

8) nie wnosić na teren Szkoły ostrych narzędzi, środków chemicznych, odurzają​cych, farmakologicznych, broni palnej i jej imitacji, zapałek i innych przedmiotów mogących stanowić zagrożenie dla zdrowia i życia innych oraz budzących obawę, że ich użycia może spowodować zniszczenie mienia szkolnego

9) rozliczyć się z wypożyczonego mienia szkolnego (książki, kasety, itp.) nie później niż 7 dni przed końcem zajęć w danym roku szkolnym.
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§ 24

1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) wyróżnienie przez opiekuna klasy,

2) wyróżnienie lub pochwała dyrektora Szkoły, 

3) nagrodę rzeczową,

4) dyplom uznania, 

2. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu Szkoły uczeń może zostać ukarany:

1) upomnieniem opiekuna klasy,

2) upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły,

3) usunięciem ze Szkoły .

3. Uczeń Szkoły Policealnej może być skreślony z listy uczniów przez dyrektora Szkoły w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwały rady pedagogicznej. Skreślenie słuchacza następuje po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego w przypadku:

1) niepodjęcia w terminie 14 dni nauki bez usprawiedliwienia,

2) ciągłej lub częstej, nieusprawiedliwionej absencji trwającej ponad dwa tygodnie lub przekraczającej 100 godzin w semestrze,

3) rażącego lub systematycznego zakłócania toku zajęć jak aroganckie zachowanie, umyślne i nieuzasadnione przerywanie wypowiedzi nauczyciela,

4) rozmyślnego stwarzania sytuacji zagrażających zdrowiu lub życiu społeczności szkolnej – pobicia i rozboje,

5) nagminnego dewastowania mienia szkolnego,

6) fałszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej, 

7) umyślnego niszczenia mienia szkolnego,

8) dystrybucji narkotyków,

9) spożywania alkoholu na terenie Szkoły,

10) nie dopuszczenia przez Radę Pedagogiczną do egzaminu klasyfikacyjnego, 

11) innych rażących zachowań naruszających Regulamin Szkoły.

4.Uczeń ma prawo odwołania się od otrzymanej kary w terminie 14 dni do opiekuna klasy lub rady słuchaczy, który kieruje wniosek do Dyrektora szkoły o rozpatrzenie zasadności kary.

5. Uczeń skreślony z listy uczniów ma prawo odwołać się od decyzji do Śląskiego Kuratora Oświaty na podstawie Kodeksu Postępowania Administracyjnego w terminie dwóch tygodni od podjęcia powyższej decyzji.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 25

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

