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ZARZADZENIE nr 25/2012
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecenej
w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 15 pazdzicrnika 2012 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 4/2012 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastrzgbiu-Zdroju z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikiw socjalnych- Dodatek za praecg socjalng wykonywana
na rzecz uczestnikow projekiu unijnego PO KL w latach 2012-2013

Na podstawie § 6 Statutu Oérodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu-Zdroju
preyjetego Uchwala Rady Miasta Jastrzebic- Zdro] Nr XVIIL160.2011 z dnia 22
grudnia 2011 roku

Zarzgdzam:

§1
W Zarzadzeniu Dyrektora Odrodka Pomocy Spoleczne] w Jastrzebiu-Zdroju z dnia
24 maja 2012 Nr 4/2012 w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow socjalnych- Dodatek za prace socjalng wykonywang na rezecz
uczestnikow projektu unijnego PO KL w latach 2012-2013 wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) Zmienia sie zapis punktu 6, ktéry otrzymuje nasi¢gpujace brzmienie:
~Wyplata dodatku uzalezniona jest w kazdym przypadku od ilosci
kontraktow socjalnych podpisanych, monitorowanych zgodnie z kontraktem
socjalnym i zakoniczonych przez pracownika socjalnego™.

2) Zmienia si¢ zapis punktu 14, ktory otrmymuje nasigpujace brzmienie:
~Pracownik socjalny zachowuje prawo do dodatku z tytulu $wiadczenia
pracy socialnej na rzecz uczestnikow projekiu unijnego ,,0 krok do przodu™
za okres czgsciowego przebywania w danym miesigcu na  zasitku
chorobowym, macierzvaskim, opiekuficzym pod warunkiem spelnienia
zadania wg punktu 6 niniejszego Regulaminu. Pracownik, ktory nieobecny
jest w zwiazku z w/w niecbecnodcia przez caly miesige 1 nie realizuje
zadania zgodnie z pkt. 6, nic zachowuje prawa do dodatku™.

§2
Zarzadzenie wehodzt w zyeie z dniem 01 listopada 2012r roku.




