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ZARZADZENIE NR 17/2012
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu Zdroju

z dnia 31 slerpnia 201 2r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu premiowania dla pracownikow zatrudnionych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Jasirzebiu-Zdroju zgodnie z Ponadzaktadowym
Ukladem Zbiorowym Pracy dila Pracownikdw zatrudnionych w Jednosikach
Organizacyjnych Miasta Jastrzcbic-Zdroj.

Na podstawie arl. © usl 1, arl47 ust 1 uslawy £ dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzsdzie gminnym
(lekst jednolity Dz U. 2 2001 r. Nr 142, poz. 1581 z péin. zm.) oraz arl. 38 ust 2 pkt 1 ustawy z
dma 21 lisiopada Z008 r. o pracownikach samorzadowych (DaU. z 2008 r. Nr- 223, pos 1458
z poinicjszymi zmisnami) otaz art 2?0 Ponadzakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy Dia
Pracownikéw Zatrudnionych w Jednostkach Organizacyjnych Miasta Jastrzebie Zdrdj
obowigrujacego od dnia 01.05 2002r 7 pazmiejszymi zmianarmi

zarzadzam
g1
Wprowadzic Regutamin premiowania obowigzujacy od dnis 01.06 2012
§2
Zarzadzenie wohodzr w Zycie 2 dniem podpisania z moca chowmzuiaca od 01 wrzesna 20121
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OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JASTRZEBIU ZDROJU

I. Zasady tworzenia i podzialu funduszo premiowego.

§1

| Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach posiadanych Srodkow z planowanegzo
lunduszu plac dla wszysikich pracownikow,

§2

I.Z funduszu premiowego pracodawea mose przyznac pracownikom premie, kiore maja
churakter uznaniowy.

2.Przyznajac premie pracodawea hicrze pod uwage w szczegdlnosei:

analezyvte wykonywanie przes pracownika obowiazkéw sluzbowveh wynikajacyeh
Z UMOWY O prace oraz z otrzymanego zakeesu czynnosci.
blefektywne wykorzystanie czasu pracy. o
c/dyspozycyinoid pracownika wobec pracodawcy w zakresic obowiazkow wynikajacych
ze stosunku pracy.

§3

Wysoko$é i terminy wyplat premii ustala pracodawca biorge pod uwage stopien
mozliwose realizacii planu budZzetowego i posiadanych srodkdw,

§4

Niniejszy regulamin wehodzi w zycie 7 dniem podpisania 2 moca obowigrujaca od dnia
Olwrzesnia 201 2r.
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