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ZARZADZENTE NR 1572012
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
7 dnis 31.08.2012r.

W sprawie: zmiany do Regulaminu Pracy OfSrodka Pomocy Spolecznej
Jastrzebie-Zdraj.

Na podstawie art.104' § Kodeksu Pracy oraz art42 ust.l ustawy z dniz 21 listopada
2008r.r. o pracownikach samorzadowych (Dz L. z 2008r. Nr 223_poz. 1458 7 pdin.sm.)

zarzadzam:

§1

W Regulaminie Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju wprowadza sie
naslepujace zmiany:

1.W rozdziale V Czas pracy § 29 otrzymuje brazmienic:
Z rastrzezeniem ust 2
1. Pracownicy zatrudnieni Qsrodku Pomoey Spoleczne) w Jastregbiu-Zdroju wykonuja
prace W godzinach od 77— 15" '
2. Pracownicy zatrudnieni w noclegowni wykonujg prace w systemie zmianowym;
af Tzmiana 6" - 14%
B I zmiana ~ 14™-22%
¢/ Tl zmiana 22™- 6%,

2. W rozdaale X1 Terminy 1 migjsce wyplaty wynagrodzenia za prace:
- §47 olrzymuje bramienie:

7 rastrzezeniem ust 2
» 1.Wynagrodzenic za prace wyplaca si¢ raz w miesiscu do ostatniego dnia miesiaca
kalendarzowego za dany micsiac. na wskazany przez pracowmka na pismie rachunck
hankowy,
2. Pracownikom noclegowni wyplaca si¢ dodatek do wynagrodzenia 7a prace 7za 11 1 11
zminng raz w micsigcu do ostatniego dnia miecsigea kalendurzowego 7a okres od 26
poprzedniegzo miesigea do 25 danego miesiaca, na wskazany przez pracownika ng pismie
rachunek bankowy,
3.Jezeli dzieni wyplaty wynagrodzenia preypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wyplata wynagrodzenia nasiepuje w dniu poprzedanjacym.”

3. Skredla sic §48
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Wykonanie zarzadzenia powierzam  Zastepey Dwrekiora.  Kierownikom Dzialow,
Gldwnemu Ksiggowemu,

§3

Nimiglszy Regulamin Pracy podlega ogloszeniu popreer preeslanie poczta elektroniczng
do Kierownikéw Dzialow.

§4

Zobowiazuje Zastepeg Dyrekiora, Kierownikaw Deialdw i Gldwnego Ksiggowesgo do
pregkazania 1 zapozoania sic z Regulsminem Pracy przez wszystkich pracownikow
nabu.
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§.

Zarzgdzenic wehodzl w zycie 7 dnlem podpisania.



