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ZARZADZENIE nr 4/2012
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 24.05.2012 roku

W sprawie: wprowadzenia Regulaming wynagradzania pracownikow secjalnych- Dodatek
za prace socjalng wykenywana na rzecz uczesinikdw projektu unijnege PO KL w latach
2042-2013.

Na podstawie Statutu Oérodka Pomoey Spoteczne) w Jastrzebiu-Zdroju przyjetego Uchwaly
Rady Miasta Jastrzgbie- Zdrdj Nr XVIIL160.2011 2z dnia 22 grudnia 2011 roku § 6

Zarzadram:
§1

Wprowadzi¢ Regulamin wynagradzania pracownikow socjalnyeh- dodatek za prace
socjalng wykonywana na rzecz uczestnikdow projekiu unijnego PO KL w latach 2012-
2013 stanowigey zatacznik nr 1 do ninicjszego Zarzadzenia

Zarzgdzeniec  powilerza  sie do wykonania:  Konsullantowi/Koordynatorowi
ds. projektéw unijnych,

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Uchyhi¢ Reguolamin wynagradzania pracownikdw socjalnyeh- Dodatek za prace
socjalng wykonywang na rzecs ucresinikow projektu unijnego PO KL w latach 2008-
2013 wprowadzonego Zarzadzenicm Nr OPS-ZD.0152/29/2008 Dyrektora Odrodka
Pomoty Spolecenej w Jastrzebiu- Zdroju z dnia 24.11.2008r.

Projekt wspdfinznsowany prer Unle Fucopeisha w ramach Eurtpejsiiege Fundusm Spolecmmeaarn
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5 ErLA A Zalgcenik nr 1

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SOCJALNYCH- DODATEK
ZA PRACE SOCJALNA WYKONYWANA NA RZECZ UCZESTNIKOW PROJEKTU

I_’rl

UNLINEGO ,,0 KROK DO PRZODU” W LATACII 2012-2013

. Dodatks dla pracownikdw  socjalnyeh s wspolfinansowane ze Srodkéw Unii

Luropejskie] w ramach Europejskiego Fundusyu Spolecznego.

Dodatek wyplacany jest w okresach wynikajacych 2 harmonogramu realizacii projektu
unijnego  stanowlgcego zalacznik do umowy ramowe] w ramach Programu
Operacyinego Kapitat Ludzki na biezacy rok kalendarzowy.

Dodatek nalezy sie pracowmkowi socjalnemu wytaczioie za zadama wwigzane z
PO KL oraz za [aklycemie swiadezona prace socjalna z uczestnikiem projektu.

Przyvznanic tej formy wsparcia finansowego nie moze spowodowad zmniejszenia
dotvchezas otrzvmanego wyvnagrodzenia pracownika socjalnego w ramach umowy
O prace.

. Catkowita kwota wyplaconych dodatkéw w danvin roku budzetowvm nie moge

przckroczyd kwoty przeznaczong] na wyplale wiw dodatkow okreslone] w umowie
7 TF:

. Wyplata dodatku uzaleniona jest w kazdvm przyvpadku od ilodci kontraktdw

socjalnyeh  podpisanyeh, monttorowanyeh 1 zakonczonych przez  pracownika
socjalnepa,

p

. Miesieczna kwota dodatku nie mozZe przekroczyé 40% miesiecenego wynagrodzenia

zasadnicscgo pracownika,

» Wartos¢ za | kontrakl ustalona jest w nastepujacy sposéb: 153% od planowane]

wartosel Aktywnej Integracjl! ilodé Kontraktéw socjalnych = wartedé 1 kontraktu,
Wartosd 1 kontraktu podzielona jest proporcjonalnie do ilosel miesigey realizacyi
kontrakiu,

Frivjekt werdifinansoweny mirer Unie Burapeiska w ramach Elropejskivg Furusau SralEnogs
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Wyplata dodatku wyplacana jest miesigeznie. od miesigen kiedy kontrakt zostal
podpisany do czasu jego efektywnego zakonezenia, W przypadku prrzerwania
kontraktu ustaje wyplata dodatla #a preerwany kontrakt.

Za jakosd i realizacie kontrakldw odpowiada Koordynator Projektu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrekior Odrodka Pomocy Spoleczne] ma prawo
odmbwié przyznania czgscl lub calosel dodatku.

Od dodatku odprowadzone bedy sktadki na ubezpieczenie spolecsne. zdrowotne,
podatck zgodnie z preepisami prawa.

. Do dodatku ma prawo tylko pracownik socjalny bedacy strona kentraktu socjalnego.

Pracownik socjalny  zachowuje prawo do dedatku za okres pobierania
wynagrodzenia, zasitku, chorobowego, macierzynskicgo, opickuncrego, W zwiazku
z powyzszym dodatck nie stanowi podstawy naliczenia wyze) wymienionych

swiadoren.

Dodatek ten ma charakter okresowy dotyczy wyplal za spelnienie okieslonego
zadania, w zwiazku 7 crym powinien byé wiaczony do podstawy dodatkowepo
wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery budzetowej (Dz. 1. nr 160 poz.
1080 z 1997 r. z pdzn. zin. ), jak rowniez do podstawy wynagrodzen, kiore ustalane
sa na podstawie Rozporzadzenia MPIPS ¢ dnia 08.01.1997 r. w sprawie
srezegotowych rasad udzielania urlopu wychowawcezego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienicznego va urlop. (Dz. U, nr 2
poz. 14 z 1997 z poziLzm.)
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