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Radny Rady Miasta Jastrzgbie — Zdrdj

Odpowiadajac na Pana interpelacje zgloszona na sesji Rady Miasta w dniu

25 pazdziernika 2012 r. udzielam odpowiedzi na zadane pytania:

1. Zestawienie rocznych przychodéw w przeliczeniu na pelny etat na poszezegolnych
stanowiskach wynikajacych z umowy o prace w jednostkach o$wiatowych

z samodzielng obstuga, MZOSiP oraz Wydziatu Edukacji przedstawia ponizsza tabela.

Stanowisko wynikajace z umowy o prace Przychdd za rok 2011 | Przychdd za rok 2011
( w przeliczeniu na ( w przeliczeniu na
pelny etat) od.... pelny etat) do....
Gidwny ksiggowy 37 816,59 71 469,00
Ksiggowy 35983,70 48 143,21
Kierownik administracyjny, gospodarczy 32 050,47 58 263,82
Specjalista, gtéwny specjalista, Starszy 34 893,60 55 587,00
specjalista ds. kadr, plac, finansowo-
ksiggowych,
Referent, starszy referent, samodzielny 24 401,96 44 286,26
referent : ds. plac, kadr, ZUS,
administracyjny, kasjer
Sekretarz 22 437,78 57 867,94
Informatyk , pomoc administracyjna , 28 729,08 3812234 |
Inspektor, podinspektor, 34 037,77 47 945,03

, Dane o wynagrodzeniach pracownikéw urzedu nie podlegajq ochronie (na mocy art. 5 ust. 2
udip) w przypadku, gdy nie jest mozliwe wprost, wzglednie przy zastosowaniu prostych metod

identyfikacji, ustalenie tozsamosci pracownikéw” (,,Wspolnota” nr 25-26, 30 czerwca 2012 r.)



2. Szkoly w Miescie s3 samodzielnymi jednostkami budzetowymi. Dyrektorzy
oswiatowych jednostek organizacyjnych, jako pracodawcy, samodzielnie ksztattuja
wysokos$¢ wynagrodzen pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach w odniesieniu

do wiasnych regulaminéw wynagradzania, stad réznice w wysokosci uposazen.

Nadmieniam, iz wszystkie regulaminy zostaly uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi.
Uwazam, ze Pan niewlasciwie odczytuje udzielone odpowiedzi, gdyz w pismie z dnia
10.10.2012 r. wyrazitem nie swoje ubolewanie, ale udzielilem merytorycznych
odpowiedzi na zadane przez Pana pytania. Jezeli dopatruje sie Pan tam ubolewania to

zdecydowanie jest to bledna interpretacja.

3. Miasto nie posiada umocowan prawnych, ktore umozliwialyby bezposrednia ingerencje
w wysokos$¢ wynagrodzen poszczegélnych pracownikoéw. Zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty organ prowadzacy szkole lub placowke sprawuje nadzér nad jej dzialalnoscig
w zakresie spraw finansowych wylacznie w zakresie prawidlowosci dysponowania
przyznanymi szkole lub placowce s$rodkami budzetowymi. Prawo do ustalania
wysokosci uposazenia posiada jedynie dyrektor jednostki o§wiatowej, jako pracodawca.
Prezydent Miasta w drodze zarzadzenia okresla wysoko$¢ srodkéw, ktorymi dyrektor

szkoly jako menager dysponuje w ramach obowiazujacego regulaminu wynagradzania.

Sugerowanie, ze nie udzielitem merytorycznych odpowiedzi na wezesniejsze
interpelacje jest dla mnie niezrozumiate i oburzajace. Po raz kolejny zwracam Panu uwagg, Ze
odpowiedzi przygotowano na podstawie obszernego materiatu pozyskanego z jednostek podleghych,
rzetelnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Prosze o wnikliwe zapoznanie sie

Z wezesniejszymi odpowiedziami.

Nadmieniam, ze to Pan po raz pierwszy, w interpelacji z dnia 26.07.2012 r. prosit o udzielenie
odpowiedzi na pytanie: , jakie skutki rodzilby powrdt do obstugi scentralizowanej”. Interpelacje
skiadane przez radnych Rady Miasta Jastrzgbie-Zdrdj sa podawane do publicznej wiadomosci poprzez
Biuletyn Informacji Publicznej. Zaréwno pracownicy urzedu miasta jak i jednostek organizacyjnych
potrafia czyta¢, rozumieja przeczytany tekst i widza jego autoréw. Panskie poméwienia o rzekomym
przedstawieniu Srodowisku os$wiatowemu informacji o zwolnieniach grupowych sa po prostu
niedorzeczne gdyz nie mialy miejsca. Jestem zdziwiony, ze biezacy nadzor nad podleglymi
Jednostkami i wnikliwe analizowanie aktualnej sytuacji nazywa Pan , zamiataniem spraw pod
dywan”. Nie ma tu mowy o podejmowaniu dzialan w kierunku pilnego rozstrzygniecia problemu,
o ktorym uparcie Pan pisze w kolejnych interpelacjach pomimo uzyskania odpowiedzi na wszelkie

zadane pytania.




