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Radny Rady Miasta Jastrzebie-Zdroj

ZGLOSZENIE INTERPELACJI
NA SESJI RADY MIASTA
w dniu 25 pazdziernika 2012 r.

W sprawie dysproporcji placowych wérod pracownikéw administracji szko! i innych
jednostek organizacyjnych oraz Wydzialu Edukacji — ed.

W  zwiazku o otrzymana odpowiedzia z dnia 10 paZdziernika 2012 r., znak:
Ed.0003.00028.2012 oraz Ed.KW.-02852/12 na zgloszona w dniu 3 pazdziernika 2012 r.
interpelacje (kolejna juz w tym temacie) nadal nie udzieliliscie Panstwo merytorycznych
odpowiedzi na proste pytania zadane w interpelacji. Przypomneg, ze pierwsza interpelacja zostata
zgtoszona w dniu 26 lipca 2012 r., a szczatkowa odpowiedz na nia zostata udzielona z oczywistych
przyczyn (zebranie danych) dopiero pismem z dnia 17 wrzesnia 2012 roku, :znak:
Ed.0003.00026.2012 oraz Ed.KW-02043/12, jednak nie sposob w odpowiedzi dopatrzy¢ sig
ubolewania ze strony Panstwa na zaistniala sytuacje. Nie mozna tez wyczyta¢, ze poprzez
zatroskanie podjgte zostaly przez Panstwa konkretne dzialania w kierunku pilnego rozstrzygnigcia
zasygnalizowanego problemu, dlatego po raz kolejny (trzeci) zglaszam interpelacje
w przedmiotowym temacie i1 oczekuje na rzetelng odpowiedz. Dodam, ze sprawa nie dotyczy
mojego ,.widzimisi¢”, ale proby naprawienia krzywdy wyrzadzonej pracownikom, zatrudnionym
we wskazanym przez mnie obszarze z powodu razacych dysproporcji ptacowych.

Z cala mocg pragne podkresli¢, ze nie chodzi o obnizenie plac, ale dostosowanie tych na
nizszym poziomie do rozsagdnych kwot, a wigc o zniwelowanie istniejacych réznic, poniewaz
nie znajduj¢ usprawiedliwienia dla tak znacznych dysproporcji. Nie moze by¢ bowiem tak, ze
pracownicy $wiadczacy prace na rzecz jastrzgbskiej sfery budzetowej sa dzieleni na . lepszych”
1 ,,gorszych”, mimo iz wielu z nizej uposazonych ma podobny, a czgsto wigekszy staz pracy 1 szerszy
zakres czynnosci wynikajacy z obowiazkow stuzbowych.

Uwazam tez, ze pytaniec o etat, np. ksiggowego czy innego pracownika administracyjnego
nie jest tozsamy z zapytaniem o dane osobowe konkretnej osoby. Jako funkcjonariusz publiczny
(mandat radnego) — co bardzo czgsto podkreslacie Panstwo w swoich wypowiedziach podczas Sesji
Rady Miasta — mam Swiadomos$¢, ze pewne udzielone informacje nie sg do publicznego
rozpowszechniania, a powolywanie si¢ przez Panstwa na ,,ochrong¢ danych osobowych” 1 ,,dostep
do informacji publicznej”, co znalazto swoje odzwierciedlenie w odpowiedzi z dnia
10 paZdziernika 2012 r., znak: Ed.0003.00028.2012 oraz Ed. KW.-02852/12), w moim przekonaniu
ma na celu ,ucieczke” od niewygodnych problemow, ktore wymagaja rozwiazania bez



jakiejkolwiek zwloki. Zdarza si¢, ze prawda nas zaskakuje, ale zaskoczenie poprzez zaistnialy fakt
nie moze by¢ powodem do ,,zamiatania spraw” pod przystowiowy dywan.

Ponadto z calg moca pragne podkresli¢, ze moja intencja nie jest doprowadzenie do
grupowych zwolnien jak to niestety zostalo przedstawione w Srodowisku oswiatowym. Nigdy nie
sugerowatem powrotu do systemu scentralizowanego, ale nie bez przyczvny zapytalem o jego
skutki. Nie ja jestem decydentem wydajacym przedmiotowe zarzadzenia i\xwierzeﬁ'ozsqdek 0s0b
zwigzanych zawodowo z przytaczang przeze mnie grupg zawodowa.

Sadzg, ze powyzszy opis sytuacji jest na tyle obrazowy, ze nie pozostawia jakichkolwiek
ztudzen co do moich oczywistych intencji, a radnych na przyszlos¢ bedziecie traktowac nie jako
Waszych przeciwnikéw, ale jako partnerow spolecznych, chcacych wspolnie rozwigzywad
zaistniate problemy, dlatego liczac na merytoryczne odniesienie si¢ Panstwa do powyzszej tresci
pozwolg sobie zadac kilka pytan:

1. Jak ksztaltuje si¢ najnizsze, a jak najwyzsze (tzw. . widetki”) uposazenie ptacowe
w danej grupie zawodowej, z wyszczegolnieniem konkretnego etatu? Nie chodzi tu
o konkretne placowki, czy Wydzialy UM, ani tez o pracownika, rozpoczynajacego swoja
karier¢ zawodowa.

2. Co jest powodem tak razacych dysproporcji ptacowych?

3. W jaki sposob zamierzacie Panstwo zlikwidowac¢ istniejace dysproporcje (konkretne
propozycje)?
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